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I Szdveges Szakmai beszdmolo
A tanulmanyiit paraméterei

Projektazonosité: EFOP 5.2.2-17-2017-00126
Projekt cime: ,Fiatalokkal a keresztény Eurdpaért” Médszerek és tapasztalatok a k6zbsségszervezés

teriiletén tanulmanyt
Iddpont: 2020. 02. 01.
Helyszin: Mariapocs Zarandokhaz, Mériapécs, Kossuth tér 17., 4326

Tanulmdnyat célja: Az egyhazi kozdsségek fejlesztésére alkalmas modellek bemutatdsa.

Tapasztalatcsere a modszerekrol és tapasztalatokrol a kozosségszervezés teriiletén, kiilénds tekintettel,
a fiatalokkal valo egyiittmiikddésrdl. A tanulmanyit tovabba a szakmai terv alabbi pontjainak
megfelelden alakult. ,,6.2. A Projekt keretében elérendé célok bemutatisa” (20. oldal) cimi fejezetben
ismertetett projektcélok megvalésulasat szolgalja: (1) Ifjusagiigyi nemzetkozi szakértdi haldzat
rétlehozédsa és hosszitava mikddtetése (2) A helyzetelemzés sordn azonositott problémak megoldasi
gyakorlatanak vizsgalata. A fiatalok korében a keresztény és kulturdlis értékek megszilarditasanak
moédszertani vizsgalata a projektbe bevont partnerek segitségével; (3) A megvizsgalt jo gyakorlatok
adaptdldsa a tdmogatast igényld Aaltal végzett szolgaltatasi portfélidba;, (6) Szakpolitikai és

szakmapolitikai javaslatok megfogalmazasa, valamint a j6 gyakorlatok gyljteményének elkészitése.

Résztvevok: 29 f6
A Szeged-Csanadi Egyhdzmegye és a partnerszervezetek pasztordciés munkatirsai. A résztvevék

meghivasa személyesen és online feliileten tértént a mellékelt meghivé alapjan.

A tanulmdnyit programja:

A tanulmanylton résztvevd szakemberek megismerkedhettek kiilonbozd régiokbol  érkezd,
kozdsségszervezéssel foglalkozé szakemberek médszereivel, tapasztalataival, s a palyazat adta keretek
lehetSvé tették, hogy a tanulmanyut résztvevdi egy egynapos képzésen vehessenek részt. A képzés
el6éado6i Varga Péter tandrsegéd, a Gal Ferenc Féiskola Filozéfia Tanszék oktatéja, és Piros Adorjan, a
Szeged-Csanadi Egyhdzmegye Csaladpasztoriciés Iroddjanak munkatirsa voltak, akik egyhazi
kdzosségek fejlesztésére alkalmas modelleket mutattak be. A Természetes Kézosségfejlodés (Natural
Church Development, NCD) egy kifejezetten egyhazi kozésségek szaméra hasznos, kozssségfejlesztd
eszkézrendszer. Alapkérdésiik, hogy mit61 lesz egy keresztény kozosség egészségesebb. Nyolc alapelvet
vizsgdlnak, melyek a vildg barmely részén miik6dd keresztény kozdsségekre érvényesek: megerdsitd

vezetés, ajandék- vagy adomanyalapl szolgélat, szenvedélyes lelkiség, inspirald istentisztelet,



sziikségletorientalt evangelizacio, szeretetteljes kapcsolatok, holisztikus kiscsoportok, hatékony
struktirak. Ezek minden k&zosségben miikodnek, teljesen filiggetleniil a foldrésztol, a gazdasagi
helyzettdl, a kultaratol, a felekezettdl. A felmérésnek van egy diagnosztikai része; az online, anonim
kérddivet az adott kozosség harminc meghatarozd tagja tolti ki, majd a k6zdsség kap egy nagyon alapos
elemzést arrol, hogy a nyolc mindségi jellemzd hogyan van jelen az & kozosségiikben. Melyik a
legerésebb, melyik szorul leginkabb fejlesztésre. Az eldadok felhivtak a figyelmet arra, hogy a dolgunk
az, hogy a minimumfaktorunkkal tobbet foglalkozzunk, arra koncentraljunk. Kihangsilyoztak, hogy a
fejlédés mindig személyes, egyéni, apr6 1épésekben zajlé valtozas. Egy kozosségben legtobbszor nem
a latvanyos, hanem a szisztematikus, aprolékos munka az, ami nélkiilozhetetlen, hiszen az egyén
minbsége hatdrozza meg a kdzdsség mindségét. Bemutattdk még az ,,egyhazfelujitas” és az ,,ajjaépitve”
kozosségfejlesztd programokat, kiemelve, hogy mindharom modellben kézponti szerepe van az egyén
felelosségvallalasanak, a kommunikdcidnak, a hitelességnek és a visszajelzés-kultiranak. A
mindennapokbdl nem hidnyozhat az innovacid, a stratégiai gondolkodds és az egyiittmiikddés-
fejlesztésn. Kiscsoportos forméaban, word café médszerrel osztottdk meg tapasztalataikat, tudasukat és
probaltak megoldést és megvaldsithato otleteket keresni elakadésaikra, mar miiksdd jo gyakorlatokkal
bévitve médszertanukat. A kézds munkat iinnepséggel zartak, aminek keretében halat adtak azokért a
felismerésekért, melyekkel gazdagodott latdsmodjuk. A tanulmanyat hasznos volt a partnerek ifjisagi
szervezeteinek. A témdhoz kapcsol6dé eldadasok valdsultak meg a palyazati felhivas 1.1. pontjanak,

valamint a Szakmai Tervben foglalt céloknak megfelelve.

Kelt.: Szeged, 2020. 02. 06.
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