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A Rendezvény paraméterei

A rendezvény, foglalkozas cime: Ifjasagvezetok tapasztalatcseréje
Helyszin: Holloké

Id6pont: 2018. julius 3-5.

Résztvevok szama: 33 16

A szabadid6 hasznos eltoltésének, nem csupan a keresztény, de az emberi értékek erdsitése is a célja,
ugyanakkor figyelve a keresztény fiatalok specialis igényeire, problémaira.

Nagyon markéns tapasztalat, hogy a fiatalok szamara csak szamukra hiteles valodi meggy6zddéssel
bird vezetdk fogadhatok el, szamitanak hiteles vezetOknek. Ennek fényében fontos, hogy a vezetdk
szakmai képzésén til emberi kapcsolataik is erdsddjenek, erdsitve egymast, a meggydzodésiiket, a
hivatastudatukat. Esetmegbeszélések és szakmai tapasztalatcsere alkalmat ad a résztvevoknek arra,
hogy szakmai korbe, megerésddve, hatékonyabban tudjak elémozditani a fiatalok életében a palyazat
altal kivant valtozdsokat: szabadidd hasznos, értelmes eltoltése, kapcsolatépités, jo példak.
Kistelepiilések és nagyvarosok fiataljaival foglalkoz6 szakemberek ugyanazon tapasztalata, hogy a
személyes emberi kapcsolatok egyre inkabb visszaszorulnak. Ennek alternativajaként emlitett
alkalmak két nagy csoportja egyszeri alkalmak, vagy tobbszor visszatérd, rendszeres alkalmak.
Mindezek egyrészt a JEL ,,J6 Egyiitt Lenni” tipusti k6zosségek, melyek nem tematikus céllal jonnek
1étre, inkéabb a fiatalok problémait érintd beszélgetd kor, illetve kdzos programok, a masik csoportba
azon tematikus csoportok tartoznak, melyek konkrét céllal jonnek Ossze: egészség klub, gordeszka
klub, cserkészet, f6z6 suli, alkotokor. A fiatalokkal vald foglalkozasok fokuszalasanak célja, a
befogado attitlid fejlesztése nem csupan a kisebbségekkel szemben, de a marginalizalodott tarsadalmi
csoportokkal kapcsolatban mindenképp. Ennek egyik hatékony gyakorlati példajat mutattak be,
melynek médszere a kdlesonds megismerés és az egymas értékeinek felfedezése.

Fontos tapasztalat volt az a szakmai megbeszélés, mely a csoportok ,,életciklusait” és a hatranyos
helyzeti fiatalok miikodési maodjat, amely egyrészt a helyzetiikbdl mésrészt az életkori sajatsagaikbol
fakad. Ezen ismeretek €s a tapasztalatcsere segitette a vezetoket a reflektiv parbeszédre.



