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IFJUSAGPASZTORACIOS KUTATAS — KUTATASI ZAROJELENTES

Célja fejleszteni az ifjisagpasztoracios szolgaltatast, tovabba
”D fel kivanja térképezni a fiatalok helyzetét és szabadid§ eltoltési
ESZKOZ szokasait, valamint a fiatalokkal kapcsolatban allo szakemberek
munkajat a projektben résztvevé nemzetkozi partnerek
segitségével.

"Katolikus ifjisagiigy”

a Szeged-Csanadi Egyhazmegye db pfogramok soran bevont 15-29 év
ifjisagpasztoracioval foglalkozo kozotti hazai fiatalok
szakemberei -
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1. BEVEZETES

Az ifjiisdg az az ablak, amelyen keresztiil a jo6vd belép a vildgba, tehit nagy kihivdsok elé dllit
minket.” (Ferenc papa, 2013)

Ferenc papa 2013-ban a XXVIIL Ifjusagi Vilagtalalkozé alkalmabol az elébbi szavakkal hivta
fel a figyelmet a fiatal generdcio jelentdségére. Legtijabb, Christus vivit (Krisztus €él) cimt
apostoli buzditasaban 299 pontban szdl a fiatalokhoz, akiket nemcsak az egyhaz jovdjeként,
hanem az egyhdz jelenjeként tart szdmon: , Az eqyhdznak sziiksége van a lendiiletetekre, a
megérzéseitekre, a hitetekre. Amikor elérkeztek oda, ahovd mi még nem jutottunk el, varjatok meg minket
tiirelmesen” (Ferenc papa, 2019).

Jelen tanulmény a Szeged-Csanadi Egyhazmegye megbizasabol késziilt, az EFOP-5.2.2-17-
2017-00126 , Fiatalokkal a keresztény Eurdpaért” cimd projekt keretében, melynek célja
fejleszteni az ifjisagpasztoracios szolgaltatast, tovabba fel kivanja térképezni a fiatalok
helyzetét és szabadidd eltoltési szokdsait, valamint a fiatalokkal kapcsolatban allo
szakemberek munkajat a projektben résztvevé nemzetkozi partnerek segitségével.

Az ifjasagi munka a folyamatosan valtozo kornyezetben dujabb kihivasokkal kell
szembenézzen, ha el akarja érni a fiatalokat. A teriileten tevékenykedd szakértk évrdl évre
egyre jobban érzik a fiatalokkal valé munka nehézségeit, melynek szdmos okat vélik
felfedezni. A fiatalok életét érint6, a fiatalokkal kapcsolatos kérdések klasszikusan az
ifjusagiigy teriiletéhez tartoznak. Hasonloképpen, ifjusagpasztoracio is a fiatalok mindennapi
életében kivan pozitiv valtozast elérni, timogatni; segiteni a fiatalokat a tudatos keresztény
feln6tté valadsban. Kozos célcsoportjukbdl és eszkozrendszeriikbdl —kiindulva az
ifjisagpasztoraciot az ifjusagligy részének tekinthetjiik, melyet nem az allam, hanem a
Katolikus Egyhaz végez a fiatalok érdekében, a fiatalokkal egyiittmiikodve: nevezhetjiik akar
~katolikus ifjusagiigynek” is. Mind az ifjusagligy, mind az ifjasagpasztoracio f6 mikodési
tertileteként, eszkozeként a fiatalok szabadidejét jelolte meg, céljaikat a fiatalok
szabadidejének hasznos eltoltésén keresztiil kivanjak véghez vinni.

D D ’ D SZABADIDO
Ifjisagpasztoracio ESZKOZ

“Katolikus ifjasagiligy”

1. dbra: Ifjiisdgiigy és ifjlisdgpasztordcid és a szabadidd dsszefiiggése



A kutatdsi zardjelentés soran részletesen bemutatjuk a hat azonositott problémateriiletet,
valamint a hozzdjuk kapcsolodd gyokérokokat, a szakirodalom-feldolgozast, a szakértdi
mélyinterjukat, a kérddives felmérést, a mentalis térképezést és a fokuszcsoportos munkat
eredményeire tdmaszkodva. A hat f6 problémaként megallapitott tényez6 az aldbbiak szerint
alakult:

- ifjasagpasztoracios szolgaltatas ,fejletlensége”;
- keresztény értékrend hattérbe szorulasa;

- modern technologia negativ hatésai;

- kevés elérhetd példakép;

- human eréforras hidnya, leterheltsége;

- egységes stratégia hianya.

A problémdkhoz kapcsolodo 17 gyokérok részletes bemutatdsra keriil a problémakat taglald
fejezetekben.

A kutatasi zardjelentés masodik nagy fejezetében bemutatjuk a problémak feloldéasara kijelolt
célokat, és az azok megvalosithatosagat lehet6vé tevé modszereket. A hat megfogalmazott cél:

- ifjusagpasztoracios szolgaltatas fejlesztése;

- keresztény értékrend megerdsitése;

- modern technoldgia negativ hatdsainak csokkentése, lehetdségek kiakndzasa;
- hiteles példaképek megismertetése, felfedezése;

- human eréforras fejlesztése;

- egységes stratégia kialakitasa.

A célokhoz kapcsolddod 18 megoldasi javaslat, modszer részletes bemutatasra kertil a célokat
taglalo fejezetekben.

A Kutatasi Zardjelentés mellett elkésziilt az ,Ifjusdgpasztoricids Modszertani Kézikonyv -
Fiatalokkal Foglalkozd Szervezetek Szdmdra” cim(i modszertani gyljtemény, melyben részletesen
kifejtésre kertiil szdmos, a Kutatdsi Zardjelentésben emlitésre keriil6 mddszer.



2. FOGALOMRENDSZER BEMUTATASA

Az alabbi fejezet rovid attekintést ad a kulcsfogalmak kiilonbozd értelmezéseit illetéen. Célja
a fogalomrendszer 0sszehangoldsa, a tanulmanyban hasznalt, t¢émahoz kapcsolddd fogalmak
koriilhatarolasa és elhelyezése.

2.1. Ifjusag meghatarozasa

Az ’ifjusag’ definicid szerint egy személy életének az a szakasza, amely a serdiil6kor végén és
a felndttkor elején van (Macmillan Dictionary, 2013). Az ifjasagot ugy is definidljak, mint
jellemz6 megjelenést, mely jelenthet testi és szellemi frissességet, lendiiletet egyarant
(Cambridge Dictionary, 2012). Az ifjasaggal foglalkoz6 tarsadalomtudoméanyok — mint a
pszichologiai vagy a szociologiai, s ez utdbbin belill az ifjisdgszociologia vagy az
iffjasagpolitika — kiilonbozoképpen hatarozzak meg az ifjusagot. Az egyén életciklusai szerint
az ifjusag 14-16 éves kortol az iskolai tanulmanyok befejezéséig, a keres6 munkavallalasig,
csaladalapitasig tart (Andorka, 2006). Sokan a serdiilékor szinonimdjaként hatarozzdk meg, a
serdiilékor kifejezés azonban egy adott életkorra (12-14/16 éves kor) vonatkozik egy személy
egy adott fejlédési iddszakdban, ellentétben a fiatalokkal, amely tarsadalmilag felépitett
kategéria (Furlong, 2013). A fogalmak tisztdzdsa érdekében Keniston vezette be a
,posztadoleszcencia” (fiatal felndtt) kifejezést az elhtizodd kamaszkorra (Keniston, 1970),
melyet ma mar szintén az ifjakor részének tekintiink.

Az ifjasag mint fogalom tehat nem egyértelmden definialhato életkor szerint, sokkal inkabb
az illetd életének a gyermekkor végétdl felndttkorig tartd szakasza. Eszerint az értelmezés
szerint az ifjusag testi és lelki fejlodése mellett a tarsadalmi statuszra is vonatkozik. A
gyermekkortol az érett, felndttkorig tartd folyamat, egyedi és megismételhetetlen, az az
idészak, amely révén életképessé, az emberi tarsadalom alkalmas szerepldjévé valnak a
fiatalok. Az életképesség mint kulcsfogalom nem csupan élettanilag meghatarozott, sokkal
inkabb a kozeli és tdgabb értelemben vett kornyezet hatdsdra kialakuld készség, mely 4ltal
képesek a tarsadalom szadmadra hasznos er6forrassa valni.

Jelen tanulmanyban az ifjasagot mint egy adott korcsoport értelmezziik: a 15-29 éves fiatalok
gyljtészavaként keriil alkalmazasra, az 6 egyiittes jellemzdikkel, szokasaikkal és igényeikkel.
A tanulmény soran kitériink a korcsoporton beliili, jol elkiilonithetd alcsoportokra, melyek
esetlegesen eltérnek bizonyos jellemzdikben, szokasaikban vagy igényeikben.

2.2, Ifjusagiigy meghatarozasa

Komplex, a fiatalok életének minden teriiletére kiterjedd szakpolitikai dgazat (ifjusagytiigy)
meghatdrozdsa azért sziikséges, mert az érintett korosztaly ezen életszakasza, a felnétté valas
egy folyamat, mely szektorokon ativeld, nem kezelhetd kiilon szakteriiletenként (Nagy &
Oross, 2016). Szamos definicio sziiletett az évek soran az ifjasagligy értelmezésére: , Az
ifjusagiigy az ifjisagi munka, ifjlisagi szakma és a horizontdlis ifjiisagi tevékenységek dsszefoglald neve,
a teriileten végzett valamennyi alkotd cselekvés” (Nagy, et al., 2014). Az ifjusagiigy feladatat pedig
Katai hatarozta meg az aldbbiak szerint: , Az ifjiisdgiigy feladata az ifjlisdgi korosztdlyokra irdnyuld,
ezek egyéneinek, kozosségeinek, szervezeteinek és intézményeinek nyijtandd szolgdltatisok,
intézkedések tervszerii 0Osszefoglalisa (a célokhoz rendelheté eszkizok felsoroldasa, megfeleld
feltételrendszer kialakitdsa) és végrehajtdsa” (Katai, 2006).

Az ifjusagi tevékenységnek két megkiilonboztetheté halmazat ismeri a szakirodalom: az
ifjusagi munkat és az ifjasagi szakmat. A modell kozéppontjdban az egyén 4ll (illetve az egyén



kozossége), aki a tevékenység célcsoportja. Az elsé héjon az ifjisagi munka teriiletei
talalhatok: azok a tevekénységek, melyeknek kozvetlen szerepldje az egyén, mint példaul az
ifjisagi szolgaltatasok, nem formalis és formalis tanulds, kreativitds, onkifejezés, megel6zés
stb. A sz€ls6 héjon az ifjusagi szakmahoz tartozo teriiletek keriilnek bemutatdsra, melyek az
ifjasagpolitika teriileteit jelentik, melyeket az egyén csak kozvetve tapasztal, mint példaul az
ifjusagi szektor és kapcsolatai kozott zajlé tevékenységek, az ifjisdgszakami rendszerek
felépitése, vagy a nemzetkozi ifjisagi rendszerekkel valo egyiitt hatdsok (Ifjusagiigy
Szakértéinek Tarsasaga Alapitvany, 2010).

Ifjisagi munka

Egyén/kozosség

Ifjasagi szakma

3 .co_,(w Besnli 7V

2. dbra: Ifjuiisdgi munka felépitése (Ifjiisdgiigy Szakértbinek Tdrsasdga Alapitvdny, 2010)

Hazankban az ifjusagiigy értelmezésére az alabbi definicio sziiletett: ,, Az alapvetd cél az ifjiisagi
korosztdlyok tagjai tekintetében az Onmagdért és kozdsségeiért felelds polgdrrd vdlds mdssal nem
helyettesithetd  tamogatisa, els6sorban a szabadidds szocializdcids kozeg szolgdltatisalapii
megmunkdldsdval, de (re)szocializdcids sziikséghelyzetben akdr valamennyi szocializdcids terepen.”
(Nagy & Oross, 2016) Jelen tanulmanyban az ifjusagiigyet az ifjusagpasztoracid
parhuzamadban, az ifjusdgpasztoracio tdgabb halmazaként értelmezziik, a fiatalokért, a
fiatalokkal végzett munka teriileteként, valamint a fiatalokrdl szol6 szakpolitikai dontések
terepeként.

2.3. Pasztoracio, ifjusagpasztoracio meghatarozasa

Az ifjasagpasztoracié fogalmi meghatdrozasahoz elengedhetetlen a pasztoralis tevékenység
definidlasa, mely roviden lelki gondozast, lelkészi munkat jelent. Keszeli Sdndor 2004-es
meghatarozasa alapjan: ,,az eqyhdz mindazon tevékenységeinek Osszessége, amelyeken keresztiil Isten
iidvozitd tervét érvényre juttatja a konkrét torténelmi helyzetben él6 konkrét ember szamdra. Mindazon
tevékenységek Osszességérol van tehat szo, amelyeket az egyhdz végez az ,itt és most” él0 ember
iidvosségéért” (Keszeli, 2004).Ezen gondolatmenetet tovabb vezetve az ifjisagpasztoracio azon
tevékenységek Osszessége a pasztoralasi munka soran, melyet kifejezetten az ifjusag, a fiatalok
érdekében tesz az egyhaz.

Ferenc pdpa az alabbi meghatarozassal €lt a IV. Europai Ifjusagpasztoracids Kongresszus
alkalmaval 2014-ben: , Az ifjiisdgpasztordcio mint értékes feladat célja, hogy a fiatalok, a felndttek és
a hitben érett kortdrsak segitségével rileljenek titjukra, mely Krisztushoz vezeti dket.” (Ferenc papa,
2014). Az ifjusagpasztoracio kiildetésének a fiatalok elokészitését latja a Jézus felé vezeto ttra.



Az ifjusagpasztoracid célja: ,hogy az Istentdl kapott élet elfogaddsira, igenlésére és szolgdlatira
vezesse el Oket”. Feladata: ,a helyes evangéliumi értékrend bemutatdsa, és ennek alapjin, szabad,
felelds, dndlloan gondolkoddsra segités: a személyes keresztény identitds kialakitdsa, amelynek
nélkiilozhetetlen kozege a kozosség” (MKPK Ifjusagi Bizottsaga, 2015).

Az el6z6 fejezet ifjusagligy értelemzésével Osszekotve ugy is fogalmazhatunk, hogy az
ifjusdgpasztoracio a ,katolikus ifjasagiigy”, hiszen a fiatalok helyzetével és a fiatalok
segitésével foglalkozik egyhdzi keretek kozott csakuigy, mint az ifjusagiigy allami keretek
kozott. Ezt tdmasztja ald a kiilfoldi gyakorlatokban felfedezhet6 elnevezés is, ahol az egyhazon
beliil ifjasagot érintd kérdésekkel, ifjasagpasztoracioval foglalkozod szervezeteket sok helytitt
,Youth Ministry” elnevezéssel illetik, ami ifjusadgi vagy ifjusagligyi minisztériumnak
fordithato.

Az ifjusdgpasztoracio korunkban szdmos jelentés kihivassal szembesiil, mint a
gyermekkatekézis tulstlya, hit és a kultura elkiiloniilésének jelensége, keresztény inicidcio
altalanos krizise, egyhdz hitelességének krizise, vagy a katekézis hagyomanyos kozosségeinek
krizise. Korabban jelentésen, és napjainkban is észrevehetéen nagyobb suly keriil a
pasztoralasi és kateketikai gyakorlatban a gyermekekkel valo foglalkozasra, mint a fiatalokra
és fiatal felndttekre juto figyelemre. A kateketikai tevékenység megkozelitéleg 20%-a szol
fiataloknak és fiatal feln6tteknek, ebbdl is csupan néhdny szazalék képezi a kimondottan
felnétteknek szoloé hitnevelést. Ezzel egyiddben altaldnos jelenség vildgszerte, hogy a
serdiildk, fiatal felnSttek elmaradnak az egyhdzi kozosségekbdl, annak ellenére, hogy épp
akkor lépnének abba a korba, amely a személyes identitas és a tudatosan megalapozott hit
szempontjabol fontos lenne (Keszeli, 2004).

A masik nagy kihivas a hit és a kultura elkiiloniilésének jelensége, melyre Evangelii nuntiandi
kezdet(i apostoli buzditasaban VI. Pal az egyhazat érint6 egyik legjelentdsebb problémaként
utal: , Korunk sajdtos dramdja, hogy torés dallt be az evangélium és a kultiira kozott, mint ahogyan ez
mdr a multban is megesett. Mindent meg kell tehdt tenni, hogy evangelizaljuk az emberi kultirat,
helyesebben: a kulturdkat. A kultiuriknak is ujja kell sziiletniiik az evangéliummal vald
taldlkozdsukbdl” (V1. Pal papa, 1975). A hitélet és az élet elkiiloniilése esetén a hit jelentéktelen
lesz, a keresztény igazsagok semmitmondova valnak, és a keresztény valaszok nem létezd
kérdésekre adnak feleletet. Ezek mind k6zombosséghez, ellenséges magatartashoz vezetnek
a kereszténységgel szemben.

Vilagszerte egyre gyakoribb jelenség, hogy a beavaté szentségekben vald részesiilés
(keresztség, els6aldozas, bérmalas) az egyhdzba vald belépés és az egyhdzi kozosségbe vald
beépiilés helyett a kilépés pillanatava valik. Sok fiatal az elséaldozast vagy bérmalast
kovetden hosszabb rovidebb iddre vagy teljesen hatat fordit az egyhdznak. Ez a tendencia
arra készteti az egyhdzat, hogy egyfajta onvizsgalatot végezzen, a pasztoralasi gyakorlatardl,
az ifjisagpasztoracids tevékenységérol és a fiatalok felé fordulds modjardl. Sok fiatal szdmara
az egyhaz ma mar nem képviseli az altaluk keresett lelkiséget. Szamukra az egyhdz
talsagosan intézményesitett, tekintélyelvii és emberileg rideg. Ezek a tényezdk a fiatal
generaciot konnyen az egyhdzzal szembe forditjak: mikozben igény és nyitottsag viszont jelen
lenne benniik a keresztény {izenetre, hiteles emberi kapcsolatokra és kozdsségre,
intézményként mégis elutasitjak a keresztény egyhazat. Végiil, de nem utolso sorban kihivas
elé allitja az ifjasagpasztoracidt napjainkban a katekézis hagyomanyos kozosségeinek krizise,
ezalatt értsiik a csaladot, iskolat, keresztény kozosséget: a plébaniat (Keszeli, 2004).



2.4. Szabadid{s tevékenység meghatarozasa

Az ifjusagligy egyik leghatékonyabb eszkoze a szabadidds tevékenységeken keresztiili elérés,
a szabadidd hasznos eltoltésének elGsegitése. Ahogy Katai ramutat az ifjusagiigy integralt
megkozelitésének definicidja soran: , Az ifjusdgiigy integrdlt megkdézelitésben a fiatalokat generdcids
logika mentén nem egy-eqy szakpolitika (pl. oktatdsi, egészségiigyi) és nem a csaldd keretei kézott,
hanem egyéb szabadidds kozosségeiken keresztiil tdmogatja térekvéseiben” (Katai, 2006). Nagy a
2015-0s Szabadidépedagdgia alapjai cim(i munkdjaban szintén ramutat, hogy az ifjasagiigy
legfontosabb teriilete a szabadidd: , Az ifjusdgiigy cselekvési ideje a szabadidds id6sdv, melyhez
ondlléan lehet csatlakozni. Ifjisdgi munkdnak nevezziik mindazon tevékenységeket, amelyek az ifjisdgi

korosztdlyok és a veliik kézvetlen kapcsolatban 1évé szerepldk kézitti interakcioban jelenik meg. Az
ifjusdgi munka elsésorban kézdsségekre alapoz, f6 célja ugyanis az ismeretszerzésen tul a tdrsadalmi

kézlekedés, a kézosségi tevékenyséy fejlesztése” (Nagy, 2015).

Szocioldgiai szempontok szerint tobbféle megkozelités létezik a szabadidds tevékenységek
meghatarozasara. Az egyik legkorabbi, 1960-as definicid szerint a fiatalok életében
értelmezhet6 szabadidé: ,,az az idd, amely az iskola és a hdzi kételezettségek teljesitése utdn marad
meg a tanuldénak, és melyet sajdat akarata szerint pihenve, szérakozva, érdeklédési kérének megfeleléen
tolt el” (Wujek, 1960). Friedmann egy évvel késébb beemelte a definicioba az onkifejezés és a
kibontakozas fogalmait: ,,A szabadidd minden kényszermentességen kiviil marad, amikor az egyén
sajat vdlasztdsait kovetve igyekszik onmagat kifejezni és kibontakoztatni” (Friedmann, 1961). Egy
1974-es meghatarozas hasonloképpen irja koriil, valamint kiegésziti a fogalmi rendszert a
félszabadid6 fogalmaval: ,a szabadidd olyan elfoglaltsigok sokasiga, amelyek sordin az ember a
pihenésnek, a szdrakozdsnak, ismeretei fejlesztésének engedi dt magdt, mig a félszabadidd: a
nélkiilozhetetlen tdrsadalmi, csalddi kotelezettségek idejenek megkiilonboztetése az egyén kedvére
eltoltott idejétél” (Dumazedier, 1974).

A szabadid6 hasznos, értékes eltoltése napjainkban egyre kozpontibb kérdéssé valik,
mikozben egyértelmtien megvaltozott a funkcidja. Mig kordbban a szabadid6 kizarolag a
kikapcsolddasra, a lazitdsra irdnyult, ma mar kiegésziilt a tdrsadalmi problémakkal
kapcsolatos tdjékozodassal, kulturdlis javak elsajatitdsara vald torekvéssel, és mads, a
hétkoznapi foglalkozastdl kiilonb6zé munkaval (Kovacsné Dr. Bakos, 2012). A szabadidds
tevékenység ezzel az onmegvalositds fontos szinterévé valt nem csak a felnéttek, de az ifjusag
korében is. A gyermekek — és veliik egyiitt sziileik — egészen fiatal kortdl kezdve, ahogy
koriilményeik engedik, igyekeznek olyan szabadidds programot valasztani, melyek
megfelelnek a gyermek érdekl6dési korének, életkoranak, miiveltségi szintjének -
Osszességében teljes személyiségének. A fiatalok szabadidds iranyultsagat nagyban
befolyasolja az iskolai neveld/ oktaté munkaja, a sziil6k és a kornyezetiikben 1évé felnSttek
mintdja, és a kortdrsak érdeklédési kore. Szocioldgiai szempontbol a szabadidds programok
fontos funkciét toltenek be.

Alapvet6 tényként megfogalmazhatod, hogy a szabadidd, és a szabadidd hasznos eltoltése
elengedhetetlen sziikséglet minden korosztaly szamadra, kiemelten a gyermekek és a fiatalok
korében, és a szabadidé eltoltésérdl hozott dontések hosszatavii hatasa vitathatatlan. Jelen
tanulmanyban a szabadid6t els6sorban mint az ifjisdgpasztoracio elsddleges tevékenységi
tertiletét értelmezziik.



3. HELYZETELEMZES

A rovid fogalmi attekint6 utan megvizsgaljuk a hazai ifjasag és a vallas kapcsolatrendszerét,
valamint a keresztény értékrend és a szabadidd hasznos eltoltésének kérdését. Bemutatasra
keriilnek a jelenlegi relevans szakpolitikai és szakmapolitikai célok, tovabba betekintést
nyujtunk hasonld, hazai és kiilfoldikutatdsok eredményeibe, tovabba ismertetiink nemzetkozi
példakat az ifjasagpasztoracios gyakorlatok tertiletérol.

3.1. Fiatalok helyzete és a vallassal valo kapcsolata hazankban

Ahhoz, hogy a kutatas sikeresen kapcsolodjon az érintett célcsoporthoz (15-29 éves fiatalok),
elengedhetetlen, hogy megismerjiik a hazankban €16 fiatalok helyzetét, ennek jellemzdit, és a
vallassal valé kapcsolatukat. A korcsoport létszama, és a teljes népességhez viszonyitott
aranya csokkend tendencidt mutat, azonban a jovOben, a kormdny csaladvédelmi
intézkedéseinek koszonhetden, ez a trend varhatdan valtozni fog (Nemzeti Ifjasagi Stratégia
2009 - 2024, 2009).

A legfrissebb, a 15-29 éves korosztaly helyzetére kiterjed6 orszagos szintti, 2000 f6s mintan
végzett kutatds, a 2016-os Magyar Ifjusdg Kutatds eredményei alapjan a fiatalokat érintd
problémak az elmult évek soran lényegében nem valtoztak, de atrendezddtek a hangsulyok.
Legnagyobb problémajukat tovabbra is az anyagi nehézségekben, a l1étbizonytalansagban és a
szegénység/ elszegényedés veszélyében latjdk annak ellenére, hogy anyagi helyzetiiket
kedvezdbben itélik meg a 2012-es adatokhoz képest. Novekedett azon fiatalok szdma, akiket
legjobban az altalanos bizonytalansag kérdése, a kiszamithatatlan jov6 foglalkoztatja (37%); a
fiatalok egyotode pedig céltalansaggal kiizd. A megkérdezettek 14%-a a drogok, kabitdszerek
elterjedését, 12%-a pedig az alkohol térnyerését latja a legégetdbb problémanak.
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3. dbra: Az ifjiisig legnagyobb problémdi 2008 és 2016 kozott (Uj Nemzedék Kozpont, 2016)

A Magyar Ifjasag Kutatds vizsgalt teriiletei kiterjedtek a vallas és az ifjusag (15-29 éves
tiatalok) kozotti kapcsolatrendszerre is. ,, A valldsos fiatalok Magyarorszdagon alapvetden a nagy
torténelmi egyhdzak hivei, ezen beliil is domindns a Romai Katolikus EgQyhdz. Ezt tamasztja ald, hogy a
jelenleg eqyhdziasan valldsosak 63%-a rémai katolikus, 17%-a reformdtus, 3%-a pedig evangélikus. A
kisebb egyhdzak 6%-ot tesznek ki ebben a korben. A maguk mddjin valldsosak kiérében is a romai
katolikus a domindns felekezet” — olvashatd az els6 eredményeket k6zl6 anyagban.
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4. dbra: Valldsi 6nbesorolds egyes kategéridinak gyakorisdga 2000 és 2016 ( (Uj Nemzedék Kozpont, 2016)

A 2000 és 2016 kozotti idészakban folyamatosan csokkent az egyhazhoz kotédd valldsos
fiatalok szdma, azonban a ,maga modjan valldsos” fiatalok ardnya a 2012-es visszaesés utan
visszatért a kordbbi 43%-os szintre: tehat a fiatalok jelentds részében jelen van az individualis
vallasossag, viszont tovabbra is csokken az intézményi, egyhazhoz kothetd vallasossag.
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5. dbra: Felekezeti hovatartozds érzet és bejegyzés alapjan 2016-ban (Uj Nemzedék Kozpont, 2016)

Ezt is bizonyitja a szintén az ifjasagkutatas soran felmért felekezeti hovatartozas-érzet és
bejegyzés viszonya is. Mig bejegyzés alapjan a megkérdezettek 50%-a rémai katolikus,
valamint tovabbi 26%-uk reformatus, jelenlegi érzete alapjan a fiatalok 48%-a nem tartozik
semmilyen felekezethez, és csupan 36% vallja magat érzet alapjan is romai katolikusnak. A



fenti adatok azt is mutatjak, hogy a megkeresztelés, majd a tovabbi vallasi beavatasokon vald
részvétel jelentds része formalitds, csalddi hagyomany kérdése. Ezt kiegésziti tovabba, hogy a
fiatalok mindossze egynegyedét nevelték otthon vallasosan. Iskolai hittanra a 15-29 évesek
29%-a jart vagy jar, plébaniai szervezésti hittanra pedig 19%-a (a kettd nem zarja ki egymast).
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6. dbra: Valldsos nevelés 2016-ban (Uj Nemzedék Kozpont, 2016)

A katolikusnak keresztelt 850.000 15-29 éves fiatal eltéré mértékben kotddik az Egyhazhoz. A
vallasukat rendszeresen gyakorld aktiv katolikus fiatalok tényleges szama valoszintileg
néhany tizezerre tehetd, és koreikben is vannak eltérések a vallashoz vald viszonyulasban: a
nagyvarosi, és az iddsebb (25-29 éves fiatalok) korosztalyra inkabb jellemz6 a vallds személyes
fontossagat er6sebben hangstlyozo vallaskép, mint a fiatalabbak €s a kisebb teleptilésen élok
korében (Kaposvari Egyhdzmegye Ifjusagpasztoracios munkacsoport , 2018).

A vallasra nevelés, a valldsos szocializacio egyik kiemelt, reprezentativ mutatdszama a vallasi
szertartasok latogatasanak gyakorisaga. Onbevalldsos alapon a 15-29 éves korosztaly 4%-a jart
2016-ban heti rendszerességgel valamilyen egyhazi szertartasra, 5%-a pedig havonta, kozel
feliik viszont soha nem vett részt, 18%-a pedig kevesebbszer jr, mint évi egy alkalom (Uj
Nemzedék Kozpont, 2016).

3.2. Szakpolitikai és szakmapolitikai kapcsolatok

Az ifjasagligy teriiletén szamos, az ifjusdgpasztoracid céljaival megegyezd szakpolitikai
célkitlizés kertilt kidolgozasra az elmult évek sordn, tobbek kozott a Nemzeti Ifjasagi Stratégia,
mely a 2009-2024 kozotti idészakra hatdroz meg irdnyelveket, valamint a Széchenyi 2020
program. A kovetkezd fejezetben bemutatasra keriilnek ezek a szakmai kapcsolddasi pontok.

3.2.1. Nemzeti Ifjusagi Stratégia (NIS)

Az ifjasagra vonatkozo6 szakmai-politikai kereteket az Eurdpai Tandcs ajanlasait figyelembe
vevd Nemzeti Ifjasagi Stratégiardl (NIS) szol6 88./2009. (X.29.) szamu Orszaggytilési hatarozat
rogziti, amely a 2009 és 2024 kozotti iddszakra vonatkozdan hatdrozza meg az ifjisagot érintd
stratégia célokat. A 2009-2024-es idészakra megfogalmazott tobb ifjisagpolitikai iranyelv is
szoros kapcsolatban van az ifjasagpasztoracids tevékenység céljaival.
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7. dbra: 2009-2024-es iddszakra megfogalmazott ifjiisagpolitikai irdnyelvek (Nemzeti Ifjlisdgi Stratégia 2009 - 2024, 2009)

A stratégia alapjat képzo, atfogd cél (,az ifjusagban rejlé eréforrasok kibontasanak és a
korosztalyok tarsadalmi integracidjanak eldsegitése”) olyan tarsadalmi kornyezet
megteremtését segiti eld, mely tdmogatja, 0sztonzi a fiatal korosztalyhoz tartozok egyéni és
kozosségi céljainak elérését, zokkendmentessé téve beilleszkedésiiket a felnétt tarsadalomba.
Ez az atfogd cél konnyen parhuzamba allithatd az ifjasdgpasztoracié mindenkori céljaival
éppugy, mint a stratégiai alappillérei kozott kiemelt érvényesiilés és az értékteremtés, hiszen
az ifjusag 10j értékek hordozdja, teremtdje, jelentds tarsadalmi erdforras; érvényesiilése a
tarsadalmi értékmegujulds alapja. A horizontalis célok kozott szerepet kapott a ,, magyarsag és
az eurdpaisag megélése”, azaz a magyarorszagi és a hataron tal €16 magyar fiatalok kozotti
kapcsolat fejlesztése, kulturalis hagyomanyaink atorokitése a jové nemzedékekre, valamint az
esélyegyenldség elGsegitése, mely célok szintén kapcsolhatok jelen tanulmanyhoz és az
ifjasagpasztoracio tertiletéhez.

3.2.2. Széchenyi 2020

Jelen tanulmany a Széchenyi 2020 keretein beliil megvalosuld projekt eleme, mely az Emberi
Eréforras Fejlesztési Operativ Program 5.2 A Tarsadalmi innovacié és transznacionalis
egytittmtkodések” cimi intézkedéséhez kapcsolodik. Jelen konstrukcio (EFOP 5.2.2-17) célja
a nemzetkozi tapasztalatok és jo gyakorlatok megismerése (ahol lehet, kiprébaldsa) és
ajanlasok kidolgozasa a hazai alkalmazasra. A hazai fejlesztések mellett sziikséges nemzetkozi
szakpolitikai tapasztalatok és jo gyakorlatok megismerése is a megoldandd tarsadalmi
hianyok és problémak megismerése érdekében.

A konstrukcid keretében az ehhez sziikséges tartalmi és modszertani fejlesztésekre kertilhet
sor az ifjusagpasztoracios feladatot végzod bevett egyhazak szolgaltatasi portfolidjaban. Ezek
alapjan elmondhatd, hogy jelen projekt konkrét célja, “a fiatalok korében a keresztény és
kulturdlis értékek megszilarditdsanak modszertani vizsgéalata, az ifjasdgpasztoracios
szolgaltatas fejlesztése”, 6sszhangban 4ll a felhivas, valamint az Emberi Eréforrads Fejlesztési
Operativ Program altal megfogalmazott célokkal, igy hozzajarul a Széchenyi 2020 és az EU
2020 stratégidk megvaldsuldsahoz.

A tervezett projekt kozvetetten hozzajarul az EFOP 1., Egytittm{ikodd tarsadalom” prioritasi
tengelyének megvaldsitasdhoz, a beruhdzasi prioritashoz kapcsolodo 2. egyedi célkit(izéshez:



A csaldd szerepének megujitasa az ifjusagi szerepvallaldson keresztiil”. A projektben
fejlesztendd szolgdltatds hozzdjarul a fiatalok tdrsadalmi szerepvallalasdhoz, a csaladok
szerepének és szamanak noveléséhez. A projekt ezen kiviil kapcsolodik a 3. egyedi
célkitlizéshez: , A kozOsségi egyiittmiikodés javitasa”. A projektben fejlesztett szolgaltatas
célja a helyi kozosségek megerdsitése és 11j kozosségek létrehozdsa, a célcsoporttagok
kozosségbe vondsa. A projekt tovabba hozzjarul a fiatalok jovOtervezési és munkavallalasi
kedvének megerdsitésével a 9. egyedi célkitlizéshez is: ,Munkaerdpiaci szerepvallalds
erdsitése a marginalizalt kozosségekben”.

A projekt kozvetleniil hozzajarul a tdmogatast igénylé EFOP-1.2.2 futé projektjéhez. Az
,Ifjasdgi kozosségi aktivitast elOsegitd programok megvaldsitdsa a Szeged-Csanadi
Egyhazmegyében” cimi projektbe tervezett ifjisdgpasztoracios szolgaltatasok jelen projekt
tapasztalataival kiegészitve — a projektek kozotti szinergikus kapcsolatoknak koszonhetden —
, egy hatékonyabb szolgaltatasi portfolio alkalmazasaval kozvetleniil hozzajarul az EFOP 1.
prioritasi tengely céljainak megvaldsitasahoz.

3.3. Keresztény étékrend, és szabadidd hasznos eltoltése

A lelkiség és a szabadidé eltoltésének kapcsolata a régmultra vezethetd vissza a katolikus
egyhaz torténetében: a pihenés és a szabadid6 fogalmai az els6k kozott a Biblidban jelentek
meg. Mar a Teremtés konyve emliti a sabbatot, azaz 'szombatot’, mint a pihenés napjat,
szentnek nevezve azt, majd a Kivonulds konyve megparancsolja annak megtartasat, ezzel is
szabadidé fontossagat hangstlyozva. Izraelnek szamos iinnepe van, melyet a kikapcsolddas
valamilyen formdjanak szentel: tdncnak, jatéknak és a kultiranak. Ezeken az tinnepnapokon
kotelezé a szigori munkasziinet, melyhez szocidlis rendelkezések is jarulnak, melyek
megakadalyozzak a dolgozok kihasznaldsat. Jézus pedig tobbszor ova int az olyan élettd],
mely kizardlag az elsOdleges életsziikségletek kielégitésével és munkdaval torddik (Schiitz,
1993). ,, A pihenéssel az ember az élet egészét képes elfogadni, eziltal tud azonosulni onmagdval és
tudatdra ébredni a transzcendens vildggal valo kapcsolatanak. Ezért a szabadidé legmélyebb értelme az
iinneplésben teljesedik be, melynek legtokéletesebb formdja a liturgia” (Zauner, 1988).

Csehorszagban 2018-ban egy nagy mintan végzett kutatds a serdiilokori vallasi részvétel és
lelkiség, valamint a szabadidd hasznos eltoltése kozotti Osszefligést vizsgalta. (,, Adolescent
religious attendance and spirituality —Are they associated with leisure-time choices?”-
,Serdiil6kori vallasi részvétel és lelkiség — Felfedezhet6-e 6sszefiiggés az el6bbiek és a hasznos
szabadido eltoltés kozott?”) (Malinakova, et al., 2018).

A tanulmany céljaként azt tlizte ki, hogy megvizsgalja és feltarja a lelkiség és a vallasi
eseményeken vald részvétel 0sszefiiggését a serdiilékori szabadidds tevékenységek hasznos
eltoltésével egy erdsen vilagi kornyezetben. A felmérés sordn orszdgosan (Csehorszag)
reprezentativ méreti mintdban vizsgaltdk a valldsi eseményeken, szervezetekben vald
részvételt (religious attendance — RA), a lelkiség gyakorlasat, a televizio, a szamitégépes
jatékok és az internethasznalat mértékét, valamint a szervezett szabadidds tevékenységekben
vald részvételt.

A kutatds eredményei megmutattdk, hogy a valldsi eseményeken résztvevdi lelkiségiiket
apol¢ fiatalok esetében kevésbé valdszinti, hogy szabadidejiik jelentds részét televizionézéssel
vagy szamitdgépes jatékok tulzott haszndlataval toltenék. A csak valldsi eseményeken
résztvevld, vagy csak lelkiségiiket 4poldé fiatalok korében magasabb volt a tulzott
internethasznalat mértéke, azonban azoknadl, akik mindkét tevékenységet parhuzamosan



végezték, mar pont az ellenkezdje volt kimutathatd. Ezen feliil azok a valaszadok, akik az
elébb emlitett kategoridba tartoznak, sokkal nagyobb valdszintiséggel vesznek részt egyéb
szervezett kozosségi programokon. Konkluzidként levontdk: a serdiilékori vallasi részvétel és
a lelkiség megélése kapcsolatban van a szabadidd aktivabb eltoltésével.

3.4. Nemzetkozi kitekintés

A kovetkezd fejezetben gorcsé ald vessziik a fiatalok vallassal vald kapcsolatat kiilfoldi
viszonylatban, valamint bemutatasra keriilnek kiilfoldi ifjasagpasztoracios gyakorlatok.

3.4.1. Fiatalok vallassal valé kapcsolata kiilf61don

Az Eurdpai Bizottsag 2014-2016 kozotti tarsadalmi felmérése szerint egyre kevésbé fontos a
vallas az europai fiatalok korében; egyre tobb 16-29 éves fiatalnak nincs vallasi hovatartozasa.
Kiemelkedd, hogy a megkérdezett lengyel fiatalok minddssze 17%-a mondta, hogy nem
vallasos, ugyanakkor a cseheknél 91% volt ez az arany. Magyarorszagon a megkérdezett
fiatalok 67%-a mondta magat nem valldsosnak, 33%-a pedig kereszténynek, ezzel a 6.
legkevésbé valldsos orszagnak szamit Eurdpaban. A 33% keresztény fiatalbdl 26% vallotta
magat katolikusnak, 6% pedig protestansnak, és mindossze 3%-uk jar legaldbb hetente
templomba, valamint 16%-uk imadkozik legalabb egyszer egy héten (STATISTA, 2018).

A londoni St. Mary Egyetem teoldgia és szocioldgia professzora, Stephen Bullivan szerint a
kutatasi eredmények azt mutatjdk, hogy a vallas haldoklik, "néhany kivételtdl eltekintve a
fiatalok egyre kevésbé azonosulnak a valldssal vagy gyakoroljdk azt". Véleménye szerint a
kereszténység, mint "alapértelemzett vallas", mint norma eltint — legalabbis a kovetkez szaz
évre. Szerinte az 0] alapértelmezett allapot a vallasnélkiiliség, és azok a kevesek, akik
vallasosak, ugy érzik, hogy az arral szemben tisznak.

A 2018-as, Pew Research Center nemzetkozi kozvélemény-kutatd szervezet tanulmanya
szerint kiilonb6z6 mértékben, de vilagszerte megfigyelhetd, hogy a fiatal felnSttek (40 év
alattiak) egyre kevésbé vallasosak, mint az iddsebb korosztalyok. A jelentés szerint ,a
vallasgyakorlas ritkabb azokon a teriileteken, ahol az élet konnyebb; és ahol kénnyebb élni, a
fiatalok nem igénylik a vallast annyira, mint sziileik és nagysziilik generdacioja”. Tovabba a
fiatal felndttek a heti liturgikus eseményeken is kevésbé vesznek részt, mint az idésebbek
(Magyar Kurir Katolikus Hirportal, 2018). A legszembet(inObb eltérés Lengyelorszagban
figyelhet6 meg e kérdésben: a hagyomanyosan katolikus orszag fiatal felnSttjeinek 26%-a, az
idésebb korosztaly 55%-a vesz részt rendszeresen a szentmiséken. , A tanulmany szerint
ennek az oka abban keresendd, hogy az idésebb korosztaly szdmara a kommunizmus alatt a
Katolikus Egyhdz testesitette meg a nemzeti identitast és ellendllast a kommunizmussal
szemben — a fiatalabbak pedig ilyen tapasztalat hijan masképp vélekednek.”

3.4.2. Ifjusagpasztoracio kiilfoldon

A Kkatolikus ifjusagpasztoracié a fiatalokkal végzett tevékenységek széles skalajat foglalja
magéaban. Altaldban a katolikus egyhaz nevében végzett tevékenységet jelenti, amelynek célja,
hogy a fiataloknak atadjak a katolikus hitet és meghivjak ket e hit megélésére és gyakorlasara.
Az ifjusadgpasztordcio kiilonbozd szinteken jelenik meg: az egészen kicsi, plébanidkhoz
kapcsolodd csoportok miikodésében, akar katolikus iskoldk keretein beliil, vagy hatalmas
nemzetkozi események szervezésében, mint példdul az Ifjusagi Vilagnap. Ez egy olyan teriilet,
ami az elmult évtizedekben jelentds fejlédésen ment keresztiil, kiilondsen a Katolikus Egyhaz
tobbi, formalis nevelésével vagy katekizmusaval szemben. Kézel minden egyhazmegyében,



és egyre tobb egyhazkozségben miikodik valamiféle ifjisagpasztoracio, bar a fejlett vilag nagy
részén egyre nehezebb és ritkdbb ez a munka tekintettel arra, hogy egyre kevesebb a hitét
rendszeresen gyakorld fiatal. Ugyanakkor az 1j és izgalmas fejlemények, valamint az 4j
mozgalmak hatdsa az Egyhdzon beliil biztositjdk, hogy az ifjasagpasztoracio tovabbra is aktiv
és eredményes teriilet legyen.

Rengeteg kiilfoldi mozgalom miikddik tehat, amelyek a fiatalok pasztoracidjat tlizte ki célul.
Ezek koziil az egyik a Life Teen, egy Eucharisztia-kdzpontii mozgalom a Rémai Katolikus
Egyhdzon beliil, melynek célja, hogy elmélyitse a fiatalok és csalddjaik istenkapcsolatat,
megerdsitse az Egyhdzhoz fiz6d6 kapcsolatukat. Célja nemcsak az, hogy az
egyhdazkozségeket vildgszerte iddszer(i, magas szinvonalt forrdsokkal lassa el a katekistak
képzése és a fiatalok elérése érdekében, hanem olyan kornyezet megteremtése is, amelyben a
katolikus ifjasag tdAmogatva érzi magat, és elkotelezddik a heti egy misén feliil a maradék 167
ordban is. Mara mar 31 orszagban megtaldlhatdé a mozgalom, koztiik Németorszagban,
Spanyolorszagban, Anglidban is. Nyaranta tdborokat és konferencidkat szerveznek, hetente
ifjasagi miséken vesznek részt.

Tobbek kozott a szalézi rend is foglalkozik ifjasagpasztoracioval; az angliai K6zosségi Média
és Kommunikacids Iroddja mikodteti a CatholicYouthWork.com oldalt. A szalézi rend
alapitdjanak, Don Bosconak a kiildetése tiszta és egyszeri volt: hogy baratja legyen azoknak a
fiataloknak, akik szegények, elhagyatottak vagy veszélyeztetettek voltak. A szaléziaknak is
ehhez igazodik a kiildetésiik, ugyanakkor torekednek, hogy az adott kornyezetnek
megfelelden tegyék azt. Az elmult években a technologia és a kommunikacids mddszerek
fejlodésének hala, azokat felhaszndlva 1 teriileteket taldltak a fiatalokkal valo
kapcsolattartasra, ennek érdekében sziiletett meg a fenti internetes oldal is. A hivdk egyre
inkabb tudatdban vannak, hogy ha nem teszik az evangéliumi ,6romhirt” ismertté a digitalis
vilagban is, akkor az sokaknak - akik szdmara ez az egzisztencidlis tér fontos — a
tapasztalatabdl hidnyozni fog.

1986-ban II. Janos Pal papa megalapitotta Vilagiak Papai Tanacsat (The Youth Office of the
Dicastery for the Laity, Family and Life), hogy lathatova és konkréttd tegye a vilag
fiatalsaganak fontossagat az egész egyhaz szemében. Az ifjisagi iroda a piispoki konferencidk
szolgalataban 4ll, foglalkozik az ifjasagi mozgalmakkal, egyesiiletekkel és nemzetkozi
kozosségekkel, eldmozditva az egyiittmiikodését a kiilonboz6 egyhdazi szervezetek kozott,
valamint konferencidkat szervez az ifjasdgpasztoraciorol nemzetkozi és kontinentalis szinten.
Ezen feladati koziil legfontosabb az Ifjasagi Vilagnapok megszervezése. Tovabba tamogatja a
San Lorenzo Nemzetkozi Ifjusagi Kozpont tevékenységeit, amelynek feladata a fiatalok
fogadasa és evangelizaldsa, akik Rdmaban jarnak tanulmanyi titon vagy zarandoklaton.

Az Eurdpai Ifjasagpasztoraciés Halozat egyiittmiikodik szamos felekezet ifjusagi
kozosségével, mint példaul az Eurdpai Evangélikus Szovetséggel is (European Evangelical
Alliance), amelynek elsdleges célja egy olyan vezetdi kozosség kialakitdsa, amely elkotelezett
amellett, hogy az europai fiatalok eljussanak Krisztushoz. A Szovetség célja, hogy elémozditsa
a Krisztus-kozponta  ifjasagi  szolgalatot. Kiildetése, hogy hozzajaruljon az
ifjusagpasztoraciohoz Eurdpaban az éves Eurdpai Ifjusagpasztoraciés Cstcstalalkozd
megszervezésével. Kezdeményezi az egyhdazak, felekezetek, ifjusdgi szervezetek
orszaghatarokon atnyuld kapcsolatfelvételeit, kommunikacidjat. Céljai kozott szerepel, hogy
a kozosségek jovOképeit formalja, segitse az ifjasagpasztoracids taldlkozdkat, és kozos



kezdeményezések kialakulasdhoz megteremtse a kornyezetet. Szamos ilyen okomenikus
ifjusagi szervezet létezik hasonld célokkal.

A Youth for Christ egy vildgszint(i keresztény mozgalom, amely fiatalokkal dolgozik
globalisan. A Youth for Christ tobb tizezer teljes-, részmunkaidds, illetve onkéntes tagbol all,
tobb mint 100 nemzetnél dolgoznak egyiitt azon, hogy minden fiatalnak megadjdk a
lehetdséget, hogy Jézus Krisztus kovetdivé valjanak. A Youth for Christ mozgalom minden
nemzetnél kiilonb6zéképpen, a kultira és a koriilmények alapjan igyekszik megkozeliteni a
fiatalokat.



4, MODSZERTANI MEGKOZELITES

Az aldbbi szakaszban bemutatéasra kertilnek a kutatas soran alkalmazott modszerek, valamint
a kutatasba bevont csoportok: a megkérdezett szakemberek, és a tanulmany célcsoportja (a 15-
29 éves fiatalok).

4.1. Megkérdezettek
A kutatas soran megkérdezett csoportok az aldbbiak szerint alltak 6ssze:

- aSzeged-Csanadi Egyhdzmegye ifjasagpasztoracidval foglalkozé szakemberei;

- aktiv kiilfoldi kozosségek és szerveztek, melyek ifjusagpasztoracioval, ifjusagiiggyel
és kozosségépitéssel foglalkoznak;

- aktiv hazai, ifjisdgpasztoracios kozosségek és szervezetek;

- programok soran bevont 15-29 év kozotti hazai fiatalok;

- 15-29 év kozotti kiilfoldi fiatalok.

A Kkutatds sordn az ifjusdgpasztordcio teljes tevékenységi korét lefedéen megkérdeztiink
szamos, a teriileten tevékenykedd szakértét. Az egyhazmegye ifjusagpasztoracioval
foglalkozo szakemberei (katolikus papok, ifjusdgi referensek, ifjusagpasztoracios
munkatarsak, kozosségszervezdk), aktiv kiilfoldi kozosségek és szervezetek, melyek
ifjusagpasztoracioval, ifjusagiiggyel és kozosségépitéssel foglalkoznak (kozosségszervezok,
katolikus  papok), aktiv hazai, ifjisdgpasztoracids kozosségek és szervezetek
(kozosségszervezdk, katolikus papok, teoldgia és hittan tandrok, orszagos cserkészvezetdk és
Orsvezetdk, katolikus iskolaigazgatd). Megkérdeztiik tovabba a célcsoportként megjeldlt 15-29
éves fiatalok mind hazai, mind kiilfoldi képviseldit.

4.2, Alkalmazott modszerek

A kutatas kiilonbozd csoportjait kiilonbozé adatgytijtési technikdkkal kérdeztiik meg, ezt a
kovetkez6 abra szemlélteti. Az egyhdazmegye ifjusagpasztoracioval foglalkoz6 szakemberei,
az aktiv kiilfoldi kozosségek és szervezetek, melyek szintén az ifjasdgpasztoracié vagy az
ifjusagligy teriiletén tevékenykednek, tovabba hazai ifjasagpasztoracidés kozosségek és
szervezetek mélyinterjis formdaban, szakértdi interjuk soran valaszoltak a feltett kérdésekre.
A hazai programokba bevont fiatalok, akik a megjel6lt célcsoportba tartoznak (19-25 éves
korosztaly), tobb formdban is részt vettek a kutatdsban: kérddives megkérdezésben vald
részvétellel, fékuszcsoportos munka formajaban, valamint mentdlis térképezés keretén beliil.
A 15-29 éves kiilfoldi fiatalokat szintén kérddiveken keresztiil kérdeztiik meg, illetve vontuk
be 6ket a kutatasba.
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8. dbra: Megkérdezés mddja az egyes csoportok esetén

Az elemzés soran a kovetkezé modszereket alkalmaztuk:
1. Szakirodalom elemzés

Az ifjasagpasztoracidhoz, ifjusagpolitikdhoz kapcsoldédd szakirodalom Osszegyfijtése,
feltarasa, az irdalomelemzés, értelmezés és rendszerezés mddszerével, sajat rendszerbe vald
atiiltetéssel tortént, melynek sordn tények, adatok, nevek, statisztikdk és definiciok,
Osszefiiggések Kkeriiltek ismertetésre. A szakirodalom feldolgozasa soran hdlabda/
szakirodalomlanc-mddszert alkalmazva ismert, konnyen hozzaférhet6 dokumentumok
irodalomjegyzékét, hivatkozasait, bibliografiai apparatusat kiindulasi pontként véve allitottuk
Ossze a szakirodalmi bazist.

2. Szakért6i mélyinterjuk

Az ifjusadgpasztoracio és az ifjusdgi szabadidétoltés helyzetére vonatkozd szakértoi
mélyinterjuk 2019. oktdber 26. és december 24. kozott, elére megkiildott kérdéssor
figyelembevételével zajlottak le, személyesen vagy telefonos interji formajaban. A
megkérdezett szakértk mind a témahoz kapcsolddo teriileten tevékenykednek kiilonb6zd
pozicidkat betoltve, mint példaul ifjasagpasztoraciéos munkatdrs, kozosségszervezd, romai
katolikus pap, teologia-hittan tandr, cserkészvezetd, katolikus iskolaigazgatd. A szakértdi
mélyinterja kérdéslista a 9.1 szamu mellékletben, a szakértdi interjuk leirata pedig a 9.1.1 -
9.1.16. szamu mellékletekben talalhatok.



3. Kérdébives felmérés

Az ifjusdg szabadidds szokdsainak felmérése kérddives formaban zajlott, melyet online
formaban tolthettek ki a célcsoport képviselSi 2019. november 27. és 2020. januar 15. kozott. A
kérddiv Osszedllitasanak alapjat a szakértéi interjuk sordn azonositott problémakorok
képezték. A kérdéiv kikiildésre keriilt a Szeged-Csanad Egyhazmegyével kapcsolatban allo
ifjusagi szervezetek, az egyhdzmegyei ifjasagi kozossége, kiilfoldi partner szervezetei,
valamint az egyhdzmegye altal fenntartott iskolak szamara is. A kérdéiv 2020. januar 15.
szerdan keriilt lezarasra, 261 kitoltével, melybdl 157 hazai kitoltés, 104 pedig kiilfoldi. A 15-29
éves fiatalok szabadidds szokasaira vonatozo kérddiv és kérdéslista a 9.2. szamu mellékletben
talalhato.

4. Mentalis térképezés

A mentalis térképezés a célcsoportként megjelolt, 15-29 éves fiatalok korébdl kikeriilt 4 fével
zajlott le, 2020. januar 15-én Szegeden. Ennek keretén beliil a fiatalok megosztottak
véleményiiket, elképzeléseiket az ifjisdgpasztoraciordl 6nallo, majd kozos mentdlis térképet
Osszedllitva. A mentalis térképezés eredménye a fokuszcsoportos munka alapjaként szolgalt.
A mentalis térképezés leirata a 9.3. szamu mellékletben talalhato.

5. Fokuszcsoportos munka

A fokuszcsoportos munka a mentdlis térképezéshez hasonldan, a célcsoportként megjelolt 15-
29 éves fiatalok korébdl kikeriilt 4 fével zajlott le, 2020. janudr 15-én Szegeden. A
fékuszcsoportos munka soran az aldbbi feladatokat alkalmaztuk: perszonaalkotas,
brainstorming, potty-szavazads. A fokuszcsoportos munka soran a fiatalok bemutattdk a
generaciojuk jellemzdit, igényeit, preferdlt programjait. A fokuszcsoportos munka soran
alkalmazott feladatok leirata a 9.3. szamu mellékletben talalhato.



5. KUTATASI EREDMENYEK BEMUTATASA
A kovetkez6 szakaszban a kutatasi eredmények keriilnek bemutatasra:
- akérddéiv eredményei;
- aszakért6i mélyinterjuk megallapitasai;
- afokuszcsoportos munka tanulsagai;
- amentdlis térképezés eredménye.

Az alabbi modszertanok altal 6sszegyijtott informaciokat elemezziik és 6sszegezziik, majd az
igy feltart problémakat sajat rendszerbe atvezetve, problématérképes megoldassal
szemléltetjiik. A megallapitott f6 problémak, illetve azok gyokérokainak részletes bemutatasat
kovetden, felvazoljuk a potencidlis fejlesztési lehetdségeket.

5.1. Kérdoiv elemzés

A kérddives megkérdezés sordn 261, a célcsoportként megjelolt korosztalyba (15-29 éves)
tartozo fiatal adott valaszt a kérdésekre. A valaszok begytijtése soran kiemelt cél volt
minimum 100-100 fiatal megkérdezése itthonrdl és kiilfoldrdl, mely végiil 157 hazai és 104
kilfoldi kitoltot eredményezett.

A felmérés soran online kérddivet haszndltunk az alabbiak miatt:
- a kérddiv alkalmazasa egyszert(i;
- a kérdések az adott célra, problémakra, lehetéségekre fokuszalnak;
a valaszok az elére megirt kérdések és valaszlehetOségek miatt jol és gyorsan
kiértékelhetOk;
- a valaszaddi csoport nagyobb szamban elérhetd, és heterogén.
A kérddbiven a konkrét kérdések elStt egy altalanos, bevezetd részben tajékoztatast adtunk az
igényfelmérés céljarol, a kitoltés modjardl, az eredmények feldolgozasarol, felhasznalasarol.
Biztositottuk a kitolt6t az anonimitdsrol, az adatkezelés korrektségérdl. A kérddiv készitésekor
elsédleges szempont volt a feldolgozas gyorsasaga és egyszerlisége, ezért nagyszamu zart
kérdést alkalmaztunk. A zart kérdések igen/nem valaszra, osztdlyozdsra, mindsitésre,
sorrend-megallapitasra, lehetdségek kivalasztdsara alkalmasak, vagyis nemcsak a kérdések
szerepelnek a kérdéiven, hanem a vélaszlehetdségek is.

A kovetkezdkben ismertetjiik a kérddives megkérdezés eredményeit témakoronként, elészor
a teljes mintara vonatkoztatva, majd a hazai és kiilfoldi eredményeket 6sszehasonlitva.

5.1.1. Kitolt6k demografiai jellemzoi

Korosztalyos megoszlas szerint a kitolt6k legnagyobb aranyt része a 15-18 éves korcsoportba
tartozik (71,3%), majd Oket kovette a 16-29 éves korosztaly, akik a kitoltok 24,5%-at adtak, majd
végiil a maradék 4,2% a 26-29 éves korosztalybol keriilt ki. Nemek tekintetében kozel egyenld
szamu férfi (51%) és nd (49%) toltotte ki a kérdéssort. A kozosséghez valo tartozast illetéen, a
kitolték 33,3% -a katolikus plébania, 14,9% -a reformatus gyiilekezet tagjaként nevezte meg
magat, 43,7% -uk pedig egyikhez sem tartozik dnbevallds alapjan.

5.1.1.1.Hazai és kiilfoldi fiatalok 6sszehasonlitasa

Nemek ardnyat kitekintve a hazai kitolték kétharmada férfi (67,5%), egyharmada pedig né
(32,5%), mig a kiilfoldi kitoltok esetében ez az arany éppen forditott, a kitdlték 73%-aa nd,
27%-a pedig férfi. Eletkor szerinti megoszlas terén mind a hazai, mind a kiilfoldi kiolték



korében a 15-18 éves korosztaly képviseltette magat a legnagyobb aranyban (83% és 53%),
majd a 19-25 éves korcsoport a masodik legnépesebb kitolt6 bazis (13% és 41%), végiil pedig
a 26-29 éves korosztdly kovetkezik (3% és 6%). Ennek oka elsésorban a kitdltésben
kozrem(ikodo szervezetekben keresendd: mind az ifjasdgpasztordcids szervezetek, mind a
kozremiikodd iskoldk elsésorban a korosztdly fiatalabb képviseldit tudja elérni rendszeres
talalkozas keretein beliil.
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9. dbra: Nemek és életkor megoszlisa, hazai és kiilfoldi kitoltk

A kozosséghez valo tartozaskban a kiilfoldi kitoltok kozel fele (48%) katolikus plébéania
kozosségéhez tartozik, mig a hazai kitoltdk korében ez minddssze 23%. A kiilfoldiek korében
magasabb a reformatus kozosséghez tartozok szama is, naluk a kitolték 19%-a vallotta magat
reformatusnak, mig itthon csupan a kitolték 9%-a. Azok, akik semmilyen kozdsséget nem
neveztek meg, itthon a kitolt6k 55%-at, mig kiilfoldon a 26%-at tették ki. Ezeken kiviil a hazai
kitolték korében tobben jeldltek még meg evangélikus gyiilekezetet, cserkészszovetséget és
sportegyesiileteket kozosségiikként, mig kiilfoldon a piinkdsdi gylilekezet, a baptista
gyiilekezet és mas keresztény egyhazi ifjasagi kozosségek kertiltek megjelolésre.
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10. dbra: Kozosséghez vald tartozds megoszlisa, hazai és kiilfoldi kitoltok

5.1.2. Szervezett kozosségi programokkal kapcsolatos igények

A valaszok alapjan a fiatalok korében a legnépszertibb szabadidds elfoglaltsag a baratokkal
valo id6toltés (72%), majd ezt kdvette kozel hasonlo ardnyban az internetezés (68%), valamint
a zenehallgatas és koncertre jaras (65%). Kozel megegyez6 mértékben szeretnek a fiatalok
szabadidejiikben sportolni, sportrendezvényeket latogatni (39%), kirdndulni és biciklizni
(39%), valamint szamitégépes- ¢és konzoljatékokkal jatszani. Kedvelt szabadidds
tevékenységek tovabba a bulik és fesztivalok latogatasa (35%) és a Tv-nézés (34%). A kitoltok
30%-a szeret szabadidejében olvasni, 19%-a festeni, rajzolni, kreativan eltdlteni az idejét. A
fiatalok kozel egyotode szivesen zenél, jatszik valamilyen hangszeren szabadidejében (18%),
és 14 %-a dnkéntes tevékenységekben is 6romét leli.

A fiatalok az elmult egy évet illetéen a szervezett kozosségi programon vald részvételiikre az
aldbbiak szerint tekintettek vissza. Sporttal, mozgassal kapcsolatos eseményeken a kitolt6k
27%-a vett részt, amikor csak tehette, 20%-a gyakran, 29%-a néha, 24%-a pedig ritkan, vagy
egyaltaldn nem. Zenei rendezvényeken, koncerteken a fiatalok 14%-a részt vett, amikor csak
lehetésége adodott ra, 21%-a gyakran, egyharmada néha, egyharmada pedig ritkan, vagy
egyaltalan nem vett részt ilyen jellegli eseményeken. Kreativ, kézmiives eseményeken a
fiatalok kozel fele (46%) ritkan, vagy egyaltalan nem vett részt, egyharmaduk néha latogatott
ilyen eseményeket, 21%-a pedig gyakran, amikor csak tehette részt vett ilyen programokon.



Tarakon és természetkozeli, természetjdras kozpontu szervezett kozosségi eseményeken a
fiatalok tobb, mint egynegyede (27%) gyakran, amikor csak tehette részt vett, mig 33%-a néha
latogatott ilyen programokat, 41%-a azonban csak ritkan, vagy egyaltalan nem vett részt ilyen
eseményeken. Vallasi, hitéleti programokon a fiatalok tobb, mint egyharmada (35%) gyakran,
amikor csak tehette részt vett és tovabbi 22%-a latogatott el néha ilyen jellegli programokra,
43%-a azonban egyaltaldn nem, vagy csak ritkdn vett részt ilyen témaju kozosségi
eseményeken. A fiatalok fele (51%) egyaltalan nem, vagy csak ritkan végzett onkéntes munkat
szabadidejében, az elmult év soran, azonban egynegyede gyakran, vagy amikor csak tehette,
tovabbi egynegyede néha, egynegyede pedig néha vett részt onkéntes jellegli munkaban.
Kulturdlis programokon a fiatalok kozel fele ritkan, vagy egyaltalan nem vett részt (46%),
egyharmada (33%) néha, 21%-a pedig gyakran, vagy amikor csak tehette ellatogatott kulturalis
témaju szervezett kozosségi programokra.

A fiatalok jelentds része (80%) ugy gondolja, hogy van lehetésége a kozvetlen kornyezetében
az érdeklédési korének megfeleld programokon részt vennie, és minddssze 20%-a érzi ugy,
hogy ez a lehet&ség nem adott a kozvetlen kozelében.

5.1.2.1.Hazai és kiilfoldi fiatalok 6sszehasonlitasa

Mig a hazai fiatalok korében egyértelmiien az internetezés volt a legnépszeriibb szabadidds
elfoglaltsag (a kitoltdk 80%-a megjelolte), a kiilfoldi kitoltdk korében csupan a kitoltdk fele
jelolte meg kedvelt idétoltéseként. A baratokkal vald id6toltés hasonld népszertiségnek
orvend itthon (73%), és kiilfoldon is (71%), a kiilfoldi fiatalok korében ez a legkedveltebb
idotoltés, a hazai fiatalok korében pedig a masodik legkedveltebb. A zenehallgatas és
koncertre jaras is népszertinek bizonyult, ez a hazai és a kiilfoldi kitoltdk rangsoraban is
harmadik helyet foglal el, a hazai kitolt6k 68%-aval, illetve a kiilfoldi kitolték 58%-aval. A
sportolds, valamint sportrendezvények latogatdsa hazai terepen szintén népszert, a kitolték
fele szivesen tolti ilyen tevékenységekkel szabadidejét, azonban a kiilfoldi kitolték minddssze
22%-a mondhatja el ugyanezt magarol. A szamitogépes- és konzoljatékokkal valo id6toltés a
magyarorszagi fiatalok 46%-at foglalja le, azonban a sporthoz hasonléan a kiilfoldi kitoltéknek
itt is csak 22%-a nyilatkozta ezt. Mig a Tv-nézés itthon a fiatalok 43%-anak teszi ki a
szabadideje egy részét, kiilfoldon mindossze 18% szereti ezzel eliitni az id6t, ezzel szemben
kiilfoldon a kirdndulas, biciklizés a kitoltok 43%-anak kedves szabadidds tevékenysége, mig
hazai fiatalok csak 35%-anak. A bulik és fesztivalok nagyjabdl hasonld aranyban érdeklik a
fiatalokat: a hazai fiatalok 34%-a, a kiilf6ldi fiataloknak pedig 36%-a szeret ilyen eseményeken
részt venni szabadidejében. Kreativ id6toltések (festés, rajzolds) tekintetében a kiilfoldi
kitolték mutatnak magasabb aranyt: a kitolték egynegyede szereti az ilyen jellegli
tevékenyégeket, mig a hazai fiataloknak csupan 15%-a jelolte meg ezt. Zenélni, hangszeren
jatszani a kiilfoldi kitoltdk 22%-a, valamint a hazai kitoltOk 14%-a szeret szabadidejében.
Onkénteskedni a kiilfoldi fiatalok kdzel egydtdde (19%) szeret szabadidds tevékenységként, a
hazai fiataloknak azonban mindossze 10%-a.
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11. dbra: Hazai és kiilfoldi fiatalok legkedveltebb szabadidds tevekénységei



A kiilfoldi és hazai fiatalok véleménye megegyezik abban, hogy milyen lehetéségeik vannak
a kozvetlen kornyezetiikben érdeklddési koriiknek megfelelé programon részt venni: 80%-a
ugy gondolja, hogy van lehetdsége ilyen programokon részt vennie, és minddssze 20%-a érzi
ugy, hogy ez a lehetdség nem adott a kozvetlen kozelében.

5.1.3. Szervezett kozosségi programokrol alkotott vélemény

A szervezett koz0sségi programokat illetéen nyolc tényezét kellet a fiataloknak stlyozni 5-6s
skalan (1 - Egyaltalan nem fontos, 2 - Nem fontos, 3 - K6z0mbds, 4 - Fontos, 5 - Nagyon fontos).
A programokra vonatkozo nyolc tényezd az aldbbiak szerint hangzott:

- Jo megkozelithetdséggel rendelkezik, konnyen elérhetd
- Megszolit, érdekel a témaja

- Sajat korosztaly/ baratok vesznek részt rajta

- Interaktiv, bevonnak a programba

- Ujdonsagélménnyel jar

- Ismeret, kedvelt el6add/ fellépd

- Megfeleld hosszusag

- Megfizethetség

A szervezett kozosségi eseményeket illetéen a kitolték szamara a legjelentésebb tényez6 az
esemény témaja: az, hogy az adott téma megszolitsa Sket. A masodik legfontosabb tényezd a
program megfizethetésége volt, és ehhez nagyon kozeli értéket mutatott (fontossag
szempontjabol) a jo megkozelithetdség, konnyli elérhetdség. A programok sordn megélt
ujdonsagélmény, és a sajat korosztaly jelenléte, valamint az ismert, kedvelt el6ado fellépése
szintén hasonld értékeket ért el. Amit a legkevésbé taldltak fontosnak a kitoltd fiatalok, az a
program hossza, valamint az interaktivitas, azaz hogy bevonasra kertilnek-e a programokba.
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12. dbra: Szervezett kozosségi programok kapcsin az egyes tényezdk jelentdsége

”r

A kérdéivet kitolto fiatalok korében a legtobben a személyes megkeresés valamilyen formaja
altal értesiilnek a programokrol, vagy baratoktdl (82%), vagy mas, a kornyezetiikben 1év6
személytdl (40,2%). Az online feliiletek koziil tovabbra is a legnépszertibb a Facebook, a
kitolték 83,1%-a innen szerzi be a szerevezett kozosségi eseményekrdl a sziikséges
informaciokat. Azonban egyre népszertibbek az olyan alternativ oldalak, mint az Instagram
(47,5%) vagy Twitter (4,6%). A Kkitolték kozel egyotode aktivan hasznalja a plébaniai
feliileteket, és fontos informaciokozvetitOként szolgdlnak az iskoldk is, ahonnan a fiatalok
51,7%-a szerez be programokkal kapcsolatos informaciot.



Facebook | | 217(83,1%)
Személyesen (baratoktol) | | 214 (82%)
Iskola | | 135 (51,7%)
Instagram | | 124 (47,5%)
Személyesen (masoktol) 105 (40,2%)

Plébaniai feliilet E 46 (17,6%)

Twitter I:l 12 (4,6%)

13. dbra: Informdcid beszerzésének csatorndi

A Kkitolt6 fiatalok 73%-a nyilatkozta, hogy van igénye szervezett kozosségi programokra.
Személyes preferencidik koziil sokan kiemelték, hogy igényiik lenne a természetben zajlo,
természettel kapcsolatos programokra: turakra, kiranduldsokra, kozos biciklizésre,
zarandoklatokra. Szintén sokan fejezték ki a sportprogramok iranti érdeklédésiiket
(sportesemények latogatdsa, sportversenyeken vald részvétel és sportnapok szervezése). A
zenei programok is sok fiatalt megmozgatnanak, elsésorban konnytizenei koncert vagy kozos
zenélés formajaban. Az utazdsok szintén tobbeknél felbukkantak mint kedvelt szervezett
kozosségi programok. Szintén tobben emlitették a fesztivalokat és ifjusagi taldlkozdkat, ahol
szorakozasra és kapcsolatépitésre egyarant lehetéség van. Az idésebb korosztaly (20+)
koreiben egyre tobbet bukkan fel a valldsi programokra vald igény, elsGsorban
lelkigyakorlatok formajaban. A koreikben népszeriek tovabba az Onismereti jellegli
programok, workshopok, tréningek, valamint a paros programok. Néhanyan azt jelezték,
hogy szivesen vennének részt tobb kulturalis programon. Voltak paran, akik pedig kifejezték,
hogy maga a program nem is feltétleniil érdekli 6ket, amennyiben a tarsasag és a hangulat jo.
A legiddsebb korosztaly (25+) korében szintén népszertiek a vallasi témaju események, és
naluk megjelent az igény az egyszertien kapcsolatépitési és -apolasi céllal 1étrejovo beszélgetds
programokra. Ok szivesen fogadnéanak kozélettel foglalkozé programot is.

5.1.3.1.Hazai és kiilfoldi fiatalok 6sszehasonlitasa

A szervezett koz0sségi programokat érintd tényezdk vizsgdlata soran a legfontosabb tényezd
mind a hazai, mind a kiilfoldi kitolték szamara az 6ket megszdlito téma. Azonban mig a hazai
fiataloknak a masodik legfontosabb tényezd a megfizethetdség, ami a kiilfoldi fiatalok
szamara ugyanolyan fontossagu, naluk magasabb eredményt ért el jelentéség terén az
tjdonsagélmény és a jo megkozelithetoség és elérhetdség. A legnagyobb kiilonbség a hazai és
kiilfoldi fiatalok kozott éppen az tijdonsagélményre érkezd valaszokban mutatkozott meg: a
kilfoldi fiatalok szamara ez a masodik legfontosabb tényezd, mig a hazai fiatalokndl ez az
utolsd. Erzékelhets kiilonbség mutatkozott tovabba a fiatalok valaszaiban az interaktivitas, a



programokba valo bevonas terén és a korosztalyuk részvételét illeten is: a hazai fiatalok
fontosabbnak tartjdk ezeket a tényezdket, mint kiilfoldi tarsaik, az ismert, kedvelt eléadok
fellépése azonban nekik fontosabb.
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14. dbra: Szervezett kozosségi programok kapcsin az egyes tényezdk jelentdsége, hazai és kiilfoldi fiatalok szamdra

Az elérési csatornak tekintetében a hazai fiatalok legnagyobb aranyban (83%) személyesen,
baratoktol szeretik beszerezni a kozoOsségi eseményekre vonatkozé informdciokat, mig a
kilfoldi fiatalok korében a Facebook a legnépszer(ibb (88%). A hazai fiatalok korében a
Facebook csak a masodik legnépszer(ibb informdcids csatorna (80%), a kiilféldiek korében
pedig ugyanekkora arannyal a személyes informdcioszerzés baratoktol. A hazai fiatalok
korében nagyobb jelentdsége van az iskolai feliileteknek (57%), mint a kiilfoldi kitolték
korében (43%), azonban a kiilfoldiek korében fontosabbak a személyes, nem baratokon
keresztiil érkezd informaciok (46%), mint a hazai kitolték korében (36%). A plébaniai
feliileteket a kiilfoldi fiatalok sokkal nagyobb aranyban (30%) hasznaljak informacioszerzésre,
mint hazai tarsaik (10%).

A kulfoldi kitolto fiatalok korében nagyobb az igény a szervezett kozosségi programokra, mint
a hazai kitolték korében: a hazai kitolték 70-anak, a kiilfoldi fiatalok 78%-anak van igénye



szervezett kozosségi programokra. A szervezett kozosségi programokat illetéen a hazai
kitoltdk jelentds része a sporttal kapcsolatos eseményeket emelete ki preferenciaként, valamint
sokan emlitették az olyan szabadban toltheté programokat, mint a kirandulasok, tardk. Az
utdbbit a kiilfoldi kitolték jelentds része is preferdlja, kiegésziilve taborokkal. Az ifjasagi
talalkozok és fesztivalok mindkét kitoltétaborban jellemzdk, azonban a hazai kitolték kozott
tobben emlitették a ,buli” jellegli eseményeket, mig a kiilfoldi KkitoltOk esetén a
kapcsolatépitésen volt a hangstly. A hazai kitolték sokan emlitették még az utazassal
kapcsolatos szervezett kozosségi programokat. Mind a hazai, mind a kilféldi fiatalok
emlitették a vallasi kotddésli eseményeket is: a hazai fiatalok elsésorban lelkigyakorlatok
formajaban, mig a kiilfdldiek a lelkigyakorlat mellet a szentségimadast is megnevezték.

5.1.4. Kozosséghez val6 tartozasrol alkotott vélemény

A fiatalok a kozosségvezetOkben fellelhetd tulajdonsagok koziil a legfontosabbnak a
nyitottsagot itélték, a fiatalok 90%-a szerint ez egy elengedhetetlen képesség a fiatalokkal valo
munkahoz, és senki nem gondolta gy, hogy ne lenne jelentésége. A masodik legfontosabb
tulajdonsagnak hasonl6é aranyban a kommunikacids képességet jelolték meg. Az empatia
(70%), a motivacids készség (74%) és a példamutatas (69%) hasonléan magas értékeket értek
el. A kozvetlenséget, lazasagot a kitoltok 66%-a tartja fontosnak, azonban 30%-a szerint
semleges a fiatalokkal valé munka viszonylatdban. A kitolt6k 63%-a a naprakészséget is
fontosnak taldlja, &m 32%-a szerint ez semleges tényezd. A modern technoldgia ismeretét
inkabb semlegesnek itélték meg (49%), mint fontosnak (41%). A legmegosztobb tulajdonsag a
hitélet volt: a fiatalok 27%-a gy gondolta, hogy nem fontos, 41%-a szerint semleges, és csupan
32%-a szerint fontos tényezd.
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15. dbra: Tulajdonsdgok fontossiga a kozosséguezetdkben a fiatalok szerint

A Kkitoltok 92%-a ugy nyilatkozott, hogy van olyan nala idésebb személy a kornyezetében,
akiben megbizik, akihez batran mer kérdéseivel fordulni. A fiatalok legnagyobb része (60%)
sajat bizonytalansaguk kapcsan keresnének fel egy a kornyezetiikben 1év6, megbizhatd
felnéttet, valamint sokakat foglalkoztat a kiszdmithatatlan jové (45%), céltalansag (37%),
valamint hasonldan nagy a tanuldsi problémaval kapcsolatban segitséget keresd fiatalok
szama (47%). Az anyagi nehézségekkel Osszefiiggd, barati és csalddi kapcsolatokon beliili
problémait a kitoltdk megkozelitdleg egyharmada osztand meg szivesen egy megbizhato
felnéttel, parkapcsolati problémdakkal pedig 37%-a fordulna hozzajuk. Valamilyen
fiiggdséggel kapcsolatban a fiatalok 16%-a keresné egy kozvetlen kornyezetében 1év6 feln6tt
segitségét. Jol lathatd tehat, hogy a fiataloknak sziikségiik van olyan felndttekre, akik
kozvetleniil tudnak hatdst gyakorolni az életiikre.
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16. dbra: Problémdk, melyekkel fiatalok felndtt segitséghez fordulndnak

A fiatalokkal foglalkozé szakemberek hidnyossagait illetden a legtobben az empatia hidnyat,
illetve annak alacsony szintjét emelték ki. Ugy gondoljék, hogy sokan nem rendelkeznek a
képességgel, hogy beleképzeljék magukat az adott fiatal élethelyzetébe; elfelejtik, hogy Ok is
voltak fiatalok, hogy hibaztak, és nem mutatnak megfelel6 mérték(i megértést. Sokan
emlitették a generacios szakadék okozta problémakat: gy érzik, hidnyzik a szakemberekbdl
a nyitottsdg mas generaciok szokasaira, hozzaallasara. Nem ismerik a fiatalok nyelvét, nem
tudjak, hogyan szolitsak meg Oket. Néhanyan tugy latjdk, hogy hidnyzik a motivacié a
szakemberek részérdl; ugy érzik, hogy csak , muszajbdl” foglalkoznak veliik, tiirelmetlenek,
valamint nem rendelkeznek elegendd tapasztalattal a fiatalokkal valéo munka terén. Tobb fiatal
hianyolja résziikrél a példamutatast; ne csak oktassak, hanem vezessék is Oket. Paran
emlitették a lazasag és a humor hidnyat; til komolynak, nem elég kozvetlennek taldljak a
szakembereket. Néhanyan a szakemberekkel kapcsolatban gy gondoljak, hogy a modern
fejlédéssel nem tudnak 1épést tartani.

5.1.4.1.Hazai és kiilfoldi fiatalok 6sszehasonlitasa

A kozosségvezetOk tekintetében a legfontosabb tulajdonsagnak, készégnek a hazai és kiilfoldi
kitoltd fiatalok egyarant a nyitottsagot nevezték meg, a kiilfoldi kitolt6k korében majdnem
mindenki (96%) fontosnak tartja. A masodik legfontosabb tényezd szintén megegyezik, a jo
kommunikaciés készséget mind a hazai (88%), mind a kiilfoldi fiatalok (92%) fontosnak
taldljak egy kozosség vezetdjét illetéen. A kiilfoldi fiatalok korében magas értékeket ért el
tovabba fontossag terén a motivacios készség (83%) és a példamutatds (80%), mig az el6bbi
csak a fiatalok 68%-a szerint létfontossdgu, az utdbbi pedig csak 62%-a szerint. A hazai
fiatalokra altalanossagban jellemzd, hogy tobb tényez6rdl gondoljdk azt, hogy semleges, vagy
nem fontos a kozosségvezetés szempontjabdl. Ellentétes arany mutatkozik azonban a modern
technoldgia ismeretét illetéen: mig a hazai fiatalok kozel fele (48%) szerint fontos tényezd, a



kiilfoldi fiataloknak csupan 32%-a gondolja igy. A legmegosztobb készség, tulajdonsag a
kozosség vezetés szempontjabol a fiatalok korében a hitélet volt. Mig a hazai kit6lt6k csupan
23%-a itélte fontosnak, 38-38%-a pedig semlegesnek, vagy nem fontosnak, addig kiilf6ldon
épp ellenkezdleg: a kitoltok 44%-a egyértelmiien fontosnak, 45%-a pedig semlegesnek itélte,
és mindossze 11%-a vélekedik tigy, hogy nincsen jelentdsége.
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17. dbra: Tulajdonsdigok fontossiga a kozdsséguvezetékben a hazai és kiilfoldi fiatalok szerint

Altaldnossagban elmondhaté, hogy a hazai fiatalok nagyobb része érzi gy, hogy bizonyos
problémakkal felnétt segitséghez fordulnanak. A rangsor viszont a problémakat illeten, a
hazai és kiilfoldi fiatalok korében nagyjabdl megegyezik. Legtobben itthon és kiilf6ldon is az
altalanos bizonytalansag, valamint tanuldsi nehézségek kapcsan kérnének felnott segitséget.
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18. dbra: Problémdk, melyekkel a fiatalok kérnyezetiikben 1évd felnbttekhez fordulndnak (hazai, kiilfoldi)

5.2. Szakértdi interji eredményeinek bemutatasa

A szakért6i mélyinterjuk soran 15, a t¢émahoz kozel all6 teriileten tevékenykedd interjualanyt
kérdeztiink meg. A mélyinterji soran a valaszado a sajat szavaival mondhatja el a gondolatait,
érzéseit, véleményét, igy sokkal mélyebb informaciét lehet megtudni, Az interju soran
kisebbségi véleményt/szenzitiv informadciot is szerezhetiink, ami a problémak azonositasahoz
elengedhetetlen.

A megkérdezettek kozott szerepelnek ifjusagpasztoracios munkatarsak, kozosségszervezdk,
romai katolikus papok, teoldgia-hittan tandrok, Magyar Cserkészszovetség tagjai (orszagos
vezetdk, Orsvezetdk), valamint egy katolikus iskola igazgatdja.

A mélyinterjuk soran egy eldre kiadott kérdéssor mentén az ifjisagpasztoracio jelenlegi
helyzetét, a fiatalokkal valo kozos munka kihivasait, a fiatalokat érintd hatdsokat, valamint a
kozosségek jo gyakorlatait, mddszereit térképeztitk fel. A megkérdezettek jelentds része



jelenleg is aktivan fiatalokkal foglalkozik vagy a mindennapi munkdja, vagy onkéntespozicio
betdltése sordn, igy valds képet tudnak nytjtani az ifjisag és az ifjisagpasztoracio helyzetérol.
A mélyinterjuk soran érintett témakban a kérdésekre adott valaszok kozott jol lathatd
mintazatok fedezhetdk fel.

A fiatalokkal valé munka/ ifjusdgpasztordcio kihivdsai

A fiatalokkal valé munka soran az egyik legdltalanosabb kihivas, amivel szembesiilnek a
terlileten dolgozo6 szakemberek és onkéntesek, a fiatalok részérél tapasztalhaté nyitottsag
hianya és a kozombosség. Ennek a jelenségnek tobb lehetséges okat is emlitették a
megkérdezettek, mint példdul a fiatalok leterheltsége, tulkindlat programlehetdségek terén,
vagy a kommunikdcios nehézségek a generacidk kozott stb. Sokan gy gondoljak, hogy a mai
fiatalok sokkal leterheltebbek, mint az 6ket megel6z6 generaciok voltak ennyi idés korukban.
Nem csak a tanitdsi 6ordk megnovekedett szdma vesz el a fiatalok szabadidejébdl, hanem a
szamtalan korrepetdlas, tehetséggondoz6 plusz ora, edzés, zenedra stb. igy jelentésen
lecsokken a szabadidd azon része, melyet sajat kedvtelésiikkel, illetve altaluk valasztott
tevékenységekkel tudnak eltolteni.

Szintén kihivas elé allita az ifjusadgpasztoraciés munkat az egyéni preferencia szerint
valasztott szabadidés programok terén elérhet6 talkinalat. Ma mar a fiatalok rengeteg
program koziil valogathatnak, ha szabadidejiik 6nallo beosztasara kertil sor. A programok
egymast érik, elég csak a Facebookon meghirdetett események kozott bongészni par percig.
Ilyen tulkindlat esetén nehéz a mindségi, valds értékeket kozvetitd programokat kisz{irni,
kivaltképp a fiatalok szdmara.

Tobben kiemelték a kommunikacio nehézségeket, a fiatalok megszOlitdsatdl és
figyelemfelkeltéstdl egészen a megtartasig, a figyelem folyamatos lekotésééig. Sokan az egyre
szlikebb korkiilonbséggel felmeriil6 generacids kiilonbségekben latjak a probléma forrasat, de
emlitésre kertilt a fiatalokat folyamatosan koriilvevd informacids zaj is, melyben konnyen
elvesznek az értékes tizenetek.

Az el6z6 témakorhoz kapesoldddan, a generaciot altalanos problémaként érinti a technologia
okozta fiiggdség, legyen az a mobiltelefon, szamitogépes jaték vagy mas elektronikus eszkoz.
Nehéz a fiatalokat kimozditani a képernydk eldl, és kihivas olyan élményt kindlni a programok
soran, mely éri Oket az online feliileteken: k6zosségi oldalakon és jatékokon keresztiil elérhetd
dopaminszintet.

Szembet(inG a vallasossag, a hit felé fordulas lecsokkenése a fiatal generacié koreiben. Ez
leginkabb a templomba jards ritkuldsdban és az egyhazi kozosségekbdl vald kiesésben
nyilvanul meg. Ezek hianyaban a fiatalokkal foglalkozé6 munkatdrsak nehezen tudnak olyan
kozeget teremteni, ahol a fiatalok taldlkozhatnak 6nmagukkal, Istennel; ahol komfortosan meg
tudnak nyilni.

Tarsadalmi méreti kihivast a széttoredezd, tin. mozaikcsaladok jelentenek a szakértok
véleménye szerint. A fiatalok sokszor instabil hattérrel és emberi alapok hianyaval érkeznek,
melynek kovetkeztében nem ifjusagpasztoracio zajlik, hanem inkdbb gydgyitas. A keresztény
értékrend egészséges alapokra épithetd. Serf6z6 Levente atya, a Szeged-Csanad Egyhdzmegye
ifjusagi referense igy irta le a problémakort a vele folytatott interja soran: , Az emberi alapok
sokszor hidnyoznak, a keresztény értékrendet egészséges emberi alapokra lehet épiteni; amikor
ezek nincsenek meg, nem tudja magit elhelyezni, nincs pozitiv kapcsolati kultiirdja, érzelmileg



sériilt, vagy nincs apa képe. Igy eleve nagyon nehéz atyai képet épiteni, nagyon nehéz lelkiségbe
gondolkodni, mert idaig el sem jut egyfajta kapcsolati hattér hianybdl fakaddan.”

J6 gyakorlatok, szabadidd hasznos eltoltését promotalo kezdeményezések, céljuk és eredményiik

A szabadid6 hasznos eltoltését szolgalo jo gyakorlatok terén egybehangzoan a koézosségbe
vonas az elsddleges cél, igy nyilik lehetdség hosszabb tavon, valodi értékeket kozvetiteni a
fiatalok felé. A legtobb program célja ebbdl kifolydlag a kozosségbe vald invitdlas, majd a
kozosséghez vald tartozas erdsitése, melynek kovetkeztében csdkken a fiatalok maganyossag-
érzete, a depressziora valo hajlam, és a valahova tartozas érzése noveli a boldogsagérzetet. A
kozoségi programok terén kiemelt népszerliségnek orvendenek az ifjusagi taldlkozdk, a
termeszét kozelébe szervezett taborok, vetélkeddk, a fiatal feln6ttek korében a koncertek és
el6adasok. A megtartds kulcsaként a kozosséggel vald rendszeres taldlkozast jelolték meg
legtobben.

Sokan probalnak a kordabban emlitett tulkinalat kikiiszobolésére erésen differencialni az atlag
programkinalattol sajat programjaik szervezése sordn, erésitve a lelkiség fontossagat, olyan
lelkigyakorlatokkal, melyekkel nem taldlkozhatnak mashol a fiatalok. Tovabbi sikeres
gyakorlatként emelték ki a fiatalok megszolitasaban jo példak bemutatasat, megismertetését,
akar el6adas, akar interaktiv program keretén beliil. J6 példaként olyan személyekre
gondolnak, akik képesek a fiatalok nyelvén, az ket érinté témakhoz kapcsolédva dialdgust
nyitni, mikozben pozitiv, keresztény értékrenddi iizenetet kozvetitenek, mint példaul Hodasz
Andras a blogjan, jatékain keresztiil a tinédzserek szamara, vagy Pal Feri az
el6adassorozataval a fiatal feInGttek szamara.

A szakértok kiemelték a tevékeny részvétel fontossagat, azaz a fiatalok aktiv bevonasat a
program megvalosulasaba. Sikeres gyakorlatoknak bizonyulnak azok a programok,
melyeken a fiatalok sajat feladatokat és az azokhoz tartozé feleldsséget is megkapjak, igy a
sikeres esemény esetén Ok is élvezhetik az elvégzett munka 6romét. Akinek nincsen feladata,
az nem érzi otthon magat a kozosségben — be kell bizonytani szamukra, hogy nélkiilitk nem
lenne ugyanolyan az adott esemény, feleldsséggel tartoznak a kozosség felé.

A technoldgia fejlédésének megannyi hatdsat a negativ oldalon érzékelik a fiatalokkal
foglalkozd szakemberek, elismerik, hogy nem lehet elsiklani a technolégia adta lehetdségek
felett. Sokan igyekeznek programjaik soran minél tobb, a fiatalok szamara mindennapos
hasznalatban 1év6 eszkozt beemelni, igy példdul a kozosségi média adta feliileteket,
applikaciokat, ezzel is interaktivabba tenni az eseményeket. Igyekeznek korszerli témak
valasztasaval a fiatalokat jobban megszdlito iranyt venni, valamint j6 példaként szolgalod
személyiségeket bevonni, megismertetni a fiatalokkal.

Alkalmazott modszerek

Az els6dleges szempont az élménykodzpontasag: az értékek atadasa és a kozosségformalasnak
legtobb esetben valamilyen projekten, élményszer(i akcion keresztiil kell valosul meg. Az
alkalmazott modszerek alapja a legtobb helyen a fiatalokkal valé kozvetlen
egyiittmiikodésre épiil, ez a fajta kollaboracié adja az alapjat a munkanak. Ugy gondoljak, a
siker kulcsa elsGsorban az 6rom megélése a fiatalok részérdl; legyen az az alkotas élménye és
az elvégzett munka orome vagy a kozosség megélése. A megismert sikeres modszerek jelentds
része a jatékossag az interaktivitas szellemében telik: a szituacios jatékok, ismerkedds jatékok,
dramapedagogia és élménypedagogia jo alapokat jelenthetnek.



Fontos latni, hogy egyre gyorsabban valtoznak az igények a fiatalok korében, igy
elengedhetetlen a folyamatos megujulds, igényfelmérés, egydltalan nem biztos, hogy
miikddoképesek a 10 évvel ezelStt sikeresen alkalmazott mddszerek a jelenkori, felgyorsult
vilagban nevelkedd gyerekeknél. A kulcs a folyamatos parbeszéd a fiatalokkal, megismerni az
elképzeléseiket, igényeiket, és beépiteni a programtervezésbe.

A szakért6k kiemelték a kulcsszerepl6k megtaldlasanak fontossdgat mind a felndttek, mind a
fiatalok sajat korosztalyaban: hiteles személyekre van sziikség, akik meg tudjak szdlitani Sket,
véleményvezérként tudnak funkciondlni. Sokan alkalmazzdk a korosztalyos bontas
modszerét, melynek segitségével komfortos kozeget tudnak kialakitani a fiatalok, ahol meg
tudnak nyilni hasonlé problémakkal rendelkezd tdrsaik kozott. Ennek kapcsan a
leghatékonyabbnak a kiscsoportos foglalkozasok bizonyultak, ahol lehetség nyilik a
meghallgatasra és az érdemi parbeszéd kialakuldsara.

A programok szervezése soran az eréforrasok tekintetében egyértelmiien a human eréforras
a szlk keresztmetszet: a legtobb teriileten hidny van képzett szakemberekbdl és 6nkéntesekbdl
egyarant.

A szervezett kdzdsségi programokra vald igény

A megkérdezettek egybehangzoan tigy gondoljak, hogy egyértelmi igény van a szervezett
kozosségi programokra a fiatalabb generacié koreiben, még ha jellegében vagy a feliilrdl
szervezettség fokaban eltérések is lehetnek a kiilonb6z6 korosztalyok szamara. Dr. Pardanyi
Miklés a Budai Ciszterci Szent Imre Gimnadzium emeritus igazgatoja igy fogalmazott az interju
soran: , Mint minden ember, a fiatalok is arra vdgynak, hogy elismerjék, megismerjék és
szeressék Oket. Ezért olyan fontos szamukra a kozosségi média. Azonban a szervezett kozosségi
programokon dtélhetik a valddi szeretet és elfogadds élményét, amelyet a virtudlis tér nem adhat
meg szdmukra. A kozdsségi programokra ugyanolyan igény mutatkozik, mint barmikor a
torténelem sordn, csak valtoznak a koriilmények.”

Fiatalok dsztonzése a szervezett kozosségi programokban vald részvételre

A fiatalokkal foglalkoz6 szakemberek nagy tobbsége tgy latja, hogy egyre nehezebb
0sztonozni a fiatalokat; ez az egyik legnagyobb kihivds a mindennapi munkdjuk soran. Ez
visszavezethet6 szamos, az ifjusdgpasztoracio kihivasai kozott emlitett problémara.

Az 0sztonzés leghatékonyabb eszkozeként a személyes megkeresést, megszolitast latjdk. Ez a
fajta személyesség a fiatalokkal valo kozvetlen kapcsolatfelvétel soran lehetdséget ad valodi
emberi kapcsolatok kialakitdsdra, ami sokkal motivaltabbd, érdekl6ddébbé teszi a fiatalokat az
adott program, k6zosség irant.

Tobben emlitették a kozosségeken keresztiil valo elérés sikerességét is. Az olyan fiatalok,
akik valamilyen mas kozosség aktiv tagjai, és mar megtapasztaltdk a kozosséghez tartozas
élményét, konnyebben nyitnak j kozosségek felé. Fontos szerepe van a kozosségbe vald
bevondasba a kozosség vezetdinek, és vezéregyéniségeinek. Ok azok a , kulcsemberek”, akiken
a legtobb mulik, ha a fiatalok hosszatavu elkotelez6désérdl van szo.

A korban egymashoz kozelebb all6 fiatalok bevonasa az Osztonzésbe szintén sikeresnek
bizonyul: konnyebben megszolitjdk a fiatalokat. Ez a gyakorlat a cserkészetben kivaldan
mukodik. Fiatalokat, akar egyetemistdkat példaként allitv sokkal konnyebb mozgositani a
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fiatalokat, konnyebben elhiszik, hogy az adott program , mend”.



Fontos, hogy a figyelemfelkeltés, melynek egyik legjobb eszkdze a megszokottdl eltérd, az
altaluk a vildgban tapasztalttol teljesen kiilonb6zd lehetdségek megmutatdsa. Amennyiben
egy program képes valami szdmukra szokatlant, tjat nydjtani, akdr a lelkiségben 1j
mélységeket megnyitni, j6 bevonzd, majd megtarto erd is lehet.

Szabadidds tevékenység tipusok melyekre igény van a fiatalok korében

A fiatalokkal foglalkozd szakemberek jelentds része egyetért abban, hogy egyre nehezebb
mozgdsitani a fiatalokat: nehéz dket kimozditani a szamitogép, és a telefon mogiil, azonban
ezeken a teriileteken is latnak szamos sikeres gyakorlatot.

A fiatalabb generaci6 korében, kivaltképp a fitk kozott minden program népszer(i, melyet
természetben, vagy a természet kozelében szerveznek, legyen az szamhdaborti, nyomozos
jaték, tara stb. Hasonld népszerliségnek orvendenek az extrém programok, tehat minden
olyan jellegli szabadidds tevékenység, amivel nem taldlkoztak kordbban, vagy nincs
lehetdségiik részt venniiik benne gyakran, mint példaul szabaduldszoba, paintball, valamint
az utazassal egybekotott programok, akar kiilfoldre is. A sikerélmény meghatarozo lehet egy-
egy fiatal elkotelezOdésében; a korosztaly elGszeretettel vesz részt teljesitheté kihivasok
teljesitésében.

A fiatal feln6tt korosztalynak inkabb a témavalasztas a dontd, mikor a programok kozott
valasztanak; Oket az élethelyzetiiket értintd kérdések, korszeri témak mozgatjdk meg
leginkdbb. Népszerliek az Onismereti csoportok, melyek altal elfogadhatjdk magukat és
nyitottabbd valhatnak mésok elfogaddsara. Szdmukra az a legfontosabb, hogy kialakuljon egy
olyan tdmogato, befogadd kozeg, ahol nyugodtan beszélhetnek érzéseikrdl, feltehetik az Sket
foglalkoztatd kérdéseket. Az a tapasztalat, hogy ez a korosztdly szinte barmire kaphato,
amennyiben azt érzik, hogy valdban foglalkoznak veliik; els6dleges igényiik a nyitottsag és a
jo példak. Népszertiek azok a programok, melyeknek a fiatalok szdmara is jol érthetd,
+kézzelfoghat6” célja van, mint a nyelvtanulds vagy a sportesemények, vagy esetleg
kapcsolédik valamilyen mar meglévé hobbijukhoz. Osszességében a legfontosabb az, hogy a
fiatalok ugy érezzék, mindségi idotoltést kapnak. A mindségi idétoltés alatt olyan
eseményeket, kozosségi programokat értiink, melyek feltoltik, pozitiv érzésekkel toltik el a
résztvevoket.

A szakértdk ugy gondoljdk, hogy a generdciot érintd negativ kritika, mely szerint a fiatalok
onzdk, csak magukkal foglalkoznak, egyaltalan nem igaz: sokan nyitottak a jotékonysagi
programokban valo részvételre, 6nkénteskedésre, amennyiben lehetdségiik nyilik arra, hogy
valds felel6sséget kapjanak a feladatukkal, és igy magukénak érezhetik az adott tigyet.

Kommunikacios/ elérési csatornak

Az el6zéekben mar emlitett személyes megkeresés bizonyul a legtobb esetben a
leghatékonyabb elérés csatorndnak. Ennek tobb formajat alkalmazzdk sikeresen a
megkérdezett szervezetek, kozosségek: van, ahol a kozosség vezetdje keresi fel személyesen a
fiatalokat, és van, ahol sajat kortarsaik, vagy korban hozzajuk kozelebb 4ll6 fiatalok kozvetitik
az lizenetet. Az utdbbi mddszert évek ota sikeresen alkalmazza a Magyar Cserkészszovetség
az iskolakban vald toborzas, és az események hirdetése soran egyarant. Az iskolakon keresztiil
valo elérést kozepesen hatékonynak taldljdk a megkérdezettek: sok mulik az iskola
vezetdségén.



Emellett természetesen nem lehet a kozosségi média adta lehetéségeket sem elhanyagolni: a
legtobben Facebook és Instagram oldalaikon és hirdetésekben népszertsitik a programokat,
igy probalnak elérni még tobb fiatalt, valamint nyitnak az tj médiaplatformok felé, melyeket
egyre nagyobb szamban haszndlnak a fiatalok, mint példdul a YouTube vagy a TikTok.

A személyes kapcsolatok hdttérbeszorulisinak okai

A személyes kapcsolatok hattérbe szoruldsanak okai erdsen egybe csengenek az
ifjasagpasztoracids munka 4ltalanos kihivasaival. Legtobben a modern technolégia
térnyerését okoljak: a fiatalok mindennapi élete és az egymads kozotti kommunikdacié soran a
személyes kontaktus kialakitasanak helyét atvették a digitalis eszkozok: a mobiltelefon,
szamitogép és a szamitdgépes-konzoljatékok. A kozosségi média okozta online jelenlét
kényszere, a folyamatos értesitési rendszerek altal generalt fiiggés nonstop mobilhasznalatot
jelent a fiatalok szdmadra, legyenek barhol és barkivel. A szamitdgépes jatékokon keresztiil
konnyen elérhet6 , misikerek” szintén a képerny®6 elé lancoljdk a fiatalokat.

Sokan az atomizal6do csaladok okozta tarsadalmi szint problémat jelolték meg a személyes
kapcsolatok hattérbe szoruldsanak okaként. A csaladok egy része elveszitette legfontosabb
,funkcioit” a rossz nevelési eszkozok alkalmazdsanak és a kommunikdcié hidnyanak
kovetkeztében. Sok fiatalndl hidnyoznak az érzelmi intelligencia alapjai, nincs el6ttiik
megfelel példa, nem tudjak kommunikalni érzéseiket, ennek kovetkeztében segitséget sem
tudnak kérni, mikor sziikségiik lenne ra.

Szemeélyes kapcsolatok erdsitésének modja

Egyértelm igény van a fiatalok részérdl az emberi interakciokra, kotédésre, csupan nem
tudjak, hol, mikor és milyen formdban tudnak kialakitani ilyen jellegi emberi kapcsolatokat,
ezért sziikséges megfeleld programokkal nyitni, invitalni, kozdsségbe vonni Oket. Ennek
sikeres megvaldsitdsara megint csak a személyes megkeresést, kapcsolatfelvételt, aktiv
nyitast taldljak legalkalmasabbnak a fiatalokkal foglalkozo szakemberek. Ennek elérésére
sziikség van olyan hiteles példaképek, jo mintak allitdsara a fiatalok el6tt, akik meg tudjak
szolitani Oket, és akivel esetlegesen azonosulni tudnak.

A kozosségek egyik legfontosabb épit6kove a hagyomanyok kialakitas, megtartasa és
megismertetése a fiatalabb generacioval. Ezeken a kozds élményeken keresztiil, melyeket
sajatjuknak tudnak érezni, mikdzben a kozosség tobbi tagjaval szereznek kozos emlékeket,
olyan emberi kapcsolatokra tehetnek szert, melyek egész életiik soran meghatarozok lehetnek.

Sok szakember tgy gondolja, a koz0sség megtartd ereje abban rejlik, hogy minden tagja
felelsséget kap és felelsséget vallal a kozosség miikodéséért. A hasznossagérzet ndvelésével
erdsodik a kotddés, hiszen a fiatal tudja, ,nélkiil nem miikddne ugyantugy” a kozosség. Ezt a
hasznossagérzetet egyéni felel6sségvallalason keresztiil €s csapatmunkdban egyarant el lehet
érni: fontos, hogy a fiatalok ne teherként/biintetésként kapjak az adott feladatot, hanem
ugymond jutalomként, mely kivaltsag a kozosségért tett szolgalatban, és melynek elvégzése
esetén biiszkék lehetnek.

Erdforrdshiany a mindségi szabadidds tevékenységek kialakitdsahoz

A megkérdezettek jelentds része tigy latja, hogy a szilik keresztmetszet az emberi eréforras
hianya. Kevés a képzett szakember, valamint a fiatalokkal foglalkozo onkéntesek toborzasa
soran is nehézségeket észlelnek. Az ifjisdgpasztoracios munkatérsak leterheltek, sokszor egy-



két ember intézi a teljes egyhdzmegyét érintd ifjusagpasztoracios ligyeket, a meglévd
onkéntesek szabadideje pedig munka és tanulmanyok mellet véges.

Keresztény értékrend megszildrditdsdra iranyulo torekvések

A szakértOk egyértelmtien a keresztény értékrend irdnti elkotelez6dés csokkenését latjdk a
fiatalokkal kérében. Ugy gondoljék, a tendencia megforditdsa érdekében vagany és modern
dologga kell tenni a keresztény értékek megtartdsat, melyben nagy szerepe van az egyhdaz
kommunikaciés stilusanak. Tobben felismerték az tij nyelvezetre valo atallas sziikségességét
annak érdekében, hogy a fiatalok megszdlitva érezzék magukat, relevansnak taldljdk a
mindennapi életiikben felmeriil6 problémdkra az egyhaz adta valaszokat, és merjenek
parbeszédet kezdeményezni. Tovabbi lehetdségeket latnak a személyes megkeresésben: még
hatékonyabban, kdzvetlen stilusban nyitni a fiatalok felé. Ennek egyik jo lehet6sége mas, nem
elsdsorban egyhazi szervezetekkel val6 egyiittmiikodés, az § eseményeiken valo megjelenés,
a veliik val6 kooperacio sajat programok kialakitasa soran, legyenek akar sportszervezetek,
akdr egyetemi didkszervezetek. Ezzel az eszkozzel konnyen kozvetithetd a keresztény
értékrend olyan fiatalok szadmara is, akik egyébként nem feltétleniil taldlkoznanak ezzel az
tizenettel.

5.3. Mentalis térképezés eredményének bemutatasa

A mentdlis térkép az asszociacidk, fogalmak és meglévd ismeretek rendezését segit$ abra,
amely egy kozponti fogalom koré épiil fel. A kozépre felirt téma koré ahhoz szorosan
kapcsolddo altémadkat irunk fel, majd ezeket is kiindulasi pontként tekintve tovabb bovitjiik a
szertedgazd abrat. A mentalis térkép segit az egyén és a csapat gondolatait a kozponti téma
koré rendezni. Segitségével konnyebben atlathatjuk a témahoz kapcsolddé fogalmakat, illetve
ezek egymashoz vald viszonyat. Az dbra tovabbi gondolatokat inspiralhat, és segit abban,
hogy kiszélesitsiik a latokoriinket, és akar tavoli asszocidciokat is meg tudjunk jeleniteni, ezzel
is serkentve a divergens gondolkodast.

A mentdlis térképezésen részt vett négy, az érintett korcsoportba (15-29 éves) tartozoé fiatal,
akik a Szeged-Csanadi Egyhazmegye koz0sségébdl érkeztek. A fiatalok mind rendszeresen
részt vesznek az egyhdzmegye altal szervezett kozosségi programokon, aktiv tagjai a
kozosségnek. A mentdlis térképezés célja a fiatalok ifjasagpasztoraciordl alkotott
elképzeléseinek, véleményének felmérésre. Kozponti fogalomként az ifjasagpasztoracio kertilt
meghatarozasra. A fiatalok els6ként onalldan elkészitették sajat mentdlis térképiiket, majd
Osszedllitottak egy kozos, mindegyikdjiik gondolatisagat tartalmazd mentalis térképet.



19. dbra: Fékuszcsoportos munka keretein beliil dsszedllitott mentdlis térkép

A mentalis térképre elsOk kozott a “szolgdlat’, a 'szolidaritds’, az ‘evangelizacio’ és a 'fiatalok’
fogalmak keriiltek fel. Az ’alkalmazkodas” és ’'nevelés’ fogalmai szintén az
ifjusagpasztoraciohoz kothetden a fiatalokkal valo Osszefliggésben meriiltek fel. A személyes
kapcsolat érdekes gondolatfonalat inditott el, melyet a technoldgia és a kozosségi média
kihivasaiba vezettek tovabb. A szolgdlathoz kapcsoltdk a ‘tantisagtevo élet’ fogalmat, mintegy
a jo példa fontossagat hangsulyozva. A fiatalok és az ifjusagpasztoracié kapcsolataban
egyarant latjdk a lehetdségeket és a kihivasokat is.

A mentdlis térképezés leirasa megtalalhato a 9.3. szamu mellékletben.
5.4. FOkuszcsoportos munka eredményeinek bemutatasa

A fdkuszcsoport az interju egy specialis — napjainkban nagy népszertiségnek orvendd —
formaja. A kutat6 egy idSben tobb interjualannyal beszélget, folytat le feladatokat, egyidejiileg
elére meghatarozott munkavazlat alapjan. Alkalmazasanak elényei:

- a résztvevdk felfedezhetik kozos tapasztalataikat, megsziiletik a hasonldsag
érzése;



- spontanabb, érzelmileg telitettebb vélemények fogalmazodnak meg;
- a résztvevOk egymds gondolataira épitve alakithatjak ki sajat gondolataikat,
allaspontjaikat.

A fokuszcsoportos munkaban a mentalis térképezéshez hasonldan részt vett négy, az érintett
korcsoportba (15-29 éves) tartozo fiatal, akik a Szeged-Csanadi Egyhdzmegye kozosségébdl
érkeztek. A fiatalok mind rendszeresen részt vesznek az egyhdzmegye altal szervezett
kozosségi programokon, aktiv tagjai a kozosségnek. A fékuszcsoportos munka azzal a céllal
valosult meg, hogy a fiatalok egyhdzi szervezésii programokkal kapcsolatos preferencidit
vizsgalja.

A fiatalok a fokuszcsoportos munka sordn az aldbbi harom feladattipuson keresztiil fejtették
ki a témardl alkotott véleményiiket elképzeléseiket:

1. Perszodna alkotas;
2. Brainstorming;
3. DPotty-szavazas.

Az elsé feladat soran perszonakat alkottak a fiatalok. A perszonak kitalalt, fiktiv karakterek,
akik azokat a csoportokat szimbolizaljdk, amelyek szdmadra terveziink, legyen szé egy
termékrdl, vagy jelen esetben szolgaltatasrol, programokrdl. A perszonakat egy-egy adatlap
mutatja be, amelyen neviik, koruk mellett szokasaikat, igényeiket és tulajdonsagaikat is
megjelenitjiik. Jelen esetben a fiatalok feladata olyan jol elkiilonithetd perszondk megalkotasa
volt, akik szerintiik jol képviselik a generdciojukat és potencidlis célcsoportjai az
ifjasagpasztoracids szolgaltatasnak. A fiatalok 3 perszona megalkotasa mellett dontottek, egy
gimnazista kord, egy egyetemista és egy fiatal feln6tt formajaban. Miutan ellattak névvel,
pontos korral az adott perszonakat, meghataroztak a szerintiik rajuk legjobban ill6 jellemzdket
is. Az aldbbi harom perszdna alakult ki:

- Timi (17)
- Imi(21)
- Lérand (25)

Timit (17) ugy jellemezték, mint aki most kezdi meg az Ondllésodast, mely egyarant
megnyilvanul lazaddsban, hivatas és kozosség keresésben, valamint most jelenik meg az
életében az elsd szerelem (,tiniszerelem”). Imit (21), az egyetemistat elhivatottnak képzelték
el, aki ambicidzus és ugyan még az utkeresési szakaszban van, eggyel biztosabb abban, milyen
iranyba induljon a karrierépités terén. Most kotelezddik el komolyabban eldszor életében
bizonyos tevékenységek, tigyek mellett, és megjelenik nala az dnreflexiora valo igény. Lérand
(25) mar a munka viladgdban bontogatja szarnyait, céltudatosan karrier épit, mikdzben mar a
valédi onallosag kapujaban all. Parkapcsolatdt komolyan gondolja, egyiitt tervezik a
jovojiiket. A korszakot, amelybe Lorand ért, a workshopon résztvevd fiatalok ugy jellemezték,
,abban a korban van, amikor egy jé vastag zoknit kér kardcsonyra”.

A harmadik feladat a perszénaalkotashoz szorosan kapcsolodva egy csoportos feladat, a
brainstorming volt. A résztvevlk a mar létrehozott perszondknak programdétleteket
gyujtottek, melyek szerintiik érdekelhetik dket, majd Osszeszedték, hogy milyen formaban
probalnak elérni az adott korcsoportot képviseld perszonat.
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20. dbra: Perszondk programigényei és elérési vitvonalai

A 17 éves Timi szamdra, aki a gimnazista korosztalyt képviseli, a résztvevok ugy gondoltak,
hogy a legnépszeriibb programok a fesztivalok, taborok, lelki napok és lelki gyakorlatok,
zarandoklatok és ministrans taldlkozdok. A fesztivalok esetén fontosnak tartottak kiemelni,
hogy nem a klasszikus értelemben vett fesztivalokra gondolnak, sokkal inkabb az ifjusagi
talalkozo jellegliekre, azonban a feszt vagy fesztival megnevezés bar népszertibb a generaciéd
szamara, mégis félrevezetd lehet. Konkrét programokat is megneveztek, melyeket ismernek,
és ugy gondoljak, megszolitidk ezt a korosztdlyt. Ezek kozott szamos egyhdzmegyei
szervezésli program szerepelt, mint az Adventfeszt, a Gellért nap és az egyhazmegyei
zarandoklat.

Az egyetemista korosztalyt képvisel6 Imre, habar még érdeklik az el6z6 korosztalyban
népszerd programok, mint példaul a fesztivalok, tgy gondoljdk, mar komolyabb programok
felé fordul. Szivesen vesz részt imaesteken, karizmatikus programokon és lelkigyakorlatokon.
Konkrét programként kiemelték az ifjusagi taldlkozok koziil az ifjasagi vilagtalalkozokat és
Nagymarost, valamint ugy latjdk, nagy népszerliségnek Orvend az egyhazmegyei
zarandoklat.

A fiatal felnSttek kozé tartozé Lorand figyelme a résztvevdk szerint athelyezédik komolyabb
programokra, mint a lelkigyakorlatok, onfejlesztés. Konkrét programok koziil népszertinek
tartottak a Testteo eseményeit, valamint a paros lelki gyakorlatokat. A korosztaly szamara jo
lehetdségnek latjdk a Vitorla vezetOképzat.

Az utolso feladat soran minden résztvevd lehetéséget kapott, hogy értékelje a brainstorming
soran felvetett Otleteket a , potty-szavazads” nevli modszer segitségével. Minden fiatal 10-10
matricat kapott, melyeket elhelyezhetett az altala legjobbnak itélt programotlet és a
leghatékonyabb elérési csatorna mellé. A szavazas eredményei az aldbbiak szerint alakultak:



A résztvevdk tigy gondoljak, a legnépszertibb programok a 15-18 éves korosztaly korében az
egyhdzmegyei nyari tabor, a fesztival jellegi programok koziil az Advent Feszt és Boscofeszt,
valamint a Gyerekmaros. A ministrans taldlkozok szintén sok gimnazistat vonzanak
véleményiik szerint. Megszolitds tekintetében tgy vélik, ezt a korosztalyt Facebookon a
legegyszertibb elérni, azonban leghatdsosabban a személyes megkeresés mtikodik.

Az eggyel idGsebb korosztdly, az egyetemistak korében szintén hoditanak a fesztival jellegti
ifjasagtalalkozdok, mint példaul az ifjusagi vilagtalalkozé vagy a Nagymaros. A résztvevék
ugy gondoljak, a korosztdlyban nagy igény van a befelé forduldsra, a lelki gyakorlatokra,
elcsendesedésre és imaestekre. Az elérési csatornak esetében itt is az internet, azon beliil is a
Facebook a legelterjedtebb, de itt is megel6zi a személyes megkeresés hatékonysagban.
Tovabbi elérési ttvonalként a kollégiumokat latjdk még. Nagy hatdssal vannak a 19-24 éves
korosztalyra az igynevezett celebpapok, mint példdul Hodasz Andras.

A 15-29 éves korcsoport legidésebb korosztalya, a fiatal felnSttek korében legnépszertibbnek
a Testteo és Forraspont altal szervezett események, eléadasok. Népszeriinek latjdk a Szeged-
Csanadi Egyhdzmegye 4ltal szervezett ,Vitorla” nevii kozosségvezetdi képzést, valamint a
paros lelki gyakorlatokat. A résztvevdk szerint a 25-19 éves korosztdly a kozszerepldk koziil
Pal Ferit koveti legszivesebben.

A fékuszcsoportos munka sordn hasznalt feladatok pontos leirdsa megtaldlhaté a 9.4. szdmu
mellékletben.

21. dbra: Pétty-szavazds a fokuszcsoportos munka keretein beliil



5.5. Problématérkép

A szakért6i mélyinterjuk soran feltart, és a fiatalok szabadidds szokasait vizsgald kérddivben
megismert problémadk, valamint a workshop tanulsagai és a felhasznalt szakirodalmak alapjan
Osszeallitasra kertilt az alabbi problématérkép.

A {6 problémaként megallapitott tényezdk az alabbiak szerint alakultak:
- ifjusagpasztoracios szolgaltatas , fejletlensége”;
- keresztény értékrend hattérbe szorulasa;
- modern technologia negativ hatésai;
- kevés elérhetd példakép;
- human er6forras hidnya, leterheltsége;
- egységes stratégia hianya.

A {6 problémak mellet azonositasra keriiltek a problémdk Osszetevdi, ugynevezett
gyokérokok, melyek az aldbbi tablazatos formaban keriiltek 0sszegytijtésre. Természetesen a
témacsoportok kozott is felfedezhetOk ativeld ok-okozati viszonyok, melyekre a szoveges
kifejtésben is utalunk, azonban a jobb megértés és atlathatdsag érdekében az aldbbi
csoportositas a legcélravezetObb. A tovabbiakban az egyes f6problémak részletesen kifejtésre
keriilnek egyenként, a problémak Osszetevdivel, a gyokérokokkal egyiitt bemutatva.
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5.5.1. Ifjusagpasztoracios szolgaltatas ,fejletlensége”

Az ifjasagpasztoracios szolgaltatas részét képezi minden, a fiatalokkal foglalkozd, fiataloknak
sz0l6 kozOsségi program, szervezett nyilt program, a fiatalokkal foglalkozé szakemberek
tevékenysége, valamint maguk a kozosségek miikodése. Az ifjasdgpasztoracio szolgaltatas
,fejletlensége” alatt nem a jelenlegi rendszer és a mar meglévd jo gyakorlatok kritikajat értjiik,
hanem a fejlédést gatld tényezék meglétét, valamint a rendszerben rejlé kiaknazatlan
lehetdségeket. Az ifjasagpasztoracids szolgaltatas legsiirgetébb kihivasait szamos kiilsé és
belsd tényezd egyiittes fennallasa okozza. Kiilsé tényezdként emlithetjiik a fiatal generacio
leterheltségét, valamint a szabadidds programpiacon fenndlld program tulkinalatat, belsé
tényezdként pedig olyan lehetdségek kihagydasat/alacsony fejlettségi szintjét értjiik, mint a
hirdetések korszertisitése a jobb elérési arany érdekében, valamint a halézatosodas kiépitése,
az egylittmiikodések szamanak novelésével, kapcsolatok elmélyitésével.

5.5.1.1. Fiatalok leterheltsége

Az elmult években megnovekedtek a fiatalokra nehezedd tanuldi munkaterhek.
Megemelkedtek a kotelez§ oraszamok, a gimnazium és szakiskolai képzések 9-12.
évfolyamdaban a kotelezd ordk szdma 35-36 6ra hetente, az 51/2012. (XIL. 21.) EMMI rendelethez
tartozo 14. szamu melléklet alapjan. A kotelezd iskolai érak mellett a tovabbtanuldshoz ma
mar szinte elengedhetetlenek a korrepetalasok, fejlesztd és tehetséggondozo ordk, melyek heti
tobb plusz drat jelentek a kotelezd iskolai elfoglaltsagok mellet. Ha ezekhez még hozzdadjuk
az orakra és szamonkérésekre vald otthoni felkésziilést, a fiatalok iskolai elfoglaltsaggal toltott
ideje béven meghaladja egy atlagos feln6tt 40 6ras munkahetét. Mindemellett a fiatalok egy
része 15-18 éves kor kozott még szervezett formaban (szakkordk, egyestiletek) részt vesz
valamilyen iskola utani tevékenység hobbi vagy akar versenyszinti mtvelésében, legyen az
sporttevékenység, zene- vagy mds muvészetoktatdsban vald részvétel. Az interjuk soran
megkérdezett szakértdk koziil egy iskolai hitoktato agy latja: , A taniigyi reformra lenne sziikség,
melynek értelmében kevesebb idot kellene az iskoldban tiltsenek, az érzelmi intelligencia fejlesztésére
nagyobb hangsiilyt fektetnének.”

A tanuloi terhek novekedése kapcsan fontos kiilon emlitést tenni a kotelezd iskolai hitoktatas
bevezetésérdl. Ma mar tényadatokkal alatdmasztva lathatd, hogy a kotelezd iskolai hitoktatas
nem segiti a fiatalok kapcsolodasat a vallasi kozosségbe, épp ellenkezdleg: mindentitt az a
tapasztalat, hogy azok a gyermekek és csalddjaik, akik korabban nem vettek részt a kozosség
életében, nem vonddnak be, ellenben azok, akik kordbban aktivak voltak, szép lassan
kikopnak, hiszen mar letudtak a vallasi életet és hitoktatast az iskolaban (Horvath-Bolla, 2018).
A kotelezd hittanorak bevezetése ota negyedével, 6todével csokkent a plébanidkon tartott
hittanoktatasban résztvevd fiatalok szama nyilatkozta Barany Béla az Esztergom Budapesti
féegyhdzmegye hitoktatasi feliigyelGje, a Magyar Nemzetnek, egy belsé felmérés
eredményeire alapozva. Problémat okoz az is, hogy a szentségek megfelel6 oktatdsara nem
alkalmas az iskolai tandra. Amig nem vezették be kotelezGen a hittanoktatast, virdgzott a
plébanidkon a hittantanitds, véli a hitoktatasi feliigyeld, am a gyerekek talterheltek, sok sziilé
a tanc, a sport és egyéb foglalkozasok utdn mar nem kiildi gyerekét a fakultativ hittanra. Igy
akik elballagnak az iskolakbdl, a legtobb esetben elvesznek az egyhaz latokorébdl (Magyar
Nemzet, 2016)



A megkérdezett szakérték egy része ugy latja, hogy az ilyen jellegli leterheltség mellet nem
meglepd, hogy a fiatalok egyre kevésbé aktivizaljak magukat tovabbi szervezett programok
keretében. Ezt bizonyitja egy a fiatalok szabadidé-szokasait elemz6 2017-es tanulmany is,
mely ramutatott az egyre novekvd igényre a fiatalok korében, az ugynevezett , hang-out”
tevékenységre, melyet magyarul tigy hatarozhatunk meg, mint ,lazulni, semmit tenni, vagy
csak ugy ellenni”, vagy régebbi Kkifejezéssel élve ,csavarogni”. Olyan szabadidds
tevékenységek tartoznak ide, melyek nem igényelnek kiilonosebb erdfeszitést, melyeknek
nincs kiilondsebben céljuk, vagy a cél maga a ,lazulds”. Ilyenek lehetnek példaul a sétalas a
varosban, kavézoba, presszdba, plazadba jaras, vagy akdr az otthon maradva film nézés,
zenehallgatas kozosen. Ezeknek a tevékenységeknek kozos jellemzdje, hogy nem igényelnek
komolyabb el6zetes tervezést, ,csak tgy alakulnak” (Csatari, 2017). A jelen tanulmany
kapcsan lefolytatott kérd6ives megkérdezés is aldtdmasztja az elObbieket: a fiatalok 71%-a
legszivesebben csak a barataival tolti szabadidejét.

Azilyen tarsas tevékenységekre vald igény természetes reakcid, azonban sok esetben a valddi
kozosséghez valo elkotelez6dés nem valdsul meg ezekben a tarsasagokban. A kiilondsebb cél
nélkiil, ad-hoc jelleggel, csak az id6 eltoltésének iiriigyével 0sszever6dott tarsasagok sokszor
nem hosszuéletliek, gyakran a tovabbtanulassal, vagy a munka vildgaba valo belépéssel ezek
a kapcsolatok megsztinnek. Ennek kovetkeztében a fiatalok szdmdra nem marad kapaszkodd,
sem viszonyitasi pont, egy k6zosség, melybe barmikor visszatérnének, és szivesen latnak dket.

Az ifjasagpasztoracio kihivasa olyan kozosséget teremteni, melyet a fiatalok szabadidejiikben
is szivesen latogatnak el, nem érzik tehernek, nem csak egy ,, plusz éra”. Az ifjisagpasztoracio
kihivasa olyan programokat, k6zosségi eseményeket és teret teremteni a fiatalok szamara,
melyek kikapcsolodasként szolgalhatnak szdmukra. Olyan kozosségek 1étrehozasa, melyben
biztonsagban és onmaguknak érzik magukat a fiatalok, és barmikor visszatérhetnek a késébbi
életiik soran.

5.5.1.2. Tulkinalat a szabadid6s programpiacon

Nem csak a fiatalok leterheltsége okozza azonban az egyes szervezett k6zosségi eseményeken
valo alacsony részvételt; hasonléan nagy szerepet jatszik a fiatalok megmarado szabadidejéért
versenyz6 lehetdségek tomkelege. Ezeket a szabadidds tevékenységeket alapvetéen két
nagyobb csoportba sorolhatjuk az igényelt energiabefektetéstdl fiiggden: beszélhetiink aktiv
és passziv id6toltésrol. A szabadidét aktivan tolti el, aki a valasztott tevékenység aktiv,
tevékeny résztvevlje, szellemi, fizikai képességeit kiemelten igénybe veszi. Ilyen aktiv
kikapcsolddas lehet a szabadiddsport, tdnc, mtvészi alkotas, de ide tartoznak a kozdsségi
tevékenységek, mint példdul egy koncert vagy egy fesztival. A szabadidé eltdltése passziv, ha
a valasztott tevékenységnek kikapcsoldddson kiviil nincs célja vagy végeredménye, nem
igényel nagyobb szellemi vagy testi er6feszitést. Ide sorolhato6 az otthoni pihenés, a baratokkal
,16g4s”, vagy az internetezés, TV-nézés (Abraham & Bardos, 2014).

A Magyar Ifjusagkutatas 2016 eredményei alapjan a fiatalok szabadidds tevékenységei kozott
tovabbra is a képernyds elfoglaltsagok dominalnak, valamint fiatalok jelentds része otthon,
vagy a barataikkal tolti szabadideje nagy részét, a fennmarad¢ idén kell tehat osztozni minden
szervezett kozosségi programlehetéségnek (Uj Nemzedék Kozpont, 2016). A fiatalok

legkedveltebb szabadidds tevékenységei a jelen tanulmény keretein beliil lefolytatott kérdiv
alapjan, az alabbiak szerint alakultak:



A fiatalok korében a legnépszer(ibb szabadid6s elfoglaltsag, ahogy korabban emlitésre kertiilt,
a baratokkal valo id6toltés (72%), majd ezt kovette, kozel hasonld aranyban az internetezés
(68%). A fiatalok, 39%-a szivesen tolti szabadidejét konzol- és szamitdgépes jatékok eldtt,
valamint 34%-a szeret szabadidejében Tv-t nézni. Az eredmények jol tiikrozik, hogy a
szabadidds programok piacdn nem csak a szervezett kozdsségi programok jelentenek
konkurenciat, hanem a technoldgia adta alternativdk is. A szervezett események koziil
népszer(i a koncertre jards (65%), a sportolds, sportesemények latogatasa (39%), valamint
hasonld ardnyban a kirdndulés és biciklizés (39%). Népszeri szabadidds tevékenységként
nevezték még meg a bulikat, fesztivalokat, melyeket a kitoltdk 34%-aa latogat szivesen. A
fiatalok kozele egyotode pedig szivesen zenél, jatszik valamilyen hangszeren szabadidejében
(18%), és 14 %-a onkéntes tevékenységekben is romét leli.

Az ifjisadgpasztoracio kihivasa a fiatalok szabadidejébdl olyan mindségi iddt kivenni, melyen
keresztiil 1ényegi valtozast tudnak elérni, melyben megvaldsithatok az ifjisagpasztoracio
célkitlizései. Kihivas tovabba olyan programok, kozdsségi események létrehozdsa, melyek
megmozgatjadk a fiatalokat, és valds konkurenciaként szolgalnak mind a képernyds
elfoglaltsagokkal szemben, mind az egyéb szervezett kozosségi eseményekkel szemben.

5.5.1.3. Hirdetések rossz elérési aranya

A programokon, kozosségi eseményeken, ha nem is feltétleniil alacsony a létszam, hiszen
szamos népszer( ifjusagpasztoracios esemény keriil megrendezésre évrél-évre, az biztosan
elmondhato, hogy a résztvevék Osszetétele nem valtozik jelentdsen. Az 1j fiatalok
bevondsanak a nehézsége, szamos, a késObbiekben targyaldsra keriilé gyokérok mellett, a
hirdetések rossz elérési aranyanak is betudhato. A fiatalok nagy része vagy egyaltaldn nem
értesiil a programokrol, vagy nem megfelel6 formaban, feliileten, id6pontban, esetleg nem az
Oket megszolito stilusban jut el hozzajuk a lehetdség.

A hirdetéseknek szamos formaja van, melyet mar ma is hasznalnak az ifjusagi programok
hirdetésére a fizikai térben: személyes megkeresés, plakatok, szordlapok és egyéb
szordanyagok formadjaban, és az online térben kozosségi feliiletek lehetdségeit hasznositva. A
mélyinterjuk sordn a szakérték, valamint a workshopon megkérdezett fiatalok is egyhangtan
ugy vélték, a kozosségbevonas, az eseményekre valo invitdlas leghatékonyabb modszere az
eldbbi fizikai elérési utvonalak koziil a személyes megkeresés. Azonban azt is latjdk, hogy az
ilyen jellegti felkeresés jelentds emberi eréforrast igényel, mely jelenleg nem feltétleniil all
rendelkezésére az ifjasagpasztoracios teriileten tevékenykedd szervezetekben, valamint masik
nagy hianyossaga, hogy csak lokalis keretek kozott miikodik. Jol kialakitott rendszer nélkiil, a
személyes megkeresés Onkéntes alapon miikodik, és legtobbszor azokra a munkatarsakra
harul, akik szdmos mas feladatot is magukra vallalnak létszamhidny vagy leterheltség miatt,
valamint onkéntesekre, akik mas munkajuk, tanulmanyaik és csalddjuk mellett korlatozott
id6t tudnak erre szanni. (A human eréforras hianya részletesen kifejtésre keriil a 6.4.5. Humdn
er6forrds hidnya, leterheltsége cim(i fejezetben.) A nem megfelelden kialakitott rendszer
kovetkezménye lehet, hogy az igy leterhelt munkaerd kiég, elvesziti motivaciojat, esetlegesen
elhagyja az adott poziciot. Jol lathatd tehat, hogy a személyes megkeresési rendszer jelenlegi
formajaban nem kidolgozott, kevés a rendelkezésre all6 human eréforras, igy nem ér fel a
benne rejlé potencialhoz.

Az online elérési itvonalak hasznalata is egyre elterjedtebb az ifjisagpasztoracio teriiletén
tevékenykedd szervezetek korében: Facebook és Instagram hirdetések, valamint weboldalak
hasznalatanak formajaban, azonban altalanosan elmondhatd, hogy az effajta hirdetés még



gyerekcipdben jar, szamos kiakndazatlan lehet&séget rejt. A jelent tanulmany keretein beliil
lefolytatott kérddives felmérés alapjan online hirdetési feliiletként tovdbbra is a Facebook
bizonyul a legnépszertibbnek a fiatalok korében, valamint sokan hasznaljak az Instagram-ot
is. Az események ilyen jellegli hirdetése esetén, illetve a hirdetések készitése soran szamos
konnyen elkdvethetd hibat ejthetnek a gyakorlatlan programszervezdk, mint példaul:

- az esemény elkészitésében kimeriil a promdocid;
- csak egy tipusu hirdetéssel hirdetnek;

- csak egy feliileten hirdetnek;

- nem jol céloznak célcsoportot;

- nem naprakészek az informaciok.

A legtobb esetben a probléma forrasa, hogy a programok hirdetése kimeriil egy esemény
meghirdetésében, legfeljebb tjra megosztasaban. Ennek a modszernek a legnagyobb hibdja,
hogy ritkan 1ép ki abbdl a kozegbdl, amelyben olyanok vannak jelen, akik mar egyébként is
kovetik a szervezet eseményeit, tevékenységeit, igy nem ér el 1j célcsoportokat, és konnyen
feledésbe meriil az érdeklédék altal is. A hirdetések sokszor egysikuiak, szoveges
bejegyzésekbdl, nem elég figyelemfelkeltd informaciobol allnak. A fiatalok figyelemideje
jelentésen lecsokkent, igy a hosszu, szoveges iizenetek nem biztos, hogy célba érnek ennél a
generaciondl. A fiatalok szadmos feliiletet haszndlnak, mindenkinek megvan a preferalt kozege
az online térben, igy egy feliiletre koncentralva nem tud a program a lehetd legtobb fiatalhoz
eljutni. A hirdetések masik gyakori hibdja, hogy nem jol célozzak az elérni kivant csoportokat,
nem rendelkeznek stratégidval arra vonatkozdan, hogy kit, hol, milyen formaban, mikor
érdemes elérni. Az eseményekrdl, a szervezdkrodl gyakran nem taldlhatd naprakész, konnyen
elérhet6 informacio.

Az ifjasagpasztoracio kihivasa olyan személyes elérési rendszer kiépitése, mely tehermentesiti
az ifjusagpasztoraciés munkatdrsakat, kihaszndlja a személyes elérésben rejlé potencialt.
Tovabbi kihivds a modern technoldgia adta lehetdségek beépitése és tudatos haszndlata a
fiatalok hatékonyabb elérése érdekében.

5.5.1.4. Hal6zatosodas hianya

Az utobbi évtizedek soran radikdlisan felgyorsult a koriilottiink 1évé vilag, folyamatosan
ujdonsagot termel, és azokat nagy sebességgel teriti szét. Az élet szadmos teriiletén, mint a
gazdasag, az oktatas, a kultdra vagy a sport, lathatd, hogy az uralkodd kapcsolati forma a
halézatosodas, a halozatos egyiittmiikodés. Nem kivétel ez aldl az ifjusagi munka teriilete
sem. A halozatosodas lényege az allando kapcsolatépitési torekvés, a kapcsolatok és
egyuttmiikodések halozatdban sziiletett tjdonsagok.

A haldézatosodas hidnya tobb szinten felfedezhet6 az ifjisagpasztoracié miikodésében: az
egyhdzmegyék kozotti rendszeres, kiépitett tuddsmegosztds hidnydban, az egyéb
ifjisagpasztoracio teriiletén tevékenykedd szervezetekkel vald egyiittmtikodések alacsony
szamaban és a lokalis kozosségekkel, vilagi szervezetekkel valo egyiittmtikodések hidnyaban.
Az interjuk soran szembet(iné volt, hogy az egyes egyhazmegyék gyakorlatai kozott jelentds
eltérések vannak, és csak hallasbol, vagy egy-egy személyes kapcsolaton, konferencidn
bemutatott eredményeken keresztiil ismerik az ifjisdgpasztoracidos munkatarsak mas
egyhdzmegyék gyakorlatait. Habar az ifjusagi referensek szdmos taldlkozo keretén beliil
taldlkozhatnak és folytathatnak eszmecserét, nem létezik rendszeres, kiépitett
informdcidémegosztds, valamint rendszerszintli tuddsmegosztds, és az ehhez sziikséges



infrastruktira, rendszer. Az egységes, mindenki szdmara elérhetd ifjisagpasztoracios
stratégia hidnya szintén szembet(ind, mely betudhaté a halézat hidnyanak is. Az
egyhazmegyék nem tudnak a mas egyhdzmegyékben szervezett programokrdl, csak a
hirdetések sikerességének fiiggvényében, igy nem konnyen tudnak létrejonni az orszagon
ativel6 kapcsolatok.

Nem csak az egyhazmegyék kozotti haldzat hidnya jelent meg az interjik sordn, hanem a helyi
szintli egyiittmiikodésbéli hianyossagok is. Habar szamos pozitiv példa lathato az
ellenkezdgjére, altalanossagban megdllapithatd, hogy a legtobb helyen nem sziiletnek
egylittmiikodések lokalisan sem vallasi, sem vilagi szervezetekkel, vagy ha igen, az altaldban
egy személy motivacidjan és személyes kapcsolatrendszerén keresztiil valdsul meg. Nem
szamottevé a helyi egyéb vallasi szervezetekkel, kozosségekkel vald kollaboracio,
egyuttmiikodés, akar kozos programok keretében, akar egymads sikeres miikodésének
el6segitésében (egyhazi fenntartdsu iskoldk némileg kivételt képeznek ez alol). Kevés az
érdemi egyiittmiikodés mindazokkal a nem egyhdzi szervezetekkel, intézményekkel, amelyek
lokalisan meghatarozok a kozélet alakitasdban, ugymint dnkormanyzatok, egyesiiletek (pl.:
sport és mivészeti egyesiiletek), generdcids csoportok (pl.: nyugdijasklub), nem egyhazi
fenntartasu iskoldk, egyetemi szervezetek. Az ilyen jellegl egytiittmtikodések hidnyaban az
ifjusadgpasztoracio nem tud a fiatalok életének tobb teriiletén megjelenni, lekorlatozoédik a
plébanidra; nem tud a telepiilésen él6 emberek mindennapjainak természetes részévé valni.

Az ifjasagpasztoracié kihivadsa olyan komplex kapcsolati hald, egyiittm(ikodési rendszer
kialakitdsa mind orszagos, mind lokalis szinten, melyek elésegitik az informaciéaramlast,
tuddsmegosztast, potolni tudjdk az esetleges hidnyzd eréforrasokat, akar emberi erdforras,
akar infrastrukturalis eréforrasok terén. Sziikséges volna olyan 1j kapcsolatok felfedezése,
melyen keresztiil elérhetik a fiatalok egy egészen Uj rétegét, bevonhatjadk programjaikba,
kozosségiikbe.

5.5.2. A keresztény értékrend hattérbeszorulasa

A keresztény értékrend hattérbeszoruldsanak szamos oka azonosithatd, ezek koziil kiemelten
targyaljuk az atomizalédd csaladok problémakorét, mint a tarsadalom egészét étintd
jelenséget, a személyes kapcsolatok hidnyat, illetve hattérbeszorulasat a fiatalok korében, az
instabil értékrendekkel vald taldlkozds veszélyét, valamint az egyhdzba vetett hit
megrendiilését.

5.5.2.1. Atomizalodo csaladok

A csalddok képezik a tdrsadalom alapjat, human és szocidlis t0kéjét; a csaldd természetes
tarsuldsként lehetdséget ad az emberi kozosség els6 megtapasztalasara (Farkas, 2009). A
csaldd szerepe a fiatalok személyiségének egészséges fejlddésében elvitathatatlan.
Kedvezétlen koriilmények esetén a szétesd, elaprdzodd csaladokban a ,nem megfeleléen”
miikodd csaladi kozeg a mentalhigiénés problémak kialakuldsanak elsddleges szintere.

A csalad els6dleges szerepe az érett személyiség kialakuldsdhoz sziikséges feltételek
biztositasa, ugymint a biztonsag megteremtése, érzelmi kapcsolatok, kommunikdcids és
konfliktuskezelési mintdk megalapozasa, élmények, iinnepek, csalddi ritusok atadasa. A
csalad megjelenik mint élet- és munkakozdsség, valamint az elsé kozosséghez vald tartozas
élmény is ide kothetd szerencsés esetekben, példaul tobbgeneracids kapcsolatok kialakitasan
keresztiil. A gyermek a csaldd mintdjan keresztiil értelmezi a tarsadalmi szerepeket, alakit ki
sajat értékrendet, csaladképet. Szamos koOzosségi forma létezik, mely a csalad altal



megtestesitett tarsas tAmasz szerepét kiegésziti, am teljes egészében egyik sem képes atvenni
a helyét. Eppen ezért az egyes csaladok diszfunkcionalis miikodése ssztarsadalmi szinten
még jelentSsebb kérdéssé valik. (Kortars Segité Miihely Alapitvany, 2019)

A jelen generacié szamos problémadja visszavezethetd a szétesd csaladok jelenségére. Az 1990-
es évektdl az ezer fennalld hazassagra jutd valdsok szdma folyamatosan emelkedett, majd
2008-ban érte el maximalis értékét, 12,5 valassal, ezutan évekig ezen a magas értéken stagnalt.
Ez a két évtized éppen egybevag a mai 15-29 és fiatalok sziiletésének iddszakaval, tehat sok
fiatal szétszakadt, csonka csalddokban nevelkedett, vagy fiatal kordban élte meg a sziil6k
valasaval jaro traumat. (KSH, 2019)

A valas sok veszteségélménnyel jar, fOleg a kisgyermekek esetén, akik ugy élik meg, mintha
segy vilag omlana Ossze”. Erzelmileg labilis allapotba keriilnek, nem tudnak annyira
odafigyelni ¢rdn, izegnek-mozognak, tele vannak fesziiltséggel, akar agressziven is
megnyilvanulhatnak. Ez az agresszi6 nem tudatos, csupan a benniik 1év§ fesziiltséget
igyekeznek feldolgozni. A komolyabb problémak azonban évekkel késobb is jelentkezhetnek.
A fiatalokban kialakulhat a mechanizmus, ahol a sziil6k valasért onmagukat okoljak, negativ
Onképet és sajat magukkal valo folyamatos elégedetlenséget kivaltva. Sokszor azt érzik, hogy
nem felelnek meg, kudarcként élik meg feladatiakat, ami szégyenérzettel és szomortsaggal
parosodik. A fiatalokat sokszor villdimcsapasszer(in éri a valas, csak agy , megtorténik”, ettdl
kiszolgaltatottnak érzik magukat, és megjelenik a folytonos bizonytalansagérzet. Szamos
tiinete lehet a késObbiekben ennek a traumanak, mely befolyasolhatia a fiatalok
személyiségfejlédését, és szorongas, belsé fesziiltség, érzelmi alkalmazkodaszavar formajaban
is megjelenhet (Dr. Arvainé Koczok, 2017).

Carl Rogers, nagy hatdst amerikai pszicholdogus, a mezdégazdasag torvényszertiségeihez
hasonlitja a fiatalok személyiségének alakuldsat, miszerint, ha a mag jo talajba keriil és a
feltételeket megfeleléen biztositjdk, akkor egészséges gyermekek fejlédnek, akikbdl
egészséges lelkiiletti felndttek lesznek. Azonban ezek hidnyaban a kedvezdtlen koriilmények
kozott nevelkedett gyermekeket megfosztjdk a lehetéségtdl, hogy a benniik rejlé potencialt
kihaszndlva teljesérték(i felndttek, a tarsadalom hasznos tagjai legyenek (Kortars Segitd
Mihely Alapitvany, 2019).

Az ifjisadgpasztoracio kihivasa sok esetben éppen ennek a ,talajnak” és a , koriilményeknek”
a megteremtése a fiatalok szadmadra, és eredeti célja beteljesitése helyett/el6tt az alapok
lefektetésére forditja ideje nagy részét. Ez azonban tobb szempontbdl is kihivas, hiszen a csalad
adta kozeget nem tudjdk teljes mértékben podtolni, valamint az ifjusdgpasztoracios
munkatdrsak nem rendelkeznek megfelel$ képesitéssel az olyan jellegli traumak kezelésére,
melyek egy diszfunkcionalis csaladban érik a fiatalokat. Az ifjasagpasztoracio feladata, hogy
megteremtse azt a biztonsagos, elfogado kornyezetet, melyben a fiatalok megnyilnak és
képesek a gyogyulds folyamatat megkezdeni, lehetéségeihez képest tamogatni azt. A
kozosségbe vald bevonassal jar a fiatalok szamara egy biztos pontként szolgalni, végigkisérni
Oket minden korszakukban. Az egyhdz a lokalis kozosség aktiv alakitdjaként képes lehet az
atomizalodo csalddok okozta problémdk enyhitésére is, nem csak a fiatalok, de a sziilok
szamara biztositott tAmaszként is.

5.5.2.2.S5zemélyes kapcsolatok hattérbe szorulasa

Az ember szamadra a személyes kapcsolatai komoly eréforrast jelentenek, legyen sz6 az élet
barmely teriiletérdl, akar csalddi, akar barati viszonyok kapcsan. Sokszor azonban ezeket a



meghatarozo kapcsolatok csak akkor ismeri fel, ha épp ezekbdl szenved hianyt. Az emberi
kapcsolatok semmivel sem kivalthatok, megtartasukra id6t, energiat kell forditani. A
személyes kapcsolatok halozata alatt jelen tanulmdnyban, az aldbbiakat értjiik: , Az egyén
személyes kapcsolataibdl Osszedllo  kapcsolathdlozat  kiilonbozé és esetenként egqymidst dtfedd
szegmensekbol dll: csalddi (szorosabb és tdvolabbi rokoni kotelékekbol) és nem csaladi kapcsolatokbol,
azaz bardtokbol, ismerdsokbil, szomszédokbdl, kollégdkbol - és még szdmtalan beazonosithaté
kategoridbol” (Albert & David, 2011).

A személyes kapcsolatok hattérbe szoruldsa szorosan kothetd a csaladok helyzetéhez, hiszen,
mint korabban mar emlitésre keriilt, a csaldd a személyiségfejlodés elsédleges kozege:
meghatdrozo szerepet tolt be a fiatalok kapcsolati kulttirajanak alakulasaban. Itt tanuljak meg
a fiatalok hogyan kell keresztény emberként éIni és viselkedni, hogyan tudnak alkalmazkodni
a tarsas kornyezethez, tehat ez az els6 minta az emberi kapcsolatok létezésére. A csaladi
beszélgetések, a csaladtagok kozotti kommunikdcio elengedhetetlen a kiegyensulyozott
léthez. A csalddi kommunikdcié nem megfelel6 miikodése megnyilvanulhat a kommunikacid
teljes hianyaban és a kommunikacié nem megfelel6 mindségében is. Sok csaladban a sziil6k
nem osztjdk meg a fiatalokkal problémaikat, nem fejezik ki gondolataikat, melynek
kovetkeztében a fiatalok nem latnak mintat, 6k hogyan tehetnék ezeket. A beszélgetés helyét
és idejét atveszi a tévénézés, telefonos és szamitdogépes jatékok haszndlata. A sziild a
beszélgetés helyett a konnyebb utat valasztva leiilteti gyermekét a televizio elé (a miisorok
mindségétdl fiiggetleniil), vagy a szamitogép elé, ahol az internetes kozosségi oldalak
utvesztéjében szintén kétes tartalmakkal taldlkozhat a fiatal (Kortdrs Segité Mihely
Alapitvany, 2019).

A személyes kapcsolatok hattérbe szoruldsa részben a digitdlis vilag térnyerésének is
betudhato. A fiatalok korében a kommunikacio jelentds része attevédik online feliiletekre,
amely gyorsabb, és kevesebb energia befeketést igényel a kommunikéaciéban résztvevoktdl.
Az online kommunikacid egyik legnagyobb hatranya (a videochat-et kivéve) a nonverbalis
kommunikacié hianya. A fiatalok nem hasznaljak a mimika, a hanglejtés vagy a testbeszéd
eszkOzeit, ami szdmos problémat okozhat. Nem tanuljdk meg a természetes reakciokat, nem
tudjak, a vald életben hogyan reagaljanak bizonyos helyzetekben. Ehhez a jelenséghez
kapcsolhatok a jelen generaci6 kommunikacids nehézségei is: lecsokken a beszéd- és
iraskészség, nehezen tudjdk valasztdkosan megfogalmazni gondolataikat, érzéseiket. Az
online csatornakon 1j nyelvhasznalati szokdsoka alakulnak ki, melyek Osszefogjdk a feliilet
felhaszndloit, azonban a kiviilalloknak, akik nem aktiv résztvevdi az adott virtudlis térnek,
megneheziti a megértést, a fiatalok szamdra pedig megneheziti a helyesiras szabalyainak
megfelel6 kommunikacid elsajatitasat. A modern technoldgia negativ hatdsait, valamint a
személyes kapcsolatokra tett hatasat részletesebben targyalja a 6.4.3.1. Digitdlis vildg a kapcsolati
kultira alapvetd eszkoze cim fejezet.

Az ifjusagpasztoracié kihivasa utat taldlni a fiatalokhoz, parbeszédet kezdeményezni veliik,
megmutatni a személyes kapcsolatok fontossagat, erejét, a kozosségbe tartozas élményét.
Kihivast jelent a csaladi nevelés soran kimaradt kapcsolati kultiira megalapozasa, valamint a
modern technoldgia térnyerésének kezelése, a személyes kapcsolatok fontossaganak
hangsulyozasa.

5.5.2.3.Egyhaztol valo eltavolodas

Szamos hazai és nemzetkozi kutatds foglalkozik az elmult évtizedekben tapasztalhato
egyhaztdl vald eltdvolodas jelenségének vizsgalataval a fiatalabb generacid részérdl. Az ezt



megel6z6 generdciok korében taldn még miikodott a hagyomanytisztelé sziiléi vagy
tarsadalmi minta, azonban a 21. szdzadi fiatal szdmdra ez mar kevés. Egy nemzetkozi, 18-29
évesek korében végzett kutatds alapjan megsziiletett a , You Lost Me: Why Young Christians
are Leaving Church and Rethinking Church” cim@ kényv, mely a kutatds eredményeit
Osszegezve, hat f6 indokot fogalmaz meg a fiatalok és a fiatal feInéttek részérdl az egyhaztol
val6 eltdvolodésra. A kutatds alapjat képezi szdmos interju fiatalokkal, fiatal feln&ttekkel,
sziilkkel, ifjusagpasztoracids munkatarsakkal és fiatalokkal foglalkozo papokkal. A kutatas
legféképp arra koncentrdlt, hogy 15 éves kortdl kezdve mi okozhatja az egyhdaztdl vald
elszakadast a fiatalok életében (Kinnaman & Hawkins, 2011).

Az azonositott hat f6 indok:
1. Az egyhaz talsadgosan védelmezd

Az egyik legjellemzObb vondsa a mai fiataloknak, hogy a kordbbiakhoz képest példatlan
mennyiségli informacidhoz, Otlethez és vilagnézethez hozzaférhetnek, valamint
megfigyelhet6 a popkultara felé valo eltolodas is. A fiatalok kifejezik a kereszténységhez valo
kotédésiiket, azonban sok tapasztalatuk a kereszténység megélésével kapcsolatban az egyhaz
keretein beliil fojtogatd, félelem-alapt és kockdzatkeriild. A fiatalok egy negyede ugy
gondolja, ,,a keresztények démoninak dllitanak be mindent, ami a plébanidn, az egyhdzon kiviil esik”,
22%-uk ugy gondolja, ,az egyhdz figyelmen kiviil hagyja a valds vildg problémdit”, egy résziik
pedig ugy gondolja, ,az egyhdz tilsigosan sokat aggddik a filmek, a zene és a videojdtékok kdros
hatdsdin”.
2. A fiatalok, fiatal felnéttek egyhazzal kapcsolatos tapasztalatai felszinesek

A masodik ok, amiért a fiatalok, elsdsorban a fiatal felndttek elhagyjak az egyhazat, hogy az
egyhdzzal kapcsolatos tapasztalataikbdl hidnyzik ,valami”. A megkérdezettek egy harmada
ugy nyilatkozott, hogy ,,a templom unalmas” (31%), egynegyediik szadmara pedig , a hitnek nincs
relevancidja az életiik, karrier céljaik szempontjabdl” (24%), és tovabbi 23% ugy gondolja, ,,a Biblia
nem tanit elég érthetden és nem tanit eleget”. A megkérdezettek egynegyede szamara pedig , Isten
jelenléte hianyzik az egyhdzzal kapcsolatos tapasztalataibol” (20%).

3. Azegyhaz és a tudomany kozott vélt fesziiltség

A kovetkez6 indok, amiért a fiatal felnSttek elszakadnak az egyhaztol, vagy a hittdl, a
fesziiltség, melyet a kereszténység és a tudomany kozott éreznek. A leggyakoribb valasz, mely
ezt a nézetet aldtdmasztja a fiatalok részérdl: ,a keresztények tilsdgosan biztosak abban, hogy 6k
minden kérdésre tudjik a vdlaszt” (35%). Tiz keresztény hattérrel rendelkezd fiatal koziil harom
ugy érzi, hogy ,,az egyhdz le van maradva a tudomdnyos vildgtol, melyben éliink”, egynegyediik ezt
még drasztikusabban éli meg, szerintiik ,az egyhdz antitudomdny”, és szinte ugyanennyien
tavolodtak el a , teremtés - evoliicié vita miatt” (23%). Szamos tanulmany mutatja, hogy sok
tudoméanyos gondolkodédst fiatal kiizd a hithez vezetd ut megtaldldsdval és hitiik
megtartasaval a professzionalis kornyezetiikben.

4. A fiatal keresztények szexualitdssal kapcsolatos tapasztalatai sokszor leegyszertisitdk,
itélkezok

A digitalisan korlatlanul elérhet6 pornograf tartalmak kihivast jelentenek mar a tizenéves
keresztények szamadra is: kiizdelmes a szexualitast illetéen az értékeik szerinti, értelmes,
kiegyensulyozott életet éIni. Sok fiatal szdmara kihivas, hogyan teljesitsék az egyhaz elvarasait
egy ilyen kultirdban, kiilondsen mivel a hazassagkotés ideje a mostani generdcié szamara mar



a késdi htiszas éveikre esik. A legtobb kutatas azt mutatja, hogy a legtobb keresztény fiatal
szexudlisan ugyanolyan aktiv, mint nem keresztény tarsaik, még akkor is, ha
konzervativabbak a szexualitassal kapcsolatos hozzaallasukban. A fiatal keresztények
egyotode (17%) azt mondta, hogy gy érzik, mikor tévedéseket kovetnek el, a templomban
itélkeznek”. A szexualitdssal Osszefiiggd kérdések hangulyossaga kiilondsen a 18-29 éves
katolikusok korében figyelheté meg, akik koziil 6tbdl kettd szerint az egyhdz , a szexualitdsra
és a sziiletésszabdlyozdsra vonatkozo tanitdsa elavult”.

5. Kiizdenek a kereszténység , kizadrd” természetével

A fiatalabb generacio egy olyan kulturat alakitott ki, amely tiszteletben tartja a nyitottsagot, a
toleranciat és az elfogadast. A fiatalok legnagyobb tobbsége kozos teriiletet szeretne taldlni
kortarsaival, még akkor is, ha az néha azt jelenti, hogy nézeteltéréseik vannak. Tiz fiatal
keresztény koziil harom (29%) azt mondta, ,az egyhdz fél mds valldsoktdl”, és hasonld aranyu
fiatal érezte gy, ,kénytelen vdlasztani hite és bardtai kozott”. A keresztény fiatalok egyotode
szerint (22%) ,,az egyhdz olyan, mint eqy vidéki klub bennfentesek szdmdra”.

6. A plébania baratsdgtalan azokkal szemben, akik kételkednek

A keresztény hatter(i fiatal felndttek ugy érzik, az egyhdz nem olyan hely, ahol lehetdségiik
lenne kétségeiket kifejezni. Nem érzik biztonsagokosnak nyilvanosan beismerni, hogy néha
kételkednek a keresztény tanitdsokban. Sokan ugy érzik, hogy az egyhdz valaszai trividlisak,
és nem alkalmazhatdak az élet komplex problémaira. Az ezzel kapcsolatos vélemények kozott
szerepel, hogy nem tudjak , feltenni a mindennapi életiikkel kapcsolatos legfontosabb kérdéseket”
(36%), valamint minden 6todik keresztény hattérrel rendelkezd fiatal gy gondolja, , az egyhdz
nem tud lényegi segitséget nyiijtani depresszio, vagy mds érzelmi problémdk estén”.

Tovabbi kutatasok szintén az el6zéekben elhangzottakat tdmasztjadk ala vildgszerte. Az
amerikai Pew-jelentés keretein beliil tobb mint 1300 keresztény hatérrel rendelkezd 35 év alatti
fiatalt kérdeztek arrdél, miért hagyta el az egyhdzat. A legtobben azért maradoznak el az
egyhdzi kozosségekbdl, mert ,sok vallasi tanitast megkérddjeleznek” (51%), ,nem szeretik az
egyhazi-tarsadalmi kérdésekkel kapcsolatos allaspontot” (46%), egy résziik ,nem szereti a
vallasi szervezeteket” (34%), valamint vannak, akik ugy érzik: , a vallds irrelevans szdamomra”
(36%). (Pew Research Centre, 2018)

Az eldbbi kutatdsok alapjan jol lathato, hogy az elkovetkezendd évtizedek egyik legnagyobb
kihivasa az egyhdz szamara 1j utat és Uj nyelvezetet keresni annak érdekében, hogy képes
legyen megszolitani a fiatalokat. Az ifjusdgpasztoracio kihivdsa megmutatni a fiataloknak az
egyhdz masik oldalat, legy6zni az elbitéleteiket és valodi, mély megélés lehetdségét biztositani
a fiatalok szamdra. Megmutatni, hogy kérdéseikre valaszt tudnak adni, vagy ha nem, akkor
egyiitt tudnak elmélkedni veliik partnerként kezelve Oket, sot j kérdések feltevésében is a
segitségiikre tudnak lenni. A feladat megmutatni, hogy a plébania kozossége befogado és
elfogadd,valamint parbeszédet nyitni a fiatalokkal a kétségeikrdl és bizonytalansagaikrol,
keriilve az itélkezést és elutasitast.

5.5.3. Modern technolégia negativ hatasai

A technologiai eszk6zok €s a megszakitas nélkiili online jelenlét erds fliggdséget alakithat ki,
melynek negativ hatdsait mar nem csak a felnéttek latjak, de a fiatalok is érzik magukon. Az
alabbi fejezetben a modern technoldgia negativ hatdsdnak Osszetevdivel, a kapcsolati



kulttrara tett hatdsaval, az informacios zaj veszélyeivel és a kozosségekbdl valo elmaradozas
jelenségével kapcsolatos vizsgalat eredményei szerepelnek.

5.5.3.1. A digitalis vilag mint a kapcsolati kultara alapvet6 eszkoze

Az elmult évek soran tovabb novekedett az infokommunikécios technolodgia jelenléte a fiatalok
életében. Az internet az elsddleges médium, a 15-29 éves jelentds részének mar van
okostelefonja, amivel barmikor konnyen hozzafér az internetes tartalmakhoz, és szintén nagy
résziik rendelkezik otthoni szamitogéppel is (az internethozzaférés ma mar meghaladja a
szamitogép elterjedtségét, hiszen tableten, okostelefonon keresztiil is hozzaférnek a fiatalok.)
Hazankban a fiatalok 88%-aa tekinthetd napi internethaszndldnak, és ez a legtobb esetben
folyamatos online jelenlétet jelent (Uj Nemzedék Kozpont, 2016). A képernyévezérelt vilag
els6sorban a serdiil6 és kamasz korosztalyt érint6 probléma, azonban a felnéttek életében is
napi szinten jelen van, igy sok esetben nem észlelik problémaként a gyermekek talzott
késziilékhasznalatat.

A mai fiatalok pontosan tudjak, hogy par kattintassal el tudjak érni egymast, meg tudjak
osztani élményeiket, gondolataikat, kozosen jatszhatnak anélkiil, hogy ténylegesen el kellene
hagyniuk a sajat szobajukat. A Magyar Ifjusagkutatas 2016-os felmérése soran megkérdezték
a fiatalokat, mennyi id6t tudnanak eltdlteni az adott infokommunikdcios eszk6zok, vagy
internetelérés nélkiil. A fiatalok tobb, mint fele (53%) maximum egy napot tudna az
okostelefonja nélkiil eltdlteni, ebbdl 14%-uk alig néhany percet. Az internet hidnyat ugyancsak
a fiatalok fele maximum egy napig viselné el, és a kedvenc k6zosségi média feliiletétdl is 44 %-
uk maximum ennyit tudna tavol lenni.
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A leggyakrabban hasznalt k6zésségi oldalara torténd belépés nélkiil?
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23. dbra: Fiatalok kétédése az infokommunikdcids eszkdzokhoz ( Uj Nemzedék Kozpont, 2016)

A magyarorszagi 15-29 évesek 79%-a tagja valamilyen internetes k6zosségi oldalnak, amely
2016-ban még elsésorban a Facebook-ot jelentette, azonban egyre tobb olyan feliilet valik
népszertivé, mint az Instagram, Twitter, YouTube, Snapchat és a Tik-Tok. A kozoOsségi
oldalakat els6sorban kapcsolattartasra, szdérakozasra és informécidszerzésre hasznaljak.
Alapvetéen a megvaltozott kommunikdacios formak onmagukban természetes velejardi a
technoldgia fejlédésének, azonban a feliiletek a kapcsolattartdson kiviil szdamos olyan
funkcioval rendelkeznek, melyek fliggdséget okoznak. Az tigynevezett ,,push” technoldgiak
alkalmazasaval - az informacidomegosztas kezdeményezdje a kibocsato - sokszor szandékosan
a fligg4ség kialakitdsdra jatszanak ra. A fiatalok altal hasznalt kozosségi feliiletek folyamatos
értesitési rendszert alakitottak ki; az alland ¢ értesitések, tizenetek kizokkentik a felhasznalokat
a megkezdett tevekénységiikbdl és percekre, vagy akar orakra lekotik figyelmiiket.

A koz0sségi média hatasa mellett a szamitogépes, konzol- és telefonos jatékok térnyerésével
kialakuld jatékfiiggdség szintén korunk egyik jelentds problémadja. Az Y generdcid
gyermekkoranak mar sokkal intenzivebben része volt a szdmitdgép és az internet. A jatékok
gyermekkoruk ota jelen vannak, és a mai napig folyamatosan fejlddnek (Chapman, 2018). A
jatékok hatasara visszahuzodobba valhatnak a fiatalok, csorbulnak szocidlis kapcsolataik,
hiszen a kommunikacio lekorlatozodik a jatékban elérendd sikerhez sziikséges szintre. A
jatékok legtobbszor arra vannak kondiciondlva, hogy a fiatalok eleinte gyors, konnyt
sikerélményeket szerezzenek, majd a jatékidd el6rehaladtaval egyre nehezebbé valik elérni
ezt, igy akar ordkat is eltolthet a fiatal a jaték el6tt, hogy djra atélje a pozitiv érzést. A
szamitogépes jatékok ellen gyakorta felhozott érv az er6szakossag, az agresszié normalizalasa.
A fiatalok a jatékok soran azzal szembesiilnek, hogy az erdszak alkalmas a problémak
megolddsdra, a fizikailag erdsebbek domindlnak és az agresszidonak nincsenek
kovetkezményei. A fiatalok ugyan nemcsak a videojatékokban, hanem filmekben és az
interneten is szembesiilhetnek erdszakkal, azonban ott csak passziv szemléldk, mig a
jatékokban aktiv résztvevoként hajthatjak végre a virtudlis erészakot.

A sziil6k sokszor csak akkor érzékelik a kozdsségi média és a szamitogépes, konzol- vagy
telefonos jatékok okozta problémat, amikor mar sok tiinet egytittallasat észlelik: a fiatal egyre
tobb id6t tolt online, kezdi elhanyagolni korabbi hobbijait, melyeket szeretett, csak a jatékokrol
és az online vildgban tortént eseményekrdl tud beszélni, barati kapcsolatai athelyezédnek a



virtualis vilagba stb. Kovetkezménye lehet tovabba a tanulmanyi eredmények fokozatos
romldsa, hiszen egyre kevesebb id6 jut a tanuldsra, a fiatal realitasérzéke megvaltozik, egyre
fontosabba valik a szamitégépes jatékokon és a kozosségi média feliiletein keresztiil konnyen
megszerezhetd sikerélmény, elismerés. Mindekozben a fiatal teljesen masképp éli meg az
online léthez val6 kotédést, mint a koriilotte 1évok: lehangolt, szorongo, ha nem jatszhat, nem
lehet az online koz0sségi tértben, gyakran faradt, dlmos, leromlik az idéérzéke. Kénnyen
megfelejtkezik a bioldgiai sziikségleteirdl (evés, ivas, pihenés), azonban & nem feltétlentil
érzékeli, hogy amit csindl, az karos is lehet rd nézve. Megoldas lehet a hozzaférés korlatozasa,
am teljes mértékben elzarni és tavoltartani a fiatalokat a technoldgiatodl és az okoskésziilékektdl
nem lehet, mert az erds ellendllast valthat ki a fiatalok részérdl: az eltiltasok, a szigoru
korlatozasok sok esetben negativ hatast valtanak ki.. Teljesen elzarni a fiatalokat az internettol
vagy a kozosségi médiatdl mar csak azért sem megoldds, mert az élet egyébként fontos
teriiletein valo eligazodast hatékonyan segitheti — ldsd pl. az oktatdsban, {igyintézésben
betoltott szerepét.

A személyes kapcsolatok hattérbeszorulasa, és a fiiggdség kialakuldsa mellett sok mas, az
egészségre kozvetleniil kdros hatdsat ismerjitk ma mdr a tulzott technoldgiahasznalatnak,
ugymint az elhizds, az eltorzult énkép, depresszio. Fontos észrevenni, hogy az online
kozosségi oldalak, a szamitdgépes és telefonos jatékok sokszor csak potlékok, a legtdbb fiatal
csak figyelemre, onbizalomra, torédésre és sikerélményre vagyik.

Az ifjusdgpasztoracio kihivdsa olyan lehetdségek kindldsa, melyek képesek valddi
alternativaként szolgdlni a fiatalok szdmara az infokommunikacids eszk6zok mellet, melyek
lekotik Oket, és elszakitjdk a figyelmiiket a képernyOktdl. Olyan programokat, kozosségi
eseményeket lehet képest 1étrehozni, melyek felkeltik a figyelmiiket, képesek hasonlé szintd,
vagy magasabb orommegélési szintet hozni a fiatalok életébe, mint a k6zosségi média, vagy
az online jatékok. Olyan kozosséget 1étrehozni, ahol a fiatal megélheti a kozosséghez tartozas
és elfogadas élményét.

5.5.3.2.Informacids zaj hatasa

Az informacids tulterhelés, valamint az informadcids zaj hatdsa napjainkban minden korosztaly
szamara kihivast jelent. Az informacios tulterhelés leggyakrabban akkor 1ép fel, amikor a
felhasznalhatd informdci6 mennyisége meghaladja az érintett informaciofeldolgozasi
képességét; amikor az informacié mennyiségéhez képest elégtelenek azok az eszkozok,
amelyekkel az informdciét hasznos tuddssa tudja alakitani (Praiser, 2011). A ttlterhelés
meggatolja az informacio befogaddjat abban, hogy értelmezni tudja az informaciot: atalakul
zajja (informadcids zaj) (Morville, 2005).

A fiatalok nap mint nap informaciok tomkelegével taldlkoznak az altaluk hasznalt feliileteken,
legyen az direkt keresés eredménye, vagy indirekt mddon az altaluk hasznalt feliileteken
megjelend hirdetések, posztok stb. Ilyen mértékti informaciot az ezt megel6z6 generdciok
egyikének sem kellet ilyen gyorsasaggal befogadni, értelmezni és megfelelden sz{irni, igy nem
is all rendelkezésre erre jol kidolgozott modszertan.

Az informacidtomegben egyre tobb kontextusatol megfosztott, onmagdaban értelmetlen, vagy
értelmezhetetlen informaciot kell feldolgozni, mely arra kényszeriti a befogadot, hogy sajat
elzetes tuddsa, tapasztalatai alapjan rekonstrudlja az elvezszett jelentést, kontextust. Ez a
fiatalok korében kifejezetten nagy veszélyt rejt, hiszen kevés élettapasztalatuk nem biztosit
olyan jellegli tudast és kritikai érzéket, mellyel konnyen elboldogulhatnanak az informacio



aradatdban. Ennek kovetkeztében sok informadcid tévesen rogziil, vélemények, allaspontok
tényként ragadnak meg a fiatalokban. A hatalmas mennyiségti sziiretlen informacié komoly
veszélyt jelenthet rajuk nézve.

Az ifjusagpasztoracid kihivasa a fiatalok segitése az informdcidoszerzésben, lehetéségek
biztositasa, hogy hiteles forrasbdl szarmazo, stabil értékrendet kozvetité informaciokhoz
juthassanak. Kihivas tovabbd, hogy az ifjasagpasztoracids szervezetek olyan feliileteket
hozzanak létre, melyek a fiatalok szdmara konnyen elérhet6, naprakész informacidval
szolgdalnak, és az 6 nyelvezetiikon reagalnak az adott problémakra.

5.5.4. Kevés elérhet6 példakép

Nincs konnyt helyzetiik a fiataloknak, amikor példakép valasztasara keriil a sor: kevés az
elérhetd, ismert hiteles, keresztény értékrendet kozvetité személy, aki felé fordulhatnak. Sajat
kozosségekben ez részben a generacids szakadék okozta problémak kovetkezménye, tdgabb
kornyezetben értve pedig részben annak tudhat6 be, hogy a hirességek, ,celebek” koziil
kevesen vallaljdk nyilvanosan hitiiket, részben pedig, hogy a hogy a hiteles keresztény
értékrend szerint é16 emberek élete , munkassaga kisebb hirértékkel bir, mint a botranyhdsoké,
azaz kevesebb feliileten taldlkozhatnak veliik a fiatalok.

5.5.4.1.Hiteles keresztény értékrendet kozvetit6 személyek ismeretségének
hianya

A serdiilékor idejében, a 12-18 éves korosztdlyban 1év4 fiatalok szamadra identitdsuk
meghatarozd részét példaképek, kiilsé mintak hatarozzak meg. Erik H. Erikson, neves
fejlédéspszicholdgus ezt az iddszakot egy jo értelemben vett ,krizis idészakként” nevezte
meg, amikor erésen foglalkoztatja a fiatalokat, hogy kik is 6k, milyenek akarnak lenni. A
serdiilék sok mindent kiprobdlnak, legyen az sport, zene vagy palyavalasztds. Ebben a
bizonytalan, dontések sorozatdval teletlizdelt életszakaszban komoly kapaszkodot jelent
szamukra egy példakép, azonban nem mindegy milyen példaképet valasztanak. Idealis
esetben van kovetheté minta a kdzvetlen kornyezetiikben, akar csalddon beliil, anya vagy apa,
vagy mas rokon, dm ezeknek a mintdknak gyakran az Onkeresés soran tudatosan hatat
forditanak a serdiilék, és felteszik maguknak a kérdést: valoban olyan akarok lenni, mint az
eléttem 4allo feln6tt minta? Ekkor fordulnak kifelé és probalnak 1j példaképeket keresni,
azonban kevés elérhetd, hiteles keresztény értékrendet kozvetitd személyt tudnak taldlni.

A fiatalok gyakran példaképként neveznek meg olyan személyeket, kozszereplOket, akiket
valamiért csoddlnak és utdnozni probalnak. Utdnozzdk azokat az embereket, akikkel
valamilyen okbdl kifolyolag azonosulni tudnak, akik olyan sikereket értek el, olyan
figyelemben részesiilnek vagy olyan jutalommal dijazzak &ket, mely utdn maguk is
vagyakoznak. Ennek kovetkeztében sok fiatal hajlamos csodalni népszerti, vonzé tarsait vagy
kozszerepléket, mint sztarok, zenészek vagy sportolok, példaképként megnevezve Oket
(Nielsen, 1996). Sokszor azonban ezek a jol kitaldlt és felépitett szereplék a nyilvanossag
szamara nem képviselnek valddi értékeket, csupan arra hivatottak, hogy eladjanak valamilyen
terméket, szolgaltatast vagy akar életstilust. Sokszor felszinesek, az altaluk kozvetitett kép a
valddi élettd] tavol all, és a tényleges munkat, melyet akar a karrierjiik felépitésébe, akar a
nyilvanos személyiségiik fenntartadsiba fektetnek, nem lathatja a kiviilallo.

Habar a hirességek és a ,celeb” vildg hatdsa napjainkban is érezhet6 hatast fejt ki a fiatalok
példaképvalasztdsa sordn, a hétkoznapokban egyre inkdbb atveszi a helyét ennek a
jelenségnek a feler6s6dott valtozataként az influenszer kultara (Nouri, 2018) . Definicié szerint



az influenszer olyan ember, aki valamilyen hatdssal, befolyassal van masokra. Itthon
influenszereknek azokat a legtobbszor a 15-29 éves fiatalokkal egykort vagy naluk csak kicsit
id6ésebb személyeket nevezhetjiik, akik tipikusan a YouTube-on vagy az Instagramon
gyartanak tartalmat. Azoknak a magyar fiataloknak a dontd tobbsége, akik akar tobb szazezres
kovetdtaborral rendelkeznek, semmiféle kiilonleges képességgel nem birnak, a fiatalok mégis
eldszeretettel kovetik Oket és latva sikeriiket, probaljak utdnozni dket.

A fiatalok barmikor hozzaférhetnek ezekhez a tartalmakhoz, csodaljdk és idealizaljak az
altaluk kovetett influenszereket és igyekeznek a lehetd legjobban azonosulni veliik, és ily
modon ,mendének” lenni. A kedvenc influenszerek kozosségi médidban megjelent élete
azonban jelentdsen kiilonbozik a vald élettdl. A valdsagban sokszor ezek az influenszerek
maguk is tizenévesek, és épp ugy keresik a helyiiket a vildgban, mint hasonld koru térsaik,
tele vannak kiizdelmekkel, gyengeségekkel, azonban a kozdsségi média tigy van felépitve,
hogy ezeknek csak a napos oldala latszédjon. Azonban ezt a fiatalok, kevés
élettapasztalatukbdl addddan, nem feltétleniil ismerik fel, és elkezdik Osszehasonlitani az
influenszerek , polirozott” vilagat a sajatjukkal, ami negativ hatassal lehet az 6nértékelésiikre.
Jelentds veszélyeket hordozhat magdban, hogy ezek az influenszerek szabadon kifejezhetik
esetenként felszines, valddi értékektdl mentes, vagy akar szélséséges véleményiiket szinte
barmilyen témat illetéen. Kozvetithetnek instabil, kialakulatlan értékrendet kiilonosebb sziirés
nélkiil ugy, hogy perceken beliil fiatalok ezreihez jutnak el, akik felnéznek rajuk. Sok fiatal
ennyi idésen nem rendelkezik még azzal a kritikai érzékkel, mely segitségére lenne az ilyen
helyzetekben vald eligazodasban, ennek kovetkeztében pedig komoly nyomokat hagyhat
személyiségfejlodésiikben.

Természetesen léteznek olyan hirességek és influenszerek is, akik pozitiv példaként allhatnak
a fiatalok el6tt, azonban kevesebb megjelenési feliilettel rendelkeznek, mint a botranyhds
kozszerepldk, igy kevesebb fiatalhoz tudnak elérni, valamint fiatalként nehéz kisziirni, mely
tartalmak szolgaljak a személyiség épiilését, és melyek nem. Eppen ezért kivaltképp fontos,
hogy a fiatalok irdnymutatast, segitséget kapjanak, kit kovessenek, kinek a véleményére
adjanak.

Az ifjisagpasztoracio kihivasa olyan alternativ, keresztény értékrendet hitelesen képviseld
példéakat allitani a fiatalok elé, akik képesek megszolitani 6ket, lekdtni a figyelmiiket, valamint
megmutatni azt a kevés kivételt, akik mar napjainkban is sikeresen miikodnek, és
tizenetiikkel, stilusukkal megszolitjak a fiatalokat.

5.5.4.2.Generacios szakadék

Az egyes korosztdlyok kozotti kiilonbségek, vagy ahogy gyakran emlitik: a ,generdcids
szakadék” az élet szamos teriiletén egyre szembetin6bb. Ennek szdmos oka lehet: a tdrsadalmi
és kulturalis valtozasok felgyorsuldsa, a technologia robbandsszert fejlédése, az okoseszkdzok
beolvaddsa mindennapi életiinkbe stb. A generaciok, nemzedékek kozotti korkiilonbség 5-10
évre csokkent, és a kiilonbozdség kulturdlis eltérésekben is megmutatkozik: szokdasok,
nyelvhasznalat, kommunikdacids formak stb.

A generdciokat hagyomanyosan az életiikben a technologia altal betoltott szerep alapjan
kiiloniti el a szakirodalom. Az X generacid egyfajta , digitalis bevandorloként” fiatal feln6tt
vagy felndtt kordban élte at a technoldgiai robbandst, mig az Y generdcio ezt mar gyermekként
tapasztalta meg, és sajatitotta el az eszkoztarat, a Z generacio pedig a digitalis vilagba sziiletett.
Az X generdci6 megbizhatd, magasan motivalt a munkavégzésre, sokszor karrierista: a



kapcsolataik elé helyezik a munkajukat, éppen ezért a generacio tagjai kozott magas a valasok
aranya. Az Oket kovetd Y generdcié munkdjaban bator, kezdeményezd, de mar nem akar
,robotolni”, fontos szamdra a munka-maganélet egyenstlya. Ez a hozzaallas az X-generdcio
szamara idegen, hajlamosak ,lustasdgnak”, ,munkakeriilésnek” tituldlni, ami szamos
Osszetlizést okoz a két generacio kozott. A Z generacio jelenleg még az iskolas korosztalyt
képviseli, rajuk jellemzd a magabiztossag, mobil és internet segitségével barmit el tudnak érni,
sok készséget az iskolan kiviil szereznek meg. Az informéacidfeldolgozas szamukra sokkal
gyorsabban torténik, képesek egyszerre tobb dologgal is foglalkozni hasonld hatékonysaggal,
azonban jelentésen lerovidiilt a figyelemidejiik. A Z generacio esetében a fiatalokkal
foglalkoz6 szakemberek szamadra ez az egyik legnagyobb kihivas, ami részben betudhaté a
feléjiilk 4ramld elképeszté mennyiségli informdacié okozta terhelésnek, valamint a
korosztalyban egyre gyakrabban felbukkand diagnosztizalt figyelemzavarnak.

Jelen tanulmanyban tobb generacio egytlittes munkajarol, esetleges {itk6zéseirdl beszélhetiink.
Az idGsebbeket, az ifjusagpasztoracioval hivatdsszertien vagy oOnkéntesként foglakozd
felnéttek oldalardl elsésorban az X generacio (1965-1979) képviseli, valamint az Y generacio
(1980-1994) idbsebb tagjai (1990 el6tt sziiletettek) szintén mar errdl az oldalrol képviseltetik
magukat. A fiatalok, az ifjusagpasztoracio jelenlegi célcsoportja részérdl, az Y generacio
fiatalabbjai (1990 utan sziiletettek) és Z generacio (1995-2010) képviselteti magat az értintett
témakorben. A generacios kiilonbségek megértéséhhez fontos a fent emlitett generacidk
sajatos jellemzdinek tisztdzdsa. Az ifjusdgpasztoracio teriiletén szamos generaciok kozotti
kiilonbség kidomborodik, pl. a technoldgia hasznalatdhoz fiz6d6 viszony, a kiilonb6z6
kommunikdécids stilus, a hierarchidrdl kialakult elképzelés és kapcsolatok kialakitdsanak
modszerei; az egyes generacioknak kiilonb6z6 elvarasaik vannak a vallastol is.

Az Y generacid a hagyomanytiszteletbdl fakado hit helyett személyes érintettségre, €16
istenkapcsolatra vagyik. A generdcio tagjai megértésre, elfogadasra vagynak, olyan
kozosségre, ahol megélhetik hitiiket anélkiil, hogy azt mondjak nekik valamire: ,,ez nem igy
van, rosszul gondolod”. Azt varjak, hogy komolyan vegyék Oket és a kérdéseiket, ne kész
valaszokat, hanem parbeszédet kapjanak. (Kovacs, 2018)

A digitdlis bennsziilottek, azaz a Z generacio hittel és spiritualitassal kapcsolatos
megkozelitése is merdben mads, mint az Oket megel6z6 generdcioké. Megszoktdk, hogy
mindent egy kattintassal elérhetnek, kérdéseikre gyors, értheté valaszt kaphatnak, igy
természetes szamukra, hogy Istent is sajat csatorndikat, eszkozrendszeriiket hasznalva
keresik: applikacidban toltik le a Biblidt, YouTobe-on kovetnek ,celebpapokat”. Olyan
személyekre van sziikségiik, akik megnyerdk, beszélik az 6 nyelviiket, kapcsolodni tudnak az

6 életiikben felmeriil6 problémdakhoz, mégis hliek tudnak maradni az egyhdaz tanitdsaihoz.
(Bereczki, 2019)

Az ifjusagpasztoracio kihivdsa a generaciok kozotti szakadék athidalasa, vagy legaldbbis
csokkentése a fiatalokkal valé munka soran. Feladata a fiatalabb generacio igényeire vald
valasz kidolgozasa, a parbeszéd megnyitasa olyan kommunikacios stilusban, melyet a fiatalok
is megértenek.

5.5.5. Human eréforras hianya, leterheltsége

A human erdforrds hidnya, leterheltsége szamos szakértdi interjui soran felmeriilt mind az
ifjisagpasztoraciés munkatarsak, mind az 6nkéntesek esetén. A megfelel$ képzések alacsony
szama és nehéz elérhetdsége szintén kihivast jelent a teriileten foglalkozdk, valamint a teriilet



irant érdekl6ddk szamadra. A szakértOk szamos fejleszthetd teriiletet latnak, mely képzéssel
elésegitené a fiatalokkal vald munkat, valamint a fiatalok is rdmutattak a kérddives
megkérdezés soran, 6k hogyan latjak a fiatalokkal foglalkozo6 szakemberek hidnyosséagait.

5.5.5.1. Ifjasagpasztoracios munkatarsak leterheltsége

Az interjuk soran a human erdforrast érintd problémaként az érintett szakértok kiemelték az
ifjusagpasztoracios munkatarsak leterheltségét. Minden egyhdzmegye rendelkezik kinevezett
ifjusagi referenssel, akinek feladatai kozé tartozik az ifjusagpasztoracids munka egyhdzmegyei
szinti koordindldsa. Ezzel szemben sok helyen a referensnek nincsenek tamogatd
munkatdrsai, vagy maximum 1-2 f6s csapat dolgozik teljes egyhdzmegyei szinten. Az
egyhdzmegyék méretét és az egyhdzmegyékhez tartozo fiatalok szamat tekintve ennyi
munkatdrs kozel sem elegendd a feladatok teljeskort ellatdsra. Az ifjusagpasztoracios
munkatdrsak beszamoldira tamaszkodva a feladatok mennyisége szinte folyamatosan
meghaladja a kapacitasaikat, ezaltal nem jut id6 ujitd jellegli 6tletek megvalositasara, vagy
egyaltalan az Otletelésre, hiszen lekoti Sket a |, kotelezd”, tobb éve megrendezett programok
megfeleld mindségben valo lebonyolitdsa. Amennyiben fel is ismerik az emberi
eréforrashianyt, ennek megoldasa forrashidny, valamint a szakteriileten évek o6ta jelentds
szakemberhidny miatt nehézkes.

A leterheltség, a megfelel6 human eréforras hidnya mellet szdmos olyan tényezd egylittes
fennallasanak kovetkezménye a tisztazatlan felel6sség- és feladatrendszer, a megfelel6
jogosultsagok és eszkozrendszer hidnya, valamint az alacsony tuddsmegosztds és a jol
definialt folyamatok hianya. Nincs meghatarozva, pontosan mely poziciokhoz mely feladatok
tartoznak, azok hol kezdédnek és hol van végiik, ki a feladat elvégzéséért a felelds és ki az, aki
valdéban a végrehajto. A feladatok vallaldsa sokszor onkéntesalapd, ennek kovetkeztében
aranytalan a munkaelosztas. A palyazatok, projektek kezelése, lebonyolitdsa ad-hoc modon
jelentkezik plusz feladatként, hattérbe szoritva a napi feladatokat. Nincsenek definidlva az
egyes pozicidkkal jaro feleldsségek sem, nem tisztazott, kinek meddig tart az adott feladatban
betoltott szerepe, hozhat-e dontést, kivel sziikséges konzultalni a dontés el6tt, kitdl sziikséges
informdciot beszerezni a dontéstdamogatashoz, kit, milyen formdban sziikséges a meghozott
dontésrdl tajékoztatni. FelelGsségi- és hataskorok nem minden esetben talalkoznak, sokszor
tobb jovahagyonak kell, hogy megfeleljen az operativ feladatvégzd, ami zavarokat kelt,
valamint lassitja a folyamatot. Nincs meghatarozva és rendelkezésre bocsatva eszkdzrendszer
sem, sok helyiitt nincs kiilon ifjasagpasztoracios feladatokra elkiilonitett forrds, amivel
rendelkezhetnek. Altalanosan érezhetd az ifjisagpasztoracio teljes teriiltére kiterjedd egységes
stratégia hidnya.

Az elébbiekben felsorolt, nem megfelel szervezeti miikodési formak rengeteg eréforrast és
id6t égetnek el, melyet fordithatndnak az ifjasagpasztoracios szolgaltatas fejlesztésére is. A
folyamatos tualterhelés mellet nincs lehetésége az ifjisagpasztoracios szakembereknek az
utanpotlds kinevelésével, vagy tuddsmegosztassal foglalkozni, valamint a folyamatos
,tlzoltas” jellegli munka nem ad teret az atgondolt, hatékonyabb mtikodés kialakitasanak.

Az ifjasagpasztoracio kihivasa az ifjusagpasztoracios munkatarsak tehermentesitése, human
er6forras toborzasa és a munkaszervezés ujragondoldsa. Feladata egy olyan felel6sségi és
hatdskori rendszer kialakitdsa, melyben tisztdzva vannak a feladatok, folyamatok és
szereplOk, és ami hatékonyan képes miikddtetni a szervezetet az egyes szerepldk tulterhelése
nélkil.



5.5.5.2. Onkéntestoborzas nehézségei, kevés onkéntes

2018-ban felmérés késziilt Onkéntesség Magyarorszagon cimmel, melyben 2000 f&s
reprezentativ mintan vizsgdltdk a magyarorszagi onkéntesség helyzetét. A kutatds soran
kitértek az onkéntesség megitélésének vizsgalatara is. A megkérdetettek 52%-a tigy gondolja,
hogy az onkéntesség segitségnyujtas, 24,1%-a fizetés, ellenszolgaltatas nélkiili munkaként
tekint rd. Az onkéntesség és a munka kozotti kiillonbségként a vélaszaddk 72%-a szintén a
fizetést vagy ellenszolgéltatést emelte ki (Uj Nemzedék Kozpont, 2018). A szakértSk
aggddnak, hogy az onkéntesség tarsadalmi fontossaganak iizenete nem jut el mindenkihez, és
csak az ingyenes munkat latjadk az onkéntességben; sokak szamara az dnkéntes statusz nem
kiilonbozik a kozmunkas statusztol. A tdrsadalom szamara kevés informacio elérhetd az
onkéntesség eldnyeird, jelentdségeérdl és a bekapcsolodas lehetdségérdl. Sokakban ha lenne is
motivacid, ezek hidnyaban nem keriilnek soha dnkéntes lehetdségek kozelébe.

Tovabbi probléma, hogy a kozosségi szolgalat a kozoktatasban , kotelez6 onkéntességként”
jelent meg, amely jelentésen art a valddi onkéntes tevékenység imdazsdnak. A kotelezd
kozosségi szolgalat ugyan rovid tdvon miikodOképesnek bizonyult az dnkéntesek szdmanak
novelésében, azonban az igy bevont didkok nem sajat dontés alapjan vettek részt az onkéntes
tevékenységben, azt sokszor tehernek élték meg, felszinesen végezték el. Ebben a formaban
kevésbé valdszinti, hogy a fiatal megtapasztalja az elvégzett munka 6romét. Ez azért jelent
igazan nagy veszélyt, mert egy negativ tapasztalat kihathat a kés6ébbi onkéntes tevékenység
vallalasara a fiatalok esetében.

Tovabbi nehézségeket okoz, hogy nincs egy olyan széles korben elterjedt modszertani
kézikonyv az onkénteseket alkalmazd szervezetek szamara, amely segitséget jelentene az
onkéntestoborzas modszereinek elsajatitasat illetéen, és amely szempontokat tartalmazna az
onkéntesekkel valé munka keretrendszerére vonatkozdéan. Sokan, még ha egy-egy akcio,
esemény keretében sikeresen toboroznak oOnkénteseket, nem tudjdk a késébbiekben
fenntartani az onkéntesbazist, nem tudjak, hogyan épitsenek ki hosszutavu kapcsolatot az
egyes Oonkéntesekkel, hogyan szervezzenek kozosséget beldliik.

Az interjuk soran aggodalmat fejezte ki sok, a teriileten tevékenykedd szakember a mar
meglévé onkéntesek leterhelését illetéen. Sokan ugy latjdk, hogy a folyamatos utanpotlas
hidnyaban gyakran el6fordul a jelenlegi lelkes 6nkéntesbazis tilhajszoldsa, mely kiégéshez és
az dnkéntes munkatél vald eltavolodashoz vezethet. Eszrevették, hogy jelenlegi dnkénteseik
koziil a fiatalabb generacio képviselSi szabadidejiik nagy részét képesek és hajlandok az
onkéntességnek szentelni, azonban késébb egyre kevésbé tudjak vallalni az 6nkéntességgel
jard feladatokat az egyetem, a munka és a csalddalapitds kovetkeztében. Egyre tobb olyan
felel6sség harul rdjuk a mindennapi életben, melyek mellet mar nem jut idejiik olyan
mértékben kivenni a résziiket a kozosség miikodésébdl, mint kordbban tették. Ennek a
természetes folyamatnak ereddjeként azonban sok kozdsségben hidnyoznak az olyan fiatal
feln6tt Onkéntesek, akik konnyen szot értenek a fiatalabb generdcioval, és ki tudjak nevelni a
kovetkez6 onkéntesgeneraciot.

Az ifjasagpasztoracios teriilet szamos kihivdssal néz szembe az Onkéntestoborzas,
onkéntesképzés és az Onkéntes menedzsmentet illetéen. Jelentés human eréforras bazist
jelenthetnek az onkéntesek; hidnyuk vagy a meglévd lelkes onkéntesek esetleges leterhelése
veszélyt jelent az onkéntesség jovOjére. Az ifjisdgpasztoracios szervezetek, mint ahogy a
legtobb nonprofit szervezet, nem rendelkeznek hivatalos mddszertani segédlettel, az
onkéntesek toborzasat, az Onkéntessekkel vald egyiittmiikodést és az Onkéntesrendszer



kiépitését illetden. Az ifjisdgpasztoracio feleldsséggel van a késObbi generacio dnkéntességrol
alkotott képére is: megmutathatja a fiatalok szdmdra a kozOsségi szolgdlattal és az
onkéntességgel jard pozitivumokat, ezzel motivalva ket az onkénteskedésre.

5.5.5.3. Megfelel6 képzések alacsony szama, elérhetdségiik nehézsége

Az ifjusagi munka viszonylag ajkeletli Magyarorszagon. Az elsd ifjusagi iroda 1984-ben jott
létre, majd a 90-es években kezdtek elterjedni, mellyel létrejott az ifjusagi szakemberek elsd
generacioja. Ekkoriban még nem volt hivatalos, az ifjusaggal foglalkozé szakképzés;
elsésorban a kutatdintézetekben volt lehetdség ilyen jellegli tuddst elsajatitani. Az elsd
ifjusagsegitd szakképzés 2003-ban indult el, célja olyan ifjasagi teriileteken dolgozd
szakemberek felkészitése volt, akik ismerik és hasznaljak a szakmaban alapvetd forrasokat,
kell6 ismerettel rendelkeznek a jog, a pszicholdgia, a szocioldgia, a tdrsadalompolitika,
szocidlis munka, valamint pedagogia teriileteirdl, és ezen teriiletek szakemberei mellett
részfeladatokat vallalnak, valamint a fiatalok szocidlis és mentalis problémait kezelhetik
(Horvath & Tobias, 2016).

Ma mar létezik szamos egyetemi, féiskolai és egyéb tovabbképzés a szocidlis és ifjusagi
munka, valamint a koz0sségszervezés terén, azonban az ezeket a képzéseket elvégzdk szama
(csaktigy, mint a végzett pedagdgusoké) folyamatosan csokkent az elmult évek soran. Ez
betudhat6 a folyamatosan valtozd szakmai, illetve bizonytalan financidlis kornyezetnek,
tovabba az ifjuisagsegitd képzésben résztvevd fiatalok motivalatlansaganak; tendenciava valt
a szakemberek palyaelhagyasa is.

A hianyzo szakemberek pétlasa érdekében sziikség van olyan alternativak kialakitdsa, melyek
altalanosan elérhetdk, gyorsan elsajatithatd alapokat tartalmaznak és valodi gyakorlati
tuddssal latjdk el a résztvevoket. A fiatalokkal valé6 munka olyan képességek, készségek
elsajatitasat igényli, melyeket jol atgondolt, tudatos képzések nélkiil nem tudnak elsajatitani a
tertileten tevékenykeddk. Szamos, erre a problémara reagald kezdeményezés van jelenleg is
hazankban, azonban ezek elérhetdsége korlatozott.

Nem létezik egy kozpontilag elérhet6 adatbazis, melyben az érdekl6dék megtaldlhatndk a
képzésekrdl a kozérdeki informdciokat, vagy bongészhetnének a lehetéségek kozott. Tovabba
a szakteriiletrél hidnyoznak a fiatalok, pedig, ahogy mar a tanulméany soran tobb izben
emlitésre keriilt, a fiatalokkal valdé munka kulcsszerepléi a hozzdjuk korban kozelalld
szakemberek és onkéntesek.

A mélyinterjuk sordn megkérdezetett szakérték ugy latjadk, hogy komoly fejlédésre volna
sziikség a modern technologia hasznalatat, a kommunikacié és az ifjusagi szakemberek
nyelvezetét illetéen. Sokan nem ismerik az eszkozoket, kozosségi média feliileteket, melyeket
a fiatalok napi szinten hasznalnak, és amelyeken keresztiil el tudndk érni dket, igy egyfajta
kommunikacids gat keletkezik kozottiik. Nyelvezet terén is komoly eltéréseket tapasztalnak
mar akdr 5-10 év korkiilonbség esetén is — ebben az esetben tgy vélik, komoly fejlodési
lehetdségei vannak az ezen a teriileten tevékenykeddknek a jobb megértés érdekében.

A jelen tanulmany keretein beliil lefolytatott kérddiv soran a fiatalok kifejezték, szerintiik
melyek a fiatalokkal foglalkozé szakemberek hidnyossdgai. Legtobben az empatia hidnyat,
annak alacsony szintjét emelték ki. Ugy gondoljak, sokan nem rendelkeznek a képességgel,
hogy beleképzeljék magukat az adott fiatal élethelyzetébe, elfelejtik, hogy Ok is voltak fiatalok
és hibaztak, és igy nem mutatnak megfelel6 mérték(i megértést. Sokan emlitették a generacios
szakadék okozta problémakat: ugy érzik, hidnyzik a szakemberekbdl a nyitottsag mas



generaciok szokdsaira, hozzaallasara. Nem ismerik a fiatalok nyelvét, nem tudjak, hogyan
szOlitsak meg Oket. Az egyik kitoltd az aldbbiak szerint fogalmazott: ,, Nem ismerik eléggé az 1ij
generdcidk igényeit (egy mai tizenéves nem tud végig iilni egy eldaddst vagy egy szinhdzi darabot).
Muszaj, hogy interaktivak legyenek a programok, ahol minden résztvevd gy érezheti, hogy van
beleszdldsa és lehet véleménye a dolgokrdl.” Néhanyan ugy latjak, hogy hidnyzik a motivacio a
szakemberek részérdl, ugy érzik, hogy csak , muszajbdl” foglalkoznak veliik, tiirelmetlenek,
valamint nem rendelkeznek elegendd tapasztalattal a fiatalokkal valo munka terén. T6bb fiatal
hidnyolja résziikrdl a példamutatast, valamint hogy ne csak oktassék, hanem vezessék is Sket.
Paran emlitették a lazasag és a humor hidnyat, til komolynak, tavolsagtartonak taldljak a
szakembereket. Néhanyan gy gondoljak, a modern fejlédéssel nem tudnak lépést tartani.

Az ifjasdgpasztoraciéo kihivasa a mar meglévé képzések kihasznalasa, eljuttatdsa az
érdekl6d6khoz. Feladata az adott teriiletr6l hidnyzd szakemberek poétlasdhoz vald
hozzajarulas, valamint a hidnyt jelentd képzések esetleges megalkotdsa, mddszertanok
kidolgozasa, elérhetévé tétele.

5.5.6. Egységes stratégia hidnya

Az egységes stratégia hidnya szamos az el6bbiekben taglalt probléma elemét képezi: hidnyt
jelent orszagos, egyhdzmegyei és lokalis szinten is. Nincs az ifjusdgpasztoracios teriileten
felfedezhet6 marketing szemléletmod sem, és altalanosan érzékelhetdk az informdciohiany
hatdsai.

5.5.6.1. Kozponti ifjusagpasztoracios stratégia hidnya

A stratégia hidnya az ifjusdgpasztordcio tobb szintjén is érzékelhetd. Jelenleg nincs az
ifjasagpasztoracio teriiletén egy altalanosan elfogadott, nyilvanosan elérhetd stratégia, mely
meghatarozza az irdnyelveket és eszkozrendszert, valamint a megvaldsitashoz sziikséges
forrasokat biztositani tudnd az ifjisdgpasztoracioval foglalkoz6 szervezetek szamaéra. A
stratégidhoz legkozelebb all6 dokumentumként Gabor Miklds, a Magyar Katolikus Plispoki
Konferencia (MKPK) Ifjusagi Bizottsdganak irodavezetSje a 2015-ben tartott orszagos
ifjusagpasztoracios tanulmanyi napok zarédokumentumat nevezte meg (Magyar Kurir, 2017).
Az el6bbi dokumentum azonban nem nyilvanosan elérhet, és nem tartalmaz az
ifjisagpasztoracio teljes teriiletére kiterjed6 attekintést, javaslatokat, sokkal inkabb
értelmezhetd egy stratégiat megalapozo dokumentumként.

Nincs egy olyan teljes orszagra kiterjed6 értékelés, mely bemutatnd az ifjasagpasztoraciod
helyzetét, és amely hiteles, nagy mintan alapuld felmérésekre, szakértdi elemzésekre lenne
épitve, illetve amely lehet&vé tenné egy naprakész stratégia kialakitdsat. Az orszagos stratégia
kialakitasdhoz sziikséges minden egyhdzmegye hozzdjarulasa, egyiittmiikodése, melyhez
jelenleg nem all rendelkezésre megfelelden kiépitett halozat.

Nem rendelkeznek az egyhdzmegyék sem az ifjisdgpasztoraciora vonatkozo 6nallo, sajat
térségiikre vonatkozo stratégiaval. Nincsenek felmérve a kozosségek, az ifjusagpasztoracios
szervezetek nem rendelkeznek pontos adatokkal a térségiikben elérhetd, a célcsoportba
tartozo fiatalokrdl. Nincsenek tisztdban a fiatalok szamaval, a korosztdly Osszetételével, a
katolikus egyhazhoz vald viszonyukkal. Ezen informdacidk hidnya jelentésen megneheziti az
ifjisadgpasztoracio tudatos tervezését, igy nem tudnak el6re tervezni, csak reagalnak a
koriilottiik torténd valtozasokra.



Az ifjisagpasztoracio kihivasa orszagos, egyhadzmegyei és lokalis szinten is olyan
egyuttmiikodések létrehozasa, mely lehet6vé teszi a stratégia megalkotdsat. Feladata olyan
felmérés Osszedllitasa a vizsgalati teriilet minden szintjét és szerepldjét érintéen, mely alapjaul
szolgalhat egy tobb éves stratégidnak.

5.5.6.2.Marketingszemléletmod hianya

A marketing-személetmod lényege definicid szerint: ,hogy a piacbdl, a visdrldk igényeibdl kell
kiindulni. A fejlesztés nem oncélii, hanem a vevdk érdekében lezajlo folyamat, s ha ez igy igaz, akkor a
bevételeink nének, a piaci pozicidink erdsodnek, a villalkozds fennmaraddsa biztositottd vdlik.”
(Czimmer, 2017). Mindezt mint ifjisdgpasztordciés szolgdltatdsra  vonatkozo
marketingszemlélet ugy értelmezhetjiik, hogy a fiatalok igényeibdl sziikséges kiindulni. Az
ifjisagpasztoracio sem lehet oncélt: a mindenkori fiatalsadg igényeinek megfeleléen, az 6
érdekeikhez igazodva kell kialakitani. Ez biztositja a fennmaradasat, és ezzel tud még tobb
fiatalt elérni.

A marketingszemléletmdd tehdt nem mas, mint a képesség arra, hogy a figyelem
kozéppontjaba a fogyasztot/felhasznalodt, ez esetben a fiatalokat allitsuk. A fiatalok tobbnyire
szabadon donthetnek szabadidejiik eltoltésérdl, szabadidés programjaikrél, hogy hol és
milyen eseményen vennének részt, milyen kozosségekhez kivannak tartozni. Azonban az
ifjusdgpasztoracionak a mindenkori ifjusdg az egyetlen kiemelt célcsoportja, igy
tulajdonképpen a fiatalok keriilnek erésebb pozicioba, és az ifjusagpasztoracios
szervezeteknek kell igazodni az 6 igényeikhez. Ezt a szakirodalom fogyasztdcentrikus
szemléletmodként is emliti, mely szerint az adott szervezet arra torekszik, hogy kinalataval
minél jobban megfeleljen a fogyasztdi igényeknek.

Az ifjisdgpasztoracio teriiletén ma nincsen tudatos marketingszemlélet. A legtobb szervezet
szamara nem 4ll rendelkezésre naprakész informdcio a célcsoportot, azaz a fiatalokat illetGen.
Nem tudjak, hogy pontosan kinek, milyen igényekre mit terveznek, illetve hogy hogyan érjék
el O6ket, milyen nyelvezettel, milyen feliileteken, milyen formdban, milyen {iizeneteket
kommunikalva.

Az ifjusagpasztoracid kihivasa a marketingszemléletmod széleskorii elterjesztése a teriileten
tevékenykedd szervezetek és szakérték korében, a célcsoport folyamatos felmérése, és az
eredményekbdl adatalapa tervezés kialakitdsa. Ehhez sziikséges stratégiai irdnybdl
megkozeliteni az ifjisagpasztoracio kérdését.

5.5.6.3. Informaciohiany

Az altaldnos informaciohidny tobb szinten is értelmezhetd: a ifjisagpasztoracidval foglalkozd
szervezetek kapcsan, valamint a tevékenységiik célcsoportjat, a fiatalokat érintden is. Az
interjuk tapasztalatai alapjan szamos szervezet rendelkezik kiemelkedden jo gyakorlatokkal,
értékes kozosségért végzett szolgalattal és érdekes programsorozatokkal, melyek nyilvanosan
is latogathatok. Azonban ezekrdl kevés nyilvanosan elérhetd informaciot osztanak meg. Habar
a legtobb szervezet rendelkezik weboldallal és sokan Facebook-oldallal is, ezeken kevés a
naprakész informacid, a friss tartalom; nem mutatkozik valddi aktivitds. Az informacié
megosztas a legtobb szervezetnél eseti jellegi, és sokszor csak utdlagos 0sszefoglalok jelennek
meg. Az interjukkal kapcsolatban altalanos tapasztalatként megallapithatd, hogy a
szervezetekrdl elérhetd informdciok elavultak: sok helyen olyan kapcsolattartd szerepel, aki
mar nem tolti be a poziciot, vagy nem miikodd elérhetdségek maradtak a feliileten. Nem
igazan vannak elérhetd jo gyakorlat gytijtemények, se itmutatok azzal kapcsolatosan, hogy



az adott gyakorlatok hogyan implementalhatok a valdosagban. Az informacidhiany
kovetkeztében nemcsak a programokon lesz kevesebb résztvevd, és valtozatlan dsszetételi
résztvevdi bazis, hanem esetlegesen eleshetnek tdmogatoktdl, csatlakozoé 6nkéntesektdl és mas
hasonld szervezetek megismerésétdl.

Az informaciohidny nemcsak szervezeti szinten értelmezhet6, hanem orszagosan is. Az
ifjusdgpasztoracios szervezetek tevékenységét illetden szembet(ind, hogy nincs jelenleg egy
olyan kozponti, online gytijtés, weboldal, melyen keresztiil elérhetéek lennének az
ifjasadgpasztoracioval foglalkozd szervezetek. A katolikus.hu feliiletén a tevékenységek
bemutatasa kozott talalhato az ehhez legkozelebb allo kezdeményezés: egy a katolikus ifjusagi
irodak és miivelddési kozpontok felsoroldsara hivatott lista, azonban ez nem teljeskord,
Osszesen 15 szervezet keriil megnevezésre, mindossze 10 telepiilésrél. Az egyes szervezetek
oldalai sok esetben nem elérhetdek, elavultak, vagy hibasak a linkek; az adatok feltoltése 2018-
ban tortén, azdta nem tortént frissités (katolikus.hu, 2018). Nincs egy kdzponti, orszagos szint
gyUjtés az elérhetd programokrol, mely Osszeszedné a rendelkezésre allo6 programokat, és
amelyen szlirni lehetne célcsoport, helyszin, idépont, témamegjeldlés, programtipus, vagy
szervezd szerint. Az ehhez legkdzelebb allo gytjtés a Magyar Kurir katolikus hirportdl altal
Osszeallitott program-, illetve eseménygytjtemény, azonban ezen a feliileten is csak idérendi
sorbarendezés lathato, nincs tovabbi sztirési lehetdség (Magyar Kurir, 2020).

A fiatal generacio egyik legaltalanosabb jellemzdje, hogy a modern technologia altal koriilvéve
néttek fel, hozza vannak szokva, hogy kérdéseikre azonnali, konnyen értelmezhetd, rovid
valaszokat kapnak. Az ifjisagpasztoracio teriiletén jelenleg nem létezik olyan feliilet, mely
szélesebb korben ismert, és ahol a fiatalok nyelvezetén a legalapvetdbb kérdésekre valaszokkal
szolgalnanak, vagy lehetéséget adnanak azonnali ideji kérdésfeltevésre. Habar szamos jo
kezdeményezés létezik, ezeket az atlag fiatalok nem ismerik, nem talaljak meg, nem meriil fel
benniik a célzott keresésiik.

Az ifjasagpasztoracié kihivdsa az ifjusdgpasztordcidos tevékenységhez kapcsolodd
szervezetekrdl, eseményekrdl, programokrol az informacidk megjelenitése megfeleld
formaban, kénnyen elérhetéen és naprakészen. Kihivas tovabba olyan kozponti gytjtések
létrehozasa, melyek egyszer(ivé teszik minden szereplé szdmara az ifjisagpasztoracidhoz
kothet6 informadciok atlatasat.



6. FEJLESZTESI LEHETOSEGEK, CELRENDSZER

6.1. Célrendszer

A kordbban megallapitott hat f6 probléma felolddsara tiikrozés modszerével hat, a
problémakkal tokéletesen megfeleltetheté cél keriilt meghatarozasra. Az aldbbi tablazat
bemutatja a problémak célla valo atforditasat.

A megfogalmazott célok az alabbiak:

ifjisadgpasztoracios szolgaltatas fejlesztése;

keresztény értékrend megerdsitése;

modern technoldgia negativ hatdsainak csokkentése, ugyanakkor a modern
technologia adta lehetdségek kiaknazasa;

hiteles példaképek megismertetése, felfedezése;

human eréforras fejlesztése;

egységes stratégia kialakitasa.

Az egyes célokat alegységekre bontottuk a korabbiakban a problématérkép elkészitéséhez
alkalmazott mddszer segitségével, méghozza a célok megvaldsitasara alkalmas modszerekre.
Az aldbbiakban ismertetjiik az egyes célokat, valamint a megvalosulasukat eldsegitd
modszereket.
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6.1.1. Ifjusagpasztoracio szolgaltatas fejlesztése

A katolikus ifjusagi programok szervezése soran cél az olyan események szervezése, melyek
a fiatalok valos igényeire reagalnak, szem el6tt tartva a pasztoracids célokat (istenélmény,
kozosségélmény, egyhaz-élmény, érett kereszténnyé valas). Szamos kiaknazatlan lehet&ség
rejlik a programok kindlatdban, differencidlasban és promoétalasaban. A programkinalat
tervezése soran érdemes olyan valds adatokra épiil6 modszerek beépitése, mint a folyamatos
igényfelmérés és visszamérés, vagy a perszonakészités.

6.1.1.1. A korosztalyhoz igazodd programkinalat kialakitasa

A programok sikerének elsddleges kulcsa, hogy a kijelolt célcsoporthoz megfelel program
legyen tarsitva. Az interjuk sordn megkérdezett szakért6k tapasztalatai és a kérddives
megkérdezés eredményei is azt mutatjdk, hogy a 15-29 éves korosztaly korein beliil is jol
elkiilonithetd csoportok figyelhet6k meg szokasaik, élethelyzeteik és igényeik alapjan. A
harom korcsoport a korosztalyon beliil a 15-18 éves gimnazistdk, a 19-25 éves egyetemistak és
26-29 éves fiatal felnSttek korosztalya. A jelen tanulmany keretein beliil lefolytatott kérd6ives
megkérdezés alapjan a 15-18 éves korosztdly 69%-anak igénye van ilyen programokra,
koriikben az alabbiak mutatkoznak a legnépszertibbnek:

- kirandulas, természet;

- sportprogramok, sportesemények, sportnap;

- zene, koncertek;

- utazas (kalfold);

- fesztival.
Sokan irtdk, hogy maga a program tartalma kevésbé lényeges, fontosabb, hogy jelen legyen a
sajat korosztalyuk. A masik legfontosabb tényezd, hogy érdekelje, megszolitsa Oket az adott
program témadja, valamint megfizetheté legyen. A 19-25 éves korosztdlynak mar 86%-a
gondolja ugy, hogy van igénye szervezett kozosségi programokra. A legnépszeriibb
programok szamukra az aldbbiak:

- ifjusagi programok, kapcsolatépités;

- vallasi programok, lelkigyakorlat;

- Onismereti programok, workshopok, tréningek;

- zene, koncert;

- tura;

- kulturalis programok;

- paros programok.
A hasonl6 pontok mellett jol lathato, hogy ebben a korosztalyban megkezdddik a fiatalokban
egyfajta befelé fordulas; kialakul az igény az onismereti elmélyiilésre. Szamukra szintén nagy
jelentdséggel bir, hogy a program témaja megszolitsa Oket, valamint hangstlyos a konnyt
elérhetdség, j0 megkozelithetdség. A vizsgalt korosztalyba tartozo legiddsebb korcsoport a 26-
29 évesek csoportja, koziiliik 72% igényel szervezett kozoségi programot. Koriikben a
legnépszerlibb programok az alabbiak szerint alakultak:

- kotetlen beszélgetés;

- természetjaras, tara;

- lelkigyakorlat;

- kozélet;

- sport.



Jol lathato, hogy a hasonld érdeklédések mellet koreikben a hangsuly attevédik a kapcsolatok
apolasdra. Szamukra szintén a téma és a jO megkozelithetdség keriilt a leghangsulyosabb
tényezék kozé. A korosztilyos igényeknek megfelel6 programok kialakitdsa soran a
folyamatos igényfelmérés ¢és visszamérés lehetdséget adnak pontos, adat alapu
programtervezésre, melynek lehetdségeit a 7.1.1.2. Folyamatos igényfelmérés, visszamérés
fejezetben részletezziik.

J6 technika lehet a korosztalyos programok tervezésére az tigynevezett perszonak kialakitasa,
mely modszert a kordbbiakban a workshop eredményeinekk bemutatdsa soran részleteztiink.
A perszdénaalkotds lehet6séget ad a célcsoportok jobb koriilhatarolasara, szegmentalasara.
Ahhoz, hogy megfelel$ tartalmakat generalhassanak a fiatalok szdmadra, ismerni kell a fiatalok
céljait, igényeit, illetve hogy milyen problémaékkal, kihivasokkal kiizdenek. A perszénak
elkészitéséhez adatként szolgalhatnak a korabbi eseményeken résztvevdk jellemzdi, a mar
meglévd kozosség Osszetétele, vagy a bevonzani kivant fiatalok feltételezett jellemzdi. A
perszonaalkotds mddszertana részletes bemutatdsra keriil a Kutatasi Zarojelentés mellett
elkésziilt , Ifjiisdgpasztordciés Modszertani Kézikonyv - Fiatalokkal Foglalkozo Szervezetek Szdmdra”
cimd mddszertani gytjteményben.

Sok fiatal kifejezte igényét, hogy szabadidds tevékenysége soran valamilyen készséget
elsajatithasson, illetve hogy valamilyen {igyhoz csatlakozhasson, ezért érdemes lehet
kiilonboz6 egyiittmiikodések folyaman hozzdkapcsolni az ifjisagpasztoracios programokat
egyéb készségtejlesztd tevekénységekhez, tarsadalmi tigyekhez. Népszertiek a nyelvtanulasi
lehetdséggel egybekotott programok, valamint a kornyezetvédelem tigyéhez kapcsolhatd
események.

Az ifjasagpasztoracionak lehetésége van a korosztdlyba tartozé korcsportok igényeinek
megismerésével pontosabb, a korosztaly valods igényeinek megfeleld programokat kialakitani.
Tovabbi lehetéségeket rejt az ifjusdgpasztoracid szaméara a programok céljanak
hozzdkapcsolasa valamilyen tigyhoz, készségfejlesztéshez.

6.1.1.2.Folyamatos igényfelmérés, visszamérés

A folyamatos igényfelmérés lehetdséget ad arra, hogy a legautentikusabb forrasbol, maguktdl
a fiataloktol szerezzenek informaciokat a programokkal, kozosséggel kapcsolatos igényeikrdl,
véleményiikrél. Igy elkeriilhets, hogy a szervezetek értékes erdéforrasokat ,égessenek el”
olyan eseményekre, programokra, melyek nem, vagy csak kevéssé szodlitjak meg, kotik le az
adott korosztalyt. Az igényfelmérés kezdeményezése az ifjasagpasztoracié oldalarol azért is
kiemelten fontos, mert sokszor a fiatalok nem tudjdk pontosan megfogalmazni az igényeiket,
csak koriilhatdrolni, mi az, amit szeretnének és mi az, amit nem, és legf6képp nem merik, vagy
akarjak kezdeményezdként kommunikalni ezeket az elképzeléseket. Ezt képes feloldani egy
jol célzott kérdésekbdl allo rovid, tomor kérddiv, melyet anonim modon kitdlthetnek a
célcsoportba esd fiatalok. A kérddiv Osszeallitasakor érdemes odafigyelni, hogy a kérdések
lényegre tordk és kozérthetk legyenek: ez segiti a kitoltoket, és a késdbbi feldolgozast is. Az
alabbi kérdésekbdl valogatva jo vazat képezhetnek egy altalanos igényfelméré kérddiv
Osszeallitasdhoz:

- Milyen platformokon keres eseményeket?

- Milyen programok, kozosségi események érdekelnék?
- Milyen témak, el6adok érdekelnék?

- Melyik eseményen venne részt ismét?



- Milyen hossziisagui programon venne részt?
- Milyen helyszinen, kornyezetben venne szivesen részt programon?

Fontos, hogy tisztazzuk: az igényfelmérés lényege nem az Osszes igényre valo reflektélas,
illetve az Osszes igény kielégitése, sokkal inkdbb a nagyobb trendek felfedezése, Gtlettarhaz
Osszedllitdsa. Nem elegend6 azonban egyszer felmérni az igényeket, hiszen a korcsoport
Osszetétele folyamatosan valtozik, valamint az id6 el6rehaladtaval az egyének preferencidi is
atalakulnak. Frdemes tervezési stratégiat kialakitani, melynek keretén beliil bizonyos
id6kozonként tjra megvizsgaljdk az igényeket, és beépitik a tanulsagokat.

A lezajlott események utan érdemes egy elégedettségi kérddiv kitoltetése is a résztvevokkel.
Az alabbi kérdésekre adott valaszok hasznos, a késObbiprogramokat illetéen hasznos
informdciokat adhatnak:

- Mennyire volt elégedett a programmal? (Id6pont, helyszin, eléadok, témavalasztas
stb.)

- Mi tetszett legjobban a programmal kapcsolatban?

- Mi tetszett legkevésbé a programmal kapcsolatban?

- Mekkora valodszintiséggel latogat el tovabbi eseményeinkre?

- Ajanlana ismerdseinek?

Az események végén kiadott kérddiveknek egydltalan nem sziikséges komplexnek,
bonyolultnak lennie. A legjobb eredményt az egyszer(i, lényegre toré kérdések és a tomor,
Oszinte valaszok adjak. A programmal valo elégedettség bizonyos tényezdi vizsgalhatdok
skalan valo elhelyezéssel (pl.: mennyire voltak elégedettek a kijelolt idéponttal, a program
id6tartamdval, a helyszinnel, az el6adodkkal, a valasztott témakkal stb.) Mas tényezdket
érdemes rovid szOveges valasz formdjaban kérni a kitoltéktdl, ahol lehetéség van
személyesebb benyomdsok megfogalmazasara. A tovabbi eseményeken valo részvételre vald
hajlanddsag fontos informdacidkat hordoz. Részben azért, mert azok, akik mar valamilyen
programon részt vettek, konnyebben bekapcsolddnak tovabbi programokba, valamint a
kérdés lehetéséget biztosit késdbbiesemények promotalasara: szofisztikaltabb kérddiv estén
akar még a Kkitolt6 szamdra potencialisan érdekes témakorok, programtipusok is
feltiintethet6k és megismerhetdk. A legtobb 1j résztvevd bizonyitottan korabbi résztvevék
személyes meggybzése miatt dont tigy, hogy részt vesz egy programon. Igy akkor érhetiink el
hosszatavu sikert, ha a kérddivet kitoltdk jelentds része ajanland az adott programot, arrol
nem is beszélve, hogy a kérdés felmeriilésével vélhetéen elindul a gondolat a kitoltdben, kivel
is osztana meg szivesen az élményt. (SurveyMonkey, 2019)

Természetesen eseményspecifikusan bdvithetd a kérdéssor specidlis kérdésekkel, azonban
nem érdemes a 6-8 kérdéses format tullépni, mert a hosszii kérdéssor elrettentheti a
valaszadokat még akkor is, ha egyébként szivesen megosztandk a véleménytiiket.

Az ifjasagpasztoracio a folyamatos igényfelmérés segitségével lehetéséget kap arra, hogy a
korosztalyhoz igazodd programokat valdsitson meg valodi igényekre valaszolva, haladva a
korral. A visszamérés pedig lehetévé teszi, hogy valds adatokkal alatdmasztott tanulsagokat
vonhassanak le, esetleg korrigalhassanak az elkovetkezend6 programok soran.

6.1.1.3. Programok differencialasa, promocio

A programlatogatottsag novelésének kulcsa a tobbi programtdl valld differencidlds és a
promocids lehetéségek kihasznalasa. A programok differencidldsa a szabadiddés piacon



elérheté programlehetéségektdl vald megkiilonboztetést, az egyedi értékajanlat kiemelését
jelenti. Ahogy kordbban mar emlitettiik, a fiatalok a modern technoldgia miikodésmodjabol
fakaddan rengeteg informacidt kell, hogy befogadjanak nap mint nap; rengeteg lehetdség,
esemény all rendelkezésiikre, melyekbdl valogathatnak. Ahhoz, hogy ebbdl a
,programrengetegbdl” az ifjisdgpasztoracios események kitlinjenek, elengedhetetlen, hogy
differencidljdk magukat a tobbi programtol. A programok differencidldsanak szamos
lehet6sége van, példaul:

- lelkiség, hit megélésének hangsulyozasa;
- szokatlan, a fiatalok mindennapi életétdl eltérd forma;
- extrémitas, ijdonsag jelleg.

Az elsédleges kiilonbség az atlagos programkinalattol a lelkiség, a hit megélésének lehetdsége.
A fiatalok nagy része ha szeretné is kifejezni hitét, nem tudja, hol keresse a lehetdséget; ha nem
részese vallasi kozosségnek gyermekkora 6ta, nem tudja, hol keressen erre lehetéséget. Az
ifjusagpasztoracio feladata megmutatni a fiataloknak, hogy be tudnak csatlakozni barmikor, a
kozosség befogado, nyitott, szivesen latja Oket. A fiatalok szamadra szokatlan, illetve a
hétkoznapitol eltéré forma jelentheti az 4j helyszineket, vagy programformakat, altaluk
kevésbé elérheté programlehetéségek biztositasat. A teriileten tevékenykedd szakérték ugy
latjidk, hogy a fiatalok korében minden olyan program népszeri, ami extrém,
tjdonsagélménnyel jar, ugymint a paintball, szabaduloszoba, utazdssal egybekotott
programok stb.

A programok megfelel§ helyen, idében, formaban, illetve megfelel6 célkdzonségnek valo
promotalasa kulcsfontossagi. Az elsddleges szempont mellett (minél tobb fiatal elérése,
bevonasa a programokba) fontos szerepe van a szervezet/kdzosség céljainak szélesebb korben
valo terjesztésében, mas civil szervezetekkel vagy kozosségekkel valo kapcsolatfelvételben,
valamint fontos lehetdséget nyitni az Onkéntesek elérésére és bevondsara az egyes
programokba, vagy magdaba a szervezet/ kozOsség miikodésébe. (Az Onkéntes toborzas
lehetdségei részletesen kifejtésre keriilnek a 7.1.5.3. Onkéntes toborzds fejezetben.)

A fizikai promdcid lehetGségeit a legtobb esetben teljes mértékben kihasznaljak a szervezetek
plakatok, szordlapok, vagy személyes megkeresés formajaban, azonban ez csak lokalisan
miikodik, és jelentds emberi erdforrast igényel, mely legtobbszér nem all rendelkezésre a
szervezetekben. Az erdforrasok optimalizaldasa érdekében érdemes atgondolt személyes
megkeresési rendszert kiépiteni. Az ifjusdgpasztoracids munkatarsakon feliil, a lokalis
kozosségi élet aktiv tagjait is érdemes bevonni, legaldbb informalas szintjén: onkormanyzati
képviseldk, iskolai vezetdk, kozosségvezetOk, egyesiilet vezetdk, ifjusagi csoportok vezetdi
mind hasznos kozvetiték lehetnek a programok hirdetése sordn. Jo lehetdség magukat a
fiatalokat is meginvitalni a személyes megkeresési rendszerbe: a szakértdi interjuk soran
tobbszor emlitésre keriilt a korosztalyi vezetOk szerepe a fiatalok elérésében.

Az online hirdetés azonban szamos kiaknazatlan lehetdséget rejt: 1j feliileteket, lehet bevonni
a hirdetésbe, kampanyokat, nyereményjatékokat lehet inditani, de a célcsoport bevonasa is
hatékonyan miikodhet. A kutatds sordn készitett kérddives felmérés alapjan a fiatalok altal
leggyakrabban hasznalt olyan feliiletek, amelyeken a kozosségi eseményekrdl informacidt
szerezhetnek, az alabbiak szerint oszlanak meg:



Facebook 217(83,1%)

Szemeélyesen (baratoktol) 214 (82%)

Iskola 135(51,7%)

Instagram 124 (47,5%)

Személyesen (masoktol) 105 (40,2%)

Plebaniai feliilet 46 (17,6%)

Twitter :| 12 (4,6%)

25. dbra: Szervezett kdzdsségi programokrol vald informdcidszerzés csatorndi a fiatalok korében

A legtobben a személyes megkeresés valamilyen formadja altalértesiilnek: vagy baratoktdl
(82%), vagy mas, kornyezetiikben 1év6 személytdl (40,2%). Az online feliiletek koziil tovabbra
is a legnépszertibb a Facebook, a kitoltdk 83,1%-a innen szerzi be a szervezett kozosségi
eseményekrol a sziikséges informaciokat. Azonban egyre népszeribbek mas oldalak is, mint
az Instagram (47,5%) vagy Twitter (4,6%). A Kkitolt6k kozel egyotdde aktivan haszndlja a
plébaniai feliileteket, és fontos informaciokozvetitéként szolgalnak az iskoldk is, ahonnan a
fiatalok 51,7%-a szerez be programokkal kapcsolatos informaciot.

A nagyobb események szervezése soran érdemes kampanyokban gondolkodni: tudatosan
atgondolt hirdetésit stratégiat 6sszerakni tobb feliilet és tobb hirdetéstipus alkalmazasaval. A
Facebook feliiletén az esemény létrehozasa utan folyamatosan tartalmat kell generalni, hogy
fenntartsa az érdekléddk figyelmét: rovid szoveges posztok az eseményre vonatkozod
informdciokkal, vicces tényekkel, kérdésfelvetésekkel; rovid szavazasokkal be lehet vonni az
érdekléddket is, ezzel is emlékeztetve Sket a kozelgd eseményre (pl.: Ki mit gondol az adott
témarol? Ki mennyire varja az eseményt?) Nyereményjatékok hirdetése is j6 modszere a
nagyobb ismeretségi korhoz vald eljuttatasnak.

A hirdetéstipusok valtozatossagaval szintén nagyobb kozonséghez juthat el az adott esemény,
valamint a kiilonb6zd tipusoknak koszonhetéen megjelenhet tobbszor egy személynek is,
mellyel novelhetd a programon vald részvétel valoszinlisége. A  valtozatossag
megnyilvanulhat a kiilonb6zd platformok egyiittes hasznalatdban, mint példaul Facebook,
Instagram, YouTube, valamint a hirdetés formédjaban is, mint példaul szoveges tartalom, kép,
rovid video.

Az ifjisagpasztordcid szamara lehetdséget rejt a programok tudatos megkiilonboztetése a
piacon fellelhetd versenytarsakkal szemben. Kiaknazandd lehet6ségek rejlenek tovabba a



promocio teriiletén 1j feliiletek, moddszerek alkalmazasdban, valamint 1j szerepldk
bevonasaban is.

6.1.1.4.Hal6zatosodas

A halozatosodas tobb szinten megvalodsithato: orszadgosan, egyhdazmegyénként és lokalisan is.
Az ifjusagpasztoraciés munkahoz lokalisan kozvetve vagy kozvetleniil hozzajarulnak a
szlikebb kornyezetben a plébania papjai, a plébanian létrejové ifjasagi kozosség, az ifjusagi
referens és az ifjusagi iroda. Tagabb értelemben vett kornyezetben szintén az
ifjusagpasztoracio céljait szolgaljak a katolikus iskoldk (egyhdzmegyei fenntartdsu vagy
szerzetesi), katolikus kollégiumok, az allami iskoldkban zajlo hitoktatds, az egyetemi
lelkészségek, katolikus felsdoktatasi kollégiumok, szerzetesi kozdsségek, lelkiségi mozgalmak
(ezeken beliil szdmos lehet6ség van, de vannak, melyek kifejezetten fiatalokkal foglalkoznak),
a jegyesoktatds, cserkészet, egyhdzi és egyhaz kozeli civil szervezetek és az dkomenikus
kezdeményezések (MKPK Ifjusagi Bizottsaga, 2015). Létfontossagu, hogy ezek a cselekvési
tertiletek egymast ismerve, elismerve és erdsitve végezzék tevékenységiiket, 6sszehangoltan,
jol atgondolt struktura alapjan. Az egyhdzmegyék ifjisdgpasztoracids szervezetei, szakemberi
kozott kialakithatd orszagos szintl haldzat szamos lehetdséget rejt, mely eldmozdithatja az
ifjisagpasztoracio iigyét, mint példaul:

- tuddsmegosztas, tudasmegosztasi infrastruktira kialakitasa;

- jo gyakorlatok Osszegytujtése, megismertetése;

- események promotaldsa, egymas eseményeinek latogatasa;

- csereprogramok létrehozasa fiatalok és szakemberek szamara;

- orszagos szintl érdekképviselet alakitasa.

Az ifjasdgpasztoracié elsédleges feladata megismertetni a keresztény tanitasokat, és
elmélyiteni a fiatalok hitét, azonban Ondlléan nem tud elérni mindenkit. A keresztény
értékrend megismertetésében fontos szerepet toltenek be azok a szervezetek, kozosségek,
melyek a fiatalok mindennapi életének részét képezik — ezek belépét jelenthetnek az
ifjasagpasztoraciéo miikodéi teriiletére.

A 15-18 éves korosztdly életében ilyen fontos szerepld lehet a katolikus iskola, katolikus
kollégium, esetenként az allami fenntartasu iskoldkban zajlo hitoktatds (melynek jelenlegi
sikeressége megkérddjelezhetd), és azok az allami iskoldk is, ahol nincsen hitoktatas, de a hivé
fiatalok jelen vannak tarsaik kozott. A 18 év folotti korosztaly szempontjabol, akik mar
tovabbtanulds miatt elkoltoztek otthonrdl, esetlegesen eltavolodtak kordbbi kozosségiiktdl,
fontos szereplSk az egyetemi lelkészségek, a katolikus felsdoktatasi kollégiumok, a teologiai
féiskoldk; és itt is szamolni kell a korosztaly ezen csatorndkon keresztiil el nem érhetd tagjait
(féiskolasok, fiatal dolgozok, fiatal munkanélkiiliek) magukban foglald intézményekkel,
illetve azokkal a tarsadalmi terekkel, ahol hivé kortarsaik az ilyen fiatalokkal talalkoznak.
Fontos partnerek lehetnek a lokalis életet alakito szervezetek:

- helyi onkormanyzatok és annak képviseldi;

- helyi nem vallasi kozosségek;

- generacios kozosségek (pl.: ifjasagi klubok, fiatal felnétt klubok, nyugdijasklubok);
- készségfejlesztd intézmények (pl.: nyelviskolak);

- sportegyesiiletek;

- muvészeti kozosségek.



Az ifjisagpasztoracid szamara szamos lehetdséget rejt a kapcsolati haldjanak fejlesztése a
tuddsmegosztas adta elényoktdl kezdve, az emberi er6forras kolcsonzésén at, az 4j fiatalokbol
allé csoportok elérésig. Az ifjisagpasztoracioval foglalkozo szervezeteknek lehetdségiik van
egyuttmikodni lokdlisan a helyi wvalldsi és vildgi szervezetekkel/kozosségekkel,
egyhazmegyei szinten hasonloképp, és orszdgosan az egyhazmegyék kozott is.

6.1.2. A keresztény értékrend megerdsitése

Az ifjasagpasztoracio egyik f6 célja a keresztény értékrend megerdsitése, melyhez tal kell
nyulni tevékenységi teriiletén, és komplex egészként kell tekinteni a fiatalokkal valé munkara,
melynek részét képzik a fiatalok elsddleges szocializacids kozegeként a csaladok, valamint a
tobbi generdcio is. A keresztény értékrend megerdsitésének utja els6ként a keresztény
értékrend megismertetése, eliiltetése a fiatalokban kozdsségbevonds, valamint a kozosség
fejlesztése altal.

6.1.2.1. Tobb generacionak sz0ld programok létrehozasa

A legtobb fiatal a vallds valamilyen formédjaval csalddi keretek kozott taldlkozik, igy a
vallashoz f(iz6d6 viszonyat nagyban meghatdrozza a csalddi minta, szokasok és értékrend. A
vallas esetleges elutasitasa is legtobbszor megalapozatlan; csupan hozott minta. A fiatalok
hitre nevelése egy olyan folyamat, amely szerencsés esetben mar kisgyermekkorban, a
csaladban elkezdddik, ezért ki kell emelni a csaladok felelsségét abban, hogy ¢k a gyermek
els6 szamu emberi és krisztusi neveldi (Kaposvari Egyhdzmegye Ifjusagpasztoracios
munkacsoport , 2018). Fontos hangsuly keriil tehat a csalddokat megcélz6 programokra,
lehetdségekre.

Ahogy a korabbiakban emlitettiik, a legtobb, fiatalokat érint6 probléma kiindulépontja szintén
a csaladi hattérre vezethetd vissza. A probléma orvosldsa sokszor nem megvalosithatd
kizardlag a fiatalokon keresztiil, hiszen ha nap mint nap ugyanabba a problémaktol terhes
kornyezetbe érkezik haza, hosszatavi hatast nehéz elérni. Ezért, habar kiemelten fontos, nem
elegendd csak a fiatalokkal foglalkozni, hiszen az csak ,tlineti kezelése” az altaluk otthonrdl
hozott problémaknak. Az ifjisdgpasztoracié ez esetben tehat tul kell, hogy nyuljon sajat
miikodési teriiletén, és komplex rendszerként kell kezelnie a fiatalok helyzetét, melynek része
a csaladok miikodése is. A szakértGi interjuk soran megkérdezett szakértOk egyike igy
fogalmazott a keresztény értékrend megerdsitését illetéen: , A csalddok megszildrditdsdval kellene
kezdeni, az érzelmi intelligencia fejlesztésével és olyan mddszerek alkalmazdsdval, melyek nem csupin
az értelemhez szolnak, hanem elvezetik a fiatalt az isteni jelenlét kapujahoz, ahol virakozhat, a befelé
figyelésre segiti, hogy rdtaliljon a benne lako szeretd Istenre.”

Sziikséges olyan lehet6ségek kialakitasa, ahol ezeket a problémakat csalddon kiviil is kezelni
tudja a csaldd minden tagja. Ilyen események lehetnek az elvalt sziil6knek sz6lé csoportok,
események, vagy a ndi és férfikorok, melyekben meghittebb koriilmények kozott tudnak a
részvevOk a problémdkrol beszélni, kiszakadni a mindennapokbdl és elmélkedni, valos
segitséget kapni egymastol. Az ilyen programok klasszikusan a csaladpasztoracid
kérdéskoréhez tartoznak, azonban a jol lathatd Osszefiiggések kovetkeztében elengedhetetlen
a csaladok és a fiatalok teriiletét komplex egészként vizsgalni.

A csaladi programok mellett fontos szerepe van a tobb generaciot egyiittesen megszolitd
eseményeknek is. A tobb generacid egylittes jelenlétével, kozremuikodésével 1étrejovo
programok, kozosségek lehetdséget adnak a generacios szakadék athidalasara, az iddsebb



generacié altal képviselt értékek autentikusabb megismertetésére. A hasonlosagok és
kiilonbozdségek felismerése altal csokkenhet a generdcios fesziiltség is.

Az ifjasdgpasztoracid lehetésége a fiatalokat érinté problémdk megel6zése a csalddok
megerdsitésével, illetve a csalad tobbi tagjahoz vald kinyulassal, akdr a csalddpasztoracioval
vald egylittmiikodésben. Az ifjisagpasztoracio biztosithat feliiletet, kozosséget tobb generacio
szamara egymas megismerése és elfogaddsa érdekében.

6.1.2.2 Keresztény értékrend megismertetése

A fiatalok elérése érdekében az ifjusagpasztoracionak figyelembe kell venni a potencidlis
célcsoport élethelyzetének sajatossagait, €és azokhoz alkalmazkodva felkeresni 6ket. Sok fiatal
tavolsagtartd, mert hidnyosak az ismeretei: nem tudja, milyen kérdéseket tegyen fel, hol,
milyen formaban, és hogy azokkal kihez fordulhat. Parbeszédet kell kezdeményezni,
lehetdséget adni a kérdezésre. A fiatalok hozzaallasa barmikor megvaltoztathato, lehet az egy
tudatos dontés, egy beszélgetés vagy egy esemény hatdsa. Ki kell 1épni a megszokott
keretekbdl, és olyan formdaban felvenni a fiatalokkal a kapcsolatot, ahogy Ok is be tudjak
fogadni az iizentet. Ennek eszkoze lehet egy az altaluk megszokott kornyezetbe vald belépés,
vagy az egyhdztdl talan nem megszokott, lazabb stilus. Szamos jo példa lathaté hazankban
ilyen kezdeményezésekre, melyek eldobjak a régi, mar kevéssé miikodd kereteket, és 4j
megkozelitési modokkal probalkoznak, mint példaul a ,,Szdlj be a papnak” eseménysorozat.

A ,,Sz0lj be a papnak” eseménysorozat egy 2017 februdrjaban indult program harom debreceni
keresztény gylilekezet Osszefogasaval. A kezdeményezés célja egyfajta "kocsmai
evangelizacio", hogy alkalmat adjanak f6leg olyanok szamara, akik nem jarnak templomba és
gytilekezetbe, hogy a sajat életiik nagy kérdései kapcsan megismerkedhessenek a
hagyomanyos, bevett egyhazak képviselSinek (személyes) allaspontjaval, és taldlkozzanak a
hittel, Jézus Krisztus {izenetével. A rendezvények egyszerre szolgaljdk a hitéleti
ismeretterjesztést és a vitakultura fejlesztését, valamint forumot biztositanak a legaktualisabb
tarsadalmi kérdések széleskord, interaktiv megvitatdsanak. Szerveznek kocsmai vitaesteket,
megjelennek fesztivalokon és egyéb eseményeken, ahol az érdekléddket sajat szavaikkal élve,
,kozvetlenbe kapcsoljak a hétkdznapok tarsadalmi valosagabdl”, a hagyomanyos keresztény
egyhazak (katolikus, reformatus, evangélikus, baptista) lelkészeivel, lelkészndivel, papjaival,
szerzeteseivel (Szoljbeapapnak, 2017). Az eseménysorozat, mely ma madr sajat bloggal,
Facebook-oldallal és YouTube-csatorndval rendelkezik, a ,kul, kozvetlen, keresztény”
szlogennel jol koriilirja, miért valt népszertivé elsésorban a fiatalok korében.

Jol lathato, hogy a szokatlan megkozelitésmod sikerességének egyik kulcsa a kommunikacios
stilusvaltas, és keresztény eszméknek a mai fiatalsdg szamara befogadhatova tétele, nyitott
laza hangvételben, nem oktat6, hanem parbeszédre invitdld stilusban. A kommunikacids
stilusvaltas lehetGségei részletesen targyalasra keriilnek a 7.1.4.2 Kommunikicids stilusvdltds
tejezetben.

A keresztény értékrend megismertetésére platformot szolgdltathatnak a lokalis,
mindennapokat alakitd szervezetek, kozosségek, mint az iskoldk, az Onkormanyzat,
egyesiiletek (sport, muvészeti), a kiilonb6z6é generdcids kozosségek. Az ilyen jellegli
egylttmikodésekkel jaro tovabbi pozitivumok a 7.1.1.4. Hdldézatosodds cim( fejezet lokalis
egyuttmiikodésekre vonatkozo részében kifejtésre kertil.

A keresztény értékrend megismertetésének szintén jo eszkoze lehet az Onkéntesség: , Az
onkéntesség alkalmai, valamint egyes kulturdlis és sport- stb. események (melyek alkalmazdsa terén



szerzeteseknek és lelkiségi mozgalmaknak is jo tapasztalataik vannak) alkalmasak lehetnek arra, hogy el
tudjdk érni a nem keresztény kornyezetben él6 fiatalokat, serdiiléket és a fiatal felndtteket eQyardnt.”
(Kaposvari Egyhazmegye Ifjisagpasztoracios munkacsoport , 2018).

Az ifjisdgpasztoracio lehetdsége kilépni a megszokott keretekbdl, 1j, a fiatalok altal preferalt
kozegekben megismertetni a keresztény értékrendet. Tovabbi lehetdséget rejt, hogy
egyuttmiikodések alakuljanak ki a lokdlisan a kozOsségi életet formdald szervezetekkel,
kozosségekkel, valami az onkéntességen keresztiil valo megismertetés.

6.1.2.3. Kozosségfejlesztés

Az ifjasagpasztoracio célja és a kozosség céljai allando kolesonhatasban kell, hogy legyenek
ahhoz, hogy megfeleléen miikodhessenek: egyik sem tudja helyettesiteni a masikat, €s
mindkettének szamolnia kell a masik igényeivel (MKPK Ifjusagi Bizottsaga, 2015). A vallasi
szocializacioban a csaldd, a baratok, valamint az egyhdzi kozosségi tapasztalatok egyarant
fontos szerepet jatszanak; az ifjusagpasztoracio elsédlegesen az egyhdzi kozosség teriiletén
tud kapcsolatba lépni a fiatalokkal. ,A valldsi szocializacio azoknak a tapasztalatoknak az
Osszességét jelenti, amelyek meghatdrozzidk, hogy egy fiatal hol tart a lelki életben.” (Kaposvari
Egyhazmegye Ifjasagpasztoracios munkacsoport , 2018). Az ifjusagpasztoracié egyik
elsédleges feladata segiteni a fiatalt, hogy ahol €l, ott valdban kapcsolddjon be kozdsségi
életbe, legyen az plébania, egyetemi lelkészség, szerzetesrend, lelkiségi mozgalom.

Az ember alapvetden tarsas lény, ezért természetes igénye a kozosségi 1ét, a kozosségben valod
létezés. Ez aldl nem kivételek a fiatalok sem, igy valik az ifjusdgpasztoracié egyik
leghatékonyabb eszk6zévé a kozosségbe vonas. Sok fiatal maganyos, kozosségre és szeretetre
vagyik, azonban nem tudja, hol keresse, ezért fontos, hogy a kozosség kezdeményezd, nyitott
és befogadd legyen, hivja meg a fiatalokat a kozosségbe. A kozosségbe vonashoz is segitségiil
hivhaték a technoldgia adta lehetdségek. Sok fiatal maganyos, vagyik a kozosségre, az
elfogaddsra, azonban nem tudja, hol keresse azt. Ennek felold4sara létrehozhaté mobil-
applikacié a befogadd kozosségek és a keresé fiatalok kozott, ahol a kozosségek
bemutatkozhatnak; ahol a fiatalok felvehetik veliik a kapcsolatot. gy a kozosségek nyitotta
valnak még tobb fiatal szamara, és a fiatalok is személyesen megszolitva érezhetik magukat.

A kozosségbe valo bevonas, valamint kozdsségben vald benntartas akkor a legsikeresebb, ha
maga a kozosség egészségesen miikodik. A kozosségfejlesztés és a kozosség allapotanak
felmérésére az egyik legnépszeriibb és korszerlibb mddszer jelenleg a Christian A. Schwarz
(1960) Németorszagban €16 evangélikus teologus, a Természetes Kozosségfejlodés Intézet (The
Institute for Natural Church Development) alapitdjanak mddszere, a Természetes
Ko6zosségtejlesztés (Natural Church Development). A kilencvenes évektdl kezdddéen maig 86
orszag tobb, mint 70 ezer kozosségét vizsgalta meg. Kutatdsanak eredménye egyrészt teoldgiai
felismerések sokasaga; masrészt a kozosségek életének objektiv megmutatasanak eszkoze, az
NCD Allapotfelmérés; valamint a kozosségi élet javitasdhoz megalkotott szdmtalan kdnyv,
egyéni és csoportos teszt, illetve egyéb eszkdzok.

A Természetes Kozosségfejlédés (Natural Church Development, NCD) abban segit, hogy egy
krisztuskovetd kozosség - tartozzon barmelyik felekezethez - egyre egészségesebben
miikodjon, és egyre jobban betdltse Isten altal neki szant hivatasat. (Schwarz, 2015) Az eszkoz
megmutatja, melyek azok a teriiletek, amelyek egészségesen, hatékonyan miikodnek, és
melyek azok, ahol tovabbi fejlédési lehetéségek vannak. A mddszer radmutat tovabba arra a
tényre is, hogy a kozosség életének mindségéért a tagok egyénenként is felel6sek: ha 6k maguk



képesek valtozni, akkor a kozosségiik is képes egyre inkabb elmélyiilni és egyuttal megujulni,
rugalmasnak maradni. A folyamat sordn a kozOsség tagjai szorosabb kapcsolatokat
alakithatnak ki: a kozosség er6sodik, ha az egyéni fejlédés, az istenkapcsolat fejlédése egymas
tamogatoi kozegében zajlik. (Schwarz, 2015)

6. 1
Koézossegfejlodési terv Felkésziilés az NCD
eredmeényeinek kiértékelése Allapotfelmérésre

5. 2.
Kozosségfejlodési Az NCD
terv elemeinek é-] Allapotfelmérés
megvalositasa Q. elvégzése
4, 3
Kozosségfejlodési terv Az NCD Allapotfelmérés
kidolgozasa eredményeinek elemzése

26. dbra: NCD folyamatlépései (Schwarz, 2015)

Az NCD felmérés 6 lépésbdl all:

1. Felkésziilés az NCD Allapotfelmérésre
Az NCD Allapotfelmérés elvégzése
Az NCD Allapotfelmérés eredményeinek elemzése
Kozosségtejlodési terv kidolgozasa
Ko6zosségfejlodési terv elemeinek megvalositasa
Ko6zosségfejlodési terv eredményeinek kiértékelése

S

Az NCD eszkozrendszere nyilvdnosan elérhet6 magyar nyelvii oldalukon
(http://ncdhungary.simplesite.com/), ahol felveheté a kapcsolat az NCD International
magyarorszagi szervezetével, akik orommel segitenek és osztjdk meg tapasztalataikat az

érdeklddo szervezetekkel.

Az ifjisadgpasztoracionak a kozosségbe vondssal lehetdsége van a fiatalok hidnyos kapcsolati
kultarajan javitani, pozitiv kapcsolati mintdkat felmutatni, a maganyossagérzetet csokkenteni.
Az NCD moddszer alkalmazdsaval felmérhetik kozosségiik miikodését, feltérképezhetik
javitando teriileteiket és rejtett lehetdségeiket.

6.1.3. Modern technoldgia negativ hatasainak csokkentése, lehet6ségeinek
kiaknazasa

Napjainkban egyre siirgetobb feladat a modern technoldgia okozta negativ hatasok
csokkentése, valamint a veszélyekre valo figyelemfelhivas. Alternativat kell nyujtani a


http://ncdhungary.simplesite.com/

fiataloknak, melyek kiutat jelentenek a virtualis térb6l, és hasonlé 6rom megélést biztositjak
szamukra. A negativ hatdsok és veszélyek mellett azonban ma mar nem lehet figyelmen kiviil
hagyni a technoldgia adata lehetéségeket és a technoldgia tudatos hasznalata esetén
bekovetkezd pozitiv hatdsokat sem. Ezek a lehetdségek azonban akkor hasznalhatok ki, ha a
fiatalok és a felndttek egyarant tisztdban vannak mind a pozitivumokkal és lehetéségekkel,
mind a negativumokkal és veszélyekkel, ezért kiilondsen fontos id6t szentelni a
figyelemfelhivasra és a tudatos hasznalat elterjesztésére.

6.1.3.1. Alternativak kialakitasa

A kozosségi média, az internet és a szamitdgépes jatok okozta negativ hatdsok orvoslasanak
legkézenfekvébb moddja alternativak Dbiztositdsa a fiatalok szdmadra. Kiilonbozé
korcsoportokban kiilonb6z6 indokkal fordulnak ezekhez a technolodgiai eszk6zokhoz a
fiatalok. A 15-18 éves korosztadly szamara elsdsorban a jaték, a boldogsag €s sikerélmény
megélésének, valamint a kozosségkeresésnek a helyszine, az egyel idésebb korosztaly (19-24
évesek) inkdbb kapcsolatépités, valamint Onkeresés, megerdsités céljadbol vannak fenn a
teliileteken, mig a fiatal felndttek leginkabb kapcsolattards céljabol hasznaljak az eszkozoket.
Eppen ezért az alternativak felkinalasa sordn az egyes generaciok motivaciéit érdemes
tfigyelembe venni.

A kérddives megkérdezés eredményei, valamint a szakértdi interjuk tanulsdgai egyarant azt
mutatjdk szervezett kozdsségi programok terén, hogy a természetkozeli programok, mint a
tardk, kirandulasok, biciklizés, zarandoklatok altalanos népszertiségnek orvendenek a teljes
15-29 éves generacio koreiben. A felgyorsult vildgban, a folyamatos informacios terhelés alatt,
a fiatalokban is megjelent a lelassuldsra, a természet kozelségére vald igény. A zene és a kdzos
zenélés ereje szintén ativel a korosztalyi csoportokon, és valoszintileg a generaciokon is. A
fiatalok jelentds része szivesen venne részt zenei témaju eseményeken

A korosztaly fiatalabb korcsoportja (15-28 évesek) eldnyben részesiti az interaktiv, jatékos
programokat, valamint koreikben népszertiek a kézmiives kreativ programok is. Az eggyel
id6sebb csoportba tartozo fiatalok, a gimnazistdk korében az el6bbiek mellett nagy igény
mutatkozik az Onismereti, onfejlesztd képzésekre, workshopokra, valamint a fesztivalok és
ifjasagi taldlkozok szintén nagy népszerliségnek orvendenek. A 26-29 éves korosztaly mar
kevésbé a jatékossag felé fordul, naluk az életvezetési témaju programok népszertiek, valamint
a kapcsolddast és egyszer(i beszélgetésen keresztiili kozosségi élményt jelentd talalkozok.

A kérddives felmérés és szamos ifjisagkutatds tanulsagai arra is ramutatnak, hogy a szervezett
kozosségi programok mellett a fiatalok korében még mindig a baratokkal vald kotetlen
id6toltés bizonyul a legnépszertibbnek. Sokszor a kozosségi média feliileteken, jatékokon
keresztiili kapcsolattartds csak annak az eredménye, hogy nem all rendelkezésre a fiatalok
szamara egy olyan biztonsagos kozdsségi tér, melyben kedviik szerint tolthetik el idejiiket,
mikozben a sziil6k is biztonsagban tudhatjak ket.

Ilyen kozosségi terekre szamos nemzetkozi jo példa létezik, mint példaul az irorszagi , Youth
Cafe”- ifjusagi kavézo - mozgalom. Ezek az ifjusagi kavézok az ezredforduld ota miikdnek
frorszag szamos pontjan, biztonsagos, mindségi talalkozohelyként a fiatalok szamara. Az
ifjasagi kavézok pihenésre, szorakozasra, lazuldsra alkalmas helyek, melyek biztonsagos,
baratsagos, befogadd és tolerans helyszinek, kiilonb6z6 tarsadalmi és kulturdlis hattert
fiataloknak, melyek batoritjdk a fiatalokat a kapcsolatépitésre egymassal és a felnéttekkel
egyarant, mégpedig drog és alkoholmentes kornyezetben. A  kavézokban



informacioszolgaltatds és tanacsadas is igénybe vehet6 a fiatalok részére. A program
kezdeményezdi kiadtak egy atmutatét (, Youth Café Toolkit - How to set up and run a youth
café in Ireland”), melynek segitségével barki létrehozhatja a sajat ifjisag kavézojat a helyi
fiatalsag igényeire reagalva. Az ifjusagi kavézo 6 funkcidja a fiatalok tAmogatasa igényeik és
sziikségleteik mentén kiilonb6z6 szolgaltatasokkal: a fiatalok segitséget kaphatnak kiilonb6z6
krizishelyzetekben, tamogatdst kaphatnak ezek megolddsdhoz, mindezt egy olyan
kornyezetben, melyet mendnek tartanak, és ahol mas szolgaltatasokat is igénybe vehetnek.
Ezzel az egylittessel sokkal nagyobb valoszintiséggel kér segitséget a fiatal az adott problémas
élethelyzetben, hiszen tudja, hol keressen segitséget, és nem jar megbélyegzéssel a
segitségkérés ténye. Az ifjusagi kavézok otlete jol kidolgozott, az ifjisdgpasztoracio teriiletén
is implementalhatd elemeket tartalmaz, melyeket érdemes fontoldra venni.

Az ifjasagpasztoracionak lehetésége van a fiatalok szdmadra alternativat kindlni a modern
technologia okozta fliggésre, méghozza szervezett koz0sségi programok formajaban, valamint
megteremtheti a fiatalok szdmadra azt a biztonsdgos kozOsségi teret, ahol szivesen toltik
szabadidejiiket, és ahol problémaikkal batran fordulhatnak felnéttekhez.

6.1.3.2.Figyelemfelhivas és tudatos hasznalat

Ilyen gyors technoldgiai fejlddés, mint napjainkban, ezeldtt még soha nem volt, és ez a mai
fiataloknak a mindennapi valdsag. Ahogy kordbban bemutattuk, a technoldgia a fiatalok
kezében, amennyiben nem tudatosan hasznaljdk, addiktiv és kéros lehet. Eppen ezért beszélni
kell arrdl mind a fiataloknak, mind a sziil6knek, felnétteknek, hogy mikor, hogyan illik és
érdemes haszndlni az adott eszkozoket. Szamos, a fiatalok korében is népszerti gyakorlat
létezik a tudatossag felébresztésére. llyenek példaul a digitalis bojt vagy csendes nap, amikor
a fiatalok egy adott idére megvalnak a digitalis eszkozeiktdl. Létezik specidlisan kiilonb6z6
kozosségi médiafeliiletekre vonatkozd bojt, mikor egy bizonyos iddre a fiatalok letorlik
magukat a feliiletrél, hogy annak negativ hatasaitél megszabaduljanak. Nem elég azonban a
tudatossagot a modern technoldgia hasznalataval kapcsolatban csak a fiatalokban eliiltetni, a
sziil6k korében a figyelemfelhivasnak hasonldan jelentds ereje van.

Sok sziil6 nem tudja pontosan, mit tehetne: hogyan lehetne nagyobb ralatasa az online vilagra,
melyben gyermeke mozog. Fel kell hivni a sziil6k figyelmét a veszélyekre, ugyanakkor
eszkozoket is kell adni a keziikbe, mellyel tigy érzik, valéban tudnak segiteni, és nem csak az
aggodasukat novelik. Ismerjék meg, milyen online térben mozog a gyermek, beszélgessenek
vele, kérdezzenek a jatékokrdl, kozosségi feliiletekrdl, vegyék szemiigyre 6k maguk is
mindezt. Ko6zosségi feliileteken batran kovessék be Oket, igy lathatjdk az altaluk generalt
tartalmat. Fontos azonban, hogy ezt ne érezze a gyermek ellenérzésnek, ne a biintetés legyen
a cél, inkabb érdeklédden kozelitsenek és beszélgessenek a latott tartalmakrol. Szabjanak
korlatokat értelmes, megindokolhaté mértékekben, hiszen ahogy a kordbbiakban mar
kifejtésre keriilt: a teljes tiltas nem megoldas. Az id6korlat megszabasa sok esetben persze nem
egyszerli. Konnyités lehet, ha a csaldd Osszes tagjara vonatkoznak a korlatozdsok, igy a
sziilOkre is, tehat példan keresztiil is tanul a fiatal. (Bereczki, 2019)

A szakértOk egyetértenek a példamutatds szerepében a technoldgiai eszkozok haszndlata
esetében is. Amennyiben a fiatalok kiegyensulyozott technoldgia hasznalatot latnak a
sziileiktdl, a kornyezetiikben 1évé felndttektdl, ugy kevésbé valdszind, hogy 6k maguk
fiiggévé valnak. Szamos konnyen alkalmazhat6 szabaly, tipp 1étezik, melyekkel tudatosabb
digitalis fogyasztokka valhatnak mind a fiatalok, mind a felnéttek. Ilyenek lehetnek példaul:



- Kapcsoljak ki az automatikus értesitéseket;

- Tartsak a telefont és az elektronikai eszkdzoket a haldszoban kiviil;

- Rendszerezzék az alkalmazasaikat, és szabaduljanak meg azoktol, melyekre nincsen
feltétlentil sziikségiik;

- Nelegyen allanddan szem el6tt a telefon;

- Hasznaljanak hasznalatkovet6 alkalmazast;

- Tartsanak csaladi telefonmentes napokat.

Fontos, hogy az el6bbiek vagy sajat dontésre sziilessenek meg a gyermekben, vagy
konszenzusosan, elmagyarazva neki, hogy nem biintetésként szolgalnak, hanem a tudatos
technoldgiahasznalat elsajatitdsara (Szondy, 2020). Ahogy a kordbbiakban mar bemutattuk, a
tiltas altaldban negativ hatast, ellenallast valt ki, f6leg, mert a fiatalok nem érzik azt, hogy
rosszat tettek volna, igy nem érzik igazsagosnak a biintetést sem. J6 gyakorlat lehet a talzott
hasznalat biintetése és tiltdsa helyett a tudatos, felel6sségteljes hasznalat vagy a sajat dontés
alapjan sziiletett sziineteltetés jutalmazasa. Hoddsz Andras atya gyakorlata is ezt bizonyitja:
Szenteste el6tti reggelen arra kérte a fiatalokat, hogy adjak le neki telefonjukat, hogy az
iinnepet meghitt csaladi korben tolthessék, jutalomként pedig egy iiveg Nutellaval térhettek
haza a gyerekek. Ez az egyszer(i gyakorlat lehetdséget ad a fiataloknak a mindségi id6
eltoltésére a csaladjukkal ugy, hogy kozben nem érzik azt, hogy valamiért biintetve lettek
volna.

Az 0j technoldgidk rengeteg lehetdséget kindlnak fejlodésre és tanulasra, illetve szamos pozitiv
hatdst valthatnak ki, amennyiben tudatosan, jo iranymutatassal hasznéljak a fiatalok: 4j
kapukat nyithat a kreativitds és Onkifejezés terén, tdmogatja a kapcsolattartast, javit a
problémamegoldd készségen, inspirdcids forrasként szolgalhat, egyszer(ibbé, gyorsabba teszi
a tanulast. Kilfoldi jo példaként emlithetjiik figyelemfelhivasként a tudatos hasznalatra
Robert Ballecer atya kezdeményezését: az altal inditott Vatikdni Minecraft szervert (nyilt
jatékterti videdjaték, a ,mine” a banyaszast, a ,craft” a barkdcsolast jelenti; a jaték vildgaban a
jatékos szabadon valtoztathatja a teret az 1j blokkok kitorésével, banyaszasaval, illetve a
lerakasaval, barkacsolasaval). A jezsuita lelkész célja az volt, hogy inditson egy olyan szervert,
ahol a fiatalok sokkal kevésbé toxikus kornyezetben tudnak ismerkedni, jatszani. (Magyar
Kurir, 2019)

Az ifjusadgpasztoracio lehetésége a fiatalok technoldgiafogyasztasat tudatosabb mederbe
terelni: felhivni a figyelmiiket a negativ hatdsokra, és példat mutatni. Lehetdségiik van a
sziil6knek is megmutatni az eszkozoket, melyekkel a fiatalokat tudatosabb felhasznalokka
tehetik, valamint megmutathatjak a technologia hasznalatanak pozitiv mddjait.

6.1.3.3.Technoldgia adta lehet6ségek kiaknazasa

Nem szabad elzarkozni teljes mértékben a technoldgia és a kozosségi média vilagatol, ugyanis
ezzel csak né a szakadék az idésebb generacid és a mindenkori fiatalok kozott. Sokkal inkabb
tanitani és tanulni kell az egyes technoldgiai eszk6zok, platformok hasznalatat és kiaknazni
lehetdségeit. Facebook-os eseményhirdetést, valamint weboldalakat az informadciok
megosztasara legtobben mar hasznalnak, azonban szamos tovabbi lehetéség van a fiatalok
elérésére a technologia adta lehetségeken keresztiil, mint példaul:

- Uj feliiletek (Instagram, YouTube);
- Telefonos alkalmazasok;
- Keresztény értékrendbe illeszkedd szamitdgépes/telefonos jatékok.



A Facebook latogatottsaga egyre csokken, fOleg a fiatalok korében; naluk sokkal inkabb
attevédik a hangsuly manapsadg az Instagramra, YouTube-ra, és feltorekvében van az
ugynevezett Tiktok, mely 15 masodperces videdk készitésérdl és megosztasarol szol. A
fiatalok jobban kedvelik a fotd alapt1 kozosségi médiafeliileteket: a képek és mozgoképek tobb
ember figyelmét keltik fel, a par masodperc alatt feldolgozhat¢ tartalmak pedig igazodnak a
Z generacio lerovidiilt figyelemidejéhez. Szdmos kovetendd jo példa van mar jelenleg is a
katolikus egyhaz berkein beliil a k6z6sségi média tudatos hasznalatara az egyhdz tanitasainak
hirdetése, a fiatalokkal valo kapcsolatfelvétel tamogatasa érdekében, ezeken az uj feliileteken
is.

Hoddasz Andras atya a technoldgia adta lehetdséget tobb platformon is sikeresen hasznadlja
fiatalok elérésére, parbeszéd kezdeményezésére. Az altala képviselt ,papifrankd”, ma mar
tallépte a blogolas kereteit, sajat Instagram-, Twitter- és Facebook-oldallal, valamint YouTube-
csatorndval rendelkezik, és tobb ezer kovetdvel, akiknek jelentds része a 15-29 éves
korosztalyba tartozik. YouTube-csatorndjan olyan, a fiatalok szdmadra izgalmas témadkat jar
korbe, mint a colibatus kérdése, vagy a kereszténység és a politika kapcsolata. A
,#paptitkosélete” sorozatdval betekintést enged a mindennapjaiba, megmutatja a fiataloknak
hétkoznapi arcat, igy konnyebben tudnak azonosulni vele és az altala képviselt iizenettel.
Kérdezz-felelek-vidediban parbeszédet kezdeményez az érdekl6d¢ fiatalokkal, Oszintén
megvalaszolja az altaluk feltett kérdéseket, reagadl a kozéleti eseményekre; #godislove
kampanyaval fiatalok szdzait mozgatta meg szelfikészit§ verseny keretein beliil. Instagram
mémoldalan keresztény {izenteket vicces kontosbe bujtatva juttat el a fiatalokhoz,
,megmondds bibliaidézés” cimen. A ,, papifrankd” sikeressége nagyban mulik Hoddsz Andras
atya személyiségén, és kozvetlen stilusan, azonban nem azt jelenti, hogy az altala hasznalt
eszkoztar nem adaptalhatd konnyen és egyszertien az ifjisdgpasztoracio mas teriileteire.

A 15-29 éves fiatalok megkozelitdleg 85%-a rendelkezik okostelefonnal, melyet napi szinten
hasznél szérakozas és informacidszerzés céljabdl (Uj Nemzedék Kozpont, 2016). Ennek
jelentds részét kiillonboz6 applikaciokon keresztiil teszik, melyek konnyen beépiilnek a napi
rutinjukba. Sokan felismerték mar ennek lehetdségét, és szamos, jelentds felhasznalobazissal
bird keresztény applikacio jott 1étre az elmult években, amelyek mind okostelefonon keresztiil
hasznalhatok.

Ilyen példaul a katolikus kompakt, azaz AndroKat alkalmazas is, melynek célja egyesiteni a
jelenleg elérhetd katolikus mobilalkalmazasok nyujtotta lehetdségeket és internetes
szolgaltatdsokat. Tartalmaz liturgikus szovegeket (bibliai szovegek, zsolozsma, katekizmus),
katolikus hirportalokat, imadsagokat, hazai és hataron tali katolikus radiok online adésait. Az
evangélium kozvetitésére is sziiletett applikdcio a hiveknek Napi Evangélium néven, mely a
Szent Istvan Tarsulat Biblia-forditasat hasznalva a szovegeket a megfelel6 napok és tinnepek
szerint rendezi, valamint létezik magyar nyelvii zsolozsma-alkalmazas is, Zsolozsma néven.
(Huszthy, 2014)

A Magyar Katolikus Piispoki konferencia (MKPK) ingyenes mobiltelefonos alkalmazassal
elérhet6vé tette a Magyar Katolikus Radié miisorat. Az applikacio segitségével nem csak a
radid €16 muisorat lehet meghallgatni, de sok érdekes funkcid segiti a tdjékozodast vagy a
tartalmas szorakozast is. , Az Egyhdz fo kiildetése, hogy hirdesse az 6romhirt. Ehhez a megfeleld forma
mellett azokat a modokat is meg kell teremteni, melyek segitségével az iizenet el is jut az emberekhez” —
nyilatkozta a fejlesztéshez kapcsoléoddan Spanyi Antal székesfehérvari megyéspiispok, a
Magyar Katolikus Radio vezérigazgatdja (Magyar Kurir, 2019).



Mig a hazai példak els6sorban az egyoldalti informaciokozvetitésre, informaciomegosztasra
koncentralnak, kiilfoldon szdmos mas céllal sziiletett katolikus applikacio is létezik. A
FORMED nevi(i az AndroKat-hoz hasonldéan Osszesiti mas népszer(i katolikus platformok
tuddsanyagat, ezentul azonban lehetdséget ad kozosségépitésre is: a felhasznaldk, kozosségek
kommunikalhatnak, kifejezhetik hitiiket egymdsnak az applikdcid segitségével
(CatholicApps.com, 2019).

Az ifjisadgpasztoracio lehetdsége a technologia vivmanyait, pozitiv hatasait a sajat kiildetése
haszndra forditani, beépiteni az ifjisdgpasztordciéos munka mindennapjaiba. A kozosségi
médiafeliiletek tudatos hasznalatdval jelentésen tobb fiatal élérésre van lehetdsége, ahol a sajat
nyelvezetiikon napi szintii kommunikaciot lehet fenntartani veliik. A modern technoldgia
lehet6ségei alkalmazhatok a programok szinesebbé tételére, valamint kozelebb hozhatnak a
fiatalokhoz hiteles keresztény értékrendet kozvetité példaképeket.

6.1.4. Hiteles példaképek megismertetése, felfedezése

A hiteles példak alacsony szama sok esetben nem a példaképek teljes hianyat, hanem csak
szélesebb korben vald ismertségiik vagy felfedezésiik hidnyat jelenti. Az ifjusagpasztoracio
célja lehet a hiteles keresztény értékrendet kozvetitd kulcsszerepldk felkutatdsa, valamint az
ilyen értékrenddel rendelkezd kozszereplOk fiatalokkal valo 0sszekapcsolasa.

6.1.4.1. Hiteles keresztény értékrendet kozvetitd kulcsemberek megismertetése

A hiteles példaképek felfedezéséhez nem kell messzebb menni, mint a plébania, a sajat
kisk6z0sség. A kérddives megkérdezés soran a fiatalok 92%-a nyilatkozta, hogy mar van olyan
feln6tt a kozvetlen kornyezetében, akinek elmondhatja problémait. Erdemes a kozosségbe
tartozo fiatalok korében felmérni, kire tekintenek példaként a sziik kornyezetiikbdl,
kozosségiikbdl. Ki az, akire felnéznek, ki az, akinek kovetik a példajat valamilyen téren, ki az,
akihez problémaik esetén bizalommal fordulnak, milyen problémakkal keresik fel 6t, kit
tartanak ,mendnek” és kire akarnak hasonlitani majd, ha felnének. Az eredmények alapjan
szamos olyan kulcsember rajzolédhat ki a kozdsségen beliil, aki a késébbiekben
véleményvezérként bevonhaté az ifjusagpasztordcios munkaba. A fiatalok leggyakrabban az
alabbi kérdésekkel fordulnak kornyezetiikben ahhoz a felnétthoz, akiben megbiznak:



DOQ

Bizonytalansag ‘ ‘ 157 (60,2%)
Tanulasi nehézségek ‘ | 122 (46,7%)
Kiszaml‘thatatlanjbué‘ | 118 (45,2%)
Céltalansag ‘ ‘ 99 (37,9%)
Parkapcsolati kérdések [ ‘ 97 (37,2%)

Barati kapcsolatok l:l 87(33,3%)

Csaladiproblemak [ | ss2e

Anyagi nehézségek S 78 (29,9%)
Fliggoség Cl 41(15,7%)

27. dbra: Problémdk melyekkel felndttekhez fordulnak a fiatalok

Legtobben (60,2%) sajat bizonytalansaguk kapcsan keresnének fel egy a kornyezetiikben lévd
megbizhatd felndttet, valamint sokakat foglalkoztat a kiszamithatatlan jové (45,2%),
céltalansag (37,9%), valamint hasonldéan nagy a tanuldsi problémaval kapcsolatban segitséget
keresé fiatalok szama (46,7%). Az anyagi nehézségekkel kapcsolatos, illetve barati és csaladi
kapcsolatokon beliili problémait a kitoltok megkozelitéleg egyharmada osztana meg szivesen
egy megbizhato felnéttel, parkapcsolati problémaikkal pedig 37,2%--a fordulna hozzajuk.
Valamilyen fiiggdséggel kapcsolatban a fiatalok 15,7%-a kérné egy kozvetlen kornyezetében
1évé felndtt segitségét. Jol lathato tehat, hogy a fiataloknak sziikségiik van olyan felnéttekre,
akik kozvetlentil tudnak hatast gyakorolni az életiikre. Az ezredforduld kornyékén sziiletett
fiatalok szamdra nagyon is fontosak a személyes kapcsolatok a hiteles, jo példakkal. A Barna
kutatointézet felmérése szerint azok a fiatalok, akiknek van egy idésebb mentoruk a
kozosségben, 59%-kal nagyobb valdszintiséggel maradnak meg ott, mint akiknek nincs ilyen
segitdjiik. Sokan ugy tekintenek a keresztény kozosségekben megismert személyekre, mint
akiktdl a feln6tté valas nagy kérdéseire is valaszt kaphatnak. (Barna Research Group, 2013)

A szakért6i interjuk soran tobb izben felmeriilt a korosztalyi vezetSk fontossaga, szerepe a
fiatalok éltében. Ugy gondoljak, a fiatalok szinte barmire lelkesitheték, ha j6 példat,
azonosulhato karaktereket latnak maguk el6tt. Az ifjisdgi munkdban nagyon fontos a
kortarsak kozotti személyes kapcsolat €és a meghivas ereje. A hasonld életforma kénnyen
kovethetd viselkedési mintat nyujt, valamint koénnyebben tekintik egyenrangu félnek a
masikat. Mig a csalddban €s az iskoldban a fiatalok a hierarchikus rendszerbdl adodoan egy
alarendelt szerepet toltenek be, kortarsaik kozott mellérendeltként tudnak megnyilvanulni,
melynek kulcsfontossagu szerepe van a személyiségfejlédés terén. Hasonlo problémak, célok
vannak jelen az életiikben, modellként szolgalhatnak egymas szamara. A kihivasok egyiittes



megélése nagyobb érzelmi biztonsagot, tdmaszt nyujt. Kiemelten fontos tehat a kortérs
vezetdk szerepe is, fontos, hogy a fiatalok érezzék, a sajat generacidjuk szdlitja meg Oket.

A korabbiakban részletesen elemzésre keriilt a hirességek, a kozosségi média és az influenszer-
kultdra negativ hatdsa a fiatalokra, azonban ezen a téren is szdmos példa taldlhatd olyan
személyiségekre, akik az online térben hiteles, keresztény értékrendet probalnak a fiataloknak
kozvetiteni, nyiltan beszélnek hitrdl, Istennel valé kapcsolatukrol. Kollar Julesi, a , Life of
Julcsi” csatorna alkotdja példaul mindennapi témakban készit videdkat, azonban hivd
keresztényként arra torekszik, hogy a hétkoznapi kérdéseket a maguk valddi mélységeiben
jarja korbe. Ahogy egyik videdjaban elhangzik , Nekem felel6sségem van, mert az, hogy ti néztek,
kovettek engem, és meghallgatjitok egy csomé mindenrdl a véleményemet, az hatdssal van rdtok. Lehet
negattv hatdssal, lehet pozitiv hatdssal is. Ezt én dontom el azzal, amit mondok. Es én szeretnék mindig
pozitiv hatdssal lenni rdtok. Ezek azért is nehéz dolgok, mert mindig lesz olyan, amiben nem fogunk
feltétleniil egyetérteni.” A kozOsségi média feliileteken nagy népszerliségnek orvendenek az
ugynevezett ,celebpapok”, mint példdul Hoddsz Andras, vagy Bojte Csaba, vagy Pal Feri. Az
egyhaztdl altalanosan megszokott hangnemtdl eltéréen, a fiatalok életéhez szorosan
kapcsolddd kérdés felvetésével, hatarfeszegetéssel ezek a kozszereplOk azonosulhato,
megkozelithetd példaként szolgalnak a fiatalok szamara.

Az ifjasagpasztoracionak lehetdsége van sajat kozosségben, a fiatalok kozvetlen
kornyezetében hiteles példaképek allitasara, valamint a modern technoldgia lehetéségeinek
koszonhetden szamos olyan népszer(, hiteles, keresztény értékrendet kozvetitd kozszereplSt
és influenszert megismertetni a fiatalokkal, akikhez 6nalléan nem feltétleniil jutanak el.

6.1.4.2. Kommunikacios stilusvaltas

A szakértdi interjuk sordn megfogalmazott vélemények, a kérddives felmérés eredményei és
szamos szakirodalom, kiilfoldi kutatds mutatott rd az elmult évek egyik legnagyobb
kihivasara az egyhaz életében: nem tudjak megszolitani a fiatalabb generaciokat. A fiatalok
jelentds része tigy gondolja, hogy a fiatalokkal foglalkozd szakemberek egyik legnagyobb
hidnyossaga, hogy ,nem beszélik a fiatalok nyelvét”, ezdltal nem tudnak parbeszédet
kezdeményezni veliik, segiteni a problémaikon. A jelenlegi fiatal generacié jellemzdgje, hogy
fontos szamukra személyesség, a személyre szold tartalom; nekik mar nem megfeleléek az
altaldnosté monddsok: a sajat életiikre szOl6 lizeneteket, megszolitast szeretnének kapni.

Jol lathato, hogy a jol bejaratott pasztoralasi gyakorlatok nem miikodnek a legfiatalabbakon
olyan sikerrel, mint azt kordbban tették. Ahhoz, hogy ezt a jelenséget megértsiik, és
megvaltozhasson a jelenlegi helyzet, els6ként meg kell ismerni a fiatalabb generaciot. Szamos
szakirodalom sziiletett a generadciok kozotti kiilonbségek feltardsdra, azonban a gyakorlatban
ennél sokkal kézzelfoghatobb mddszerek alkalmazas a sikerre vezetébb, mégpedig a fiatalok
parbeszédre invitalasa. ,,Az Y és a Z genericié nem fogadja el a tekintélyi vezetést, 6k pdrbeszédet
igényelnek. Elottiik a tekintélyt a tudds birtoklasaval lehet kivivni. Nagy kihivdst jelent tehdt az, hogy
vonzovd kell tenni szdamukra az evangéliumot.” — mutatott ra Gabor Miklds, a Magyar Katolikus
Piispoki Konferencia Ifjisagi Bizottsag irodavezetdje a lehetéségre a 2014-ben Nyiregyhazan
megrendezett Ifjisagpasztoracids konferencian.

Hodasz Andras atya tobb izben kifejtette, hogy az egyhdz kommunikdcidjanak a nyilvanossag
felé jelentésen meg kellene valtoznia. Szerinte az egyhazzal kapcsolatban nagy nyilvanossagot
elérd tizenetek legtobbszor negativ tartalmuak: altaldban valamivel szembeni kiallasat fejezi
ki az egyhdz, ami szintén fontos, azonban ha csak ilyen iizenet jut el a nagykozonséghez, az



az egyhaz altaldnos elutasitasat erésiti fel. Ugy gondolja, arra lenne sziikség, hogy az egyhaz
megmutassa, hogy iizenete mindig is pozitiv volt, hiszen az 6romhir (evangélium) hirdetése
az alapja, de ennek az egyhazi kommunikdcioban is meg kéne jelennie. Ennek jegyében
inditotta el a fiatalokat megszolitd #godislove kampanyt 2019 oktdberében. A kampany
lizenete szerint a kereszténységnek nem felhdborodnia kell a neki nem tetsz6 jelenségek
kapcsan, hanem inkdbb folmutatnia a hitét Krisztusban, mikozben hirdeti az Evangéliumot,
amelyben olvashatjuk, hogy Isten a szeretet.

Serf6z6 Levente atya, a Szeged-Csanddi Egyhdzmegye ifjisagi referense is igy gondolja, hogy
az egyhaz kommunikacidjaban stilusvaltas sziikséges: , Inkibb tanitunk, mint formdlunk vagy
neveliink, ebben egy mentalitds vdltds kellene. Az eqyhdz kommunikdcioban ma nem késztet, hanem
tanit. A Hoddsz Andrds dltal képviselt vonal egy jo irany”.

A szakértdi interjuk, valamint a workshop folyaman a megkérdezettek szamos, kordbban mar
emlitett , celebpapot” emlitettek, akik gy gondoljak, hogy jo mintaként szolgalhatnak a
fiatalok elérését szolgald modszerek szempontjabodl, példdul mint Hod4sz Andras atya, Bojte
Csaba és Pal Feri, akik online jelenlétiikkel, kozvetlen hangvételt stilusukkal és a fiatalokat
foglalkoztatd témaikkal nagy kedvenceik a fiatal generacionak.

Az ifjusagpasztoracids tevékenység soran lehetéség van egy olyan kommunikacids stilus
képviselésére, mellyel konnyeben tudnak azonosulni a fiatalok, melynek segitségével ugy
érzik, az egyhdz valdban képes a mindennapjaikban felmeriil6 kihivasokra reagalni, véalaszt
adni. A pozitiv hangvételli lizenetek hangstlyozasaval lehetdsége van sokkal konnyebben
nyitott fiilekre taldlni a fiatalok korében, mint a tiltd, elutasitdé és elhatarolédo
megnyilvanulasokkal.

6.1.5. Human eréforras fejlesztése

Az interjuk soran kiélez6dott, hogy erdforrasok tekintetében az ifjisagpasztoracio teriiletén a
sziik keresztmetszet egyértelmtlien az emberi er6forras, legyen sz6 képzett szakemberekrdl,
munkatdrsakrdl vagy onkéntesekrdl. A probléma megolddsara alkalmas mddszerek kitérnek
az ifjisagpasztoraciés munkatdrsak tehermentesitésére, az onkéntestoborzas lehetdségeire,
valamint a sziikséges kialakitandd képzésekre és a meglévd kihasznalandd képzésekre
egyarant.

6.1.5.1.Ifjusagpasztoracios munkatarsak tehermentesités

Az ifjasagpasztoracios munkatarsak tehermentesitésére szamos modszer létezik, melybdl az
egyik legkézenfekvébb megoldas a munkatarsak létszamanak novelése lehet. Miel6tt azonban
4j poziciok keriilnének meghirdetésre, érdemes megvizsgalni, mely teriileteken, milyen
mértékd, jellegl feladatok ellatdsaban mutatkozik a legnagyobb erdforrashiany. Fontos
feltenni a kérdéseket: sziikséges-e az adott pozicio betoltéséhez szakképesités, sziikségese-e
teljesallast munkatérs az adott feladatok ellatdsdhoz.

Amennyiben a feladatok nem tesznek ki teljes (40 6rds) munkaiddt, és nem igényelnek
szakképesitést, gy érdemes alternativ foglalkoztatasi formakban gondolkodni. Lehet&ség
van didk- és részmunkaidds alldsok meghirdetésére. Részmunkaidds alldsok terén egyre
népszertbbek a kismamak és kisgyermekes anyukak szdamara meghirdetett pozicidk, akiknek
a gyermeknevelés miatt nem feltétleniil fér bele heti 20-25 6randl tobb munka. Esetiikben
megfontolandé a rugalmas foglalkoztatds adta lehet6ség a tdvmunkadra, azaz hogy feladataik



bizonyos részét otthonrdl végezhetik. Részmunkaidds pozicidk betdltésére alkalmas eszkoz
lehet a didkmunka, valamint a nyugdijasok foglalkoztatasa is.

Amennyiben a feladatok szakképesitést igényelnek, de nem igényelnek egy féallast poziciot,
vagy a feladatok csak az év bizonyos szakaszaiban, illetve bizonyos eseményekhez kothetéen
meriilnek fel, lehetéség lehet a munkaerd-kolcsonzés, valamint a hatdrozott idej
munkaviszony. A munkaerd-kolcsonzést iddszakos, szezondlis, atmeneti munkavégzés esetén
alkalmazzak, tobbféle modon. (Haromszereplds foglalkoztatdsi forma: a kolcsonzott
munkavallal6 és a kolcsonbeadd vannak munkaviszonyban, és a tényleges munkavégzés a
kolcsonvevonél torténik.) A hatarozott ideji munkaszerz6dés esetén a munkavallal6 és a
munkaadd megallapodnak a munkaviszony megsziinésének idépontjdban, és azt rogzitik a
munkaszerz6désben. A dolgozok szamadra a tervezhetdsége, a szervezet szamdra az
elbocsatasi koltség minimalizaldsa miatt elény0s.

A munkatarsak létszamanak novelése kézenfekvd lehet, azonban 6nmagaban nem feltétleniil
elegendd, nem feltétleniil ad megoldast a problémak kezelésére. Sok esetben a leterheltség
els6sorban nem a szervezetben felmeriilé feladatmennyiségbdl adddik, sokkal inkabb a
tisztdzatlan felel0sség- ¢és feladatrendszer jelenségének, a megfelel6 eszkozrendszer
hianyanak, az alacsony tudasmegosztasnak, a nem jol definialt folyamatoknak és az altalanos
stratégia hidnyanak tudhato be.

Az elsédleges feladat a szervezeti szintli stratégia meghatdrozasa. A stratégia olyan koncepcio,
amely rogziti a szervezet hosszutavu célkitlizéseit, meghatarozza a célok megvalosulasahoz
szlikséges erdforrasokat, valamint a lényegesebb fejlesztési akcidkat. Ennek segitségével
meghatdrozhatok a folyamatok, melyek a célok megvalositasahoz sziikségesek. A folyamatok
definialasa soran az alabbi tényez6k meghatarozasa sziikséges:

- féfolyamatok és mellékfolyamatok;

- folyamatok leirdsa;

- folyamat kezd&pontja, folyamat végpontja;

- folyamatgazda, valamint felel6sségei és hataskore;
- folyamatok lépései, folyamatba tartoz¢ feladatok;
- feladatok felelGsei és hataskoriik;

- folyamat eredménye.

Amennyiben a jol definidlt folyamatok létrejottek, megkezdddhet a felel6sségi korok
meghatarozasa, melynek egyik leghatékonyabba eszkoze a felel6sségmatrix létrehozasa. A
felel6sségmatrix az egyes feladatokokhoz tartozo felelésségi szinteket négy dimenzidban
hatdrozza meg.

- Felelds: aki az adott feladatot operativan elvégzi.

- Elszamoltathato: aki felel6s azért, hogy az adott munka el legyen végezve. Neki
szamol be a felels, 6 hagyja jova azt, amit csindl. Egy feladat esetén csak egy jovahagyo
lehet.

- Konzultalo: 6 az, akit be kell vonni, egyeztetni sziikséges vele a feladat kapcsan. A téle
kapott informaciot figyelembe kell venni, de nem & dont.

- Informalando: akit a feladat elvégzése utan értesiteni kell. (Példaul mert érinti a feladat
végkimenetele) (L Smith & Erwin, 2005).

Mindezek meghatarozdsa utan Osszeallithatd az ifjisagpasztoracidos munkatarsak szamara
egy egységes, vilagos feladatleirds poziciokként, amely Osszegzi, mik a feladataik,



felel6sségeik, hataskoriik, milyen elvarasokat tdmasztanak feléjiik, milyen eszkdzrendszerrel
rendelkeznek.

A tehermentesités tovabbi eszkoze lehet kiilsé szervezetek, szakemberek bevonasa eseti
jelleggel. Szamos szervezet all rendelkezésre katolikus és mentalhigiénés szakemberekkel,
akik egyes esetekben kisegithetik szolgalatukkal az ifjisdgpasztoracios teriileteken
tevékenykeddket feladataik ellatasaban. (Ilyenek pl.: Odzis Lelkigondozo és Mentélhigiénés
Szolgalat, Kilaté Ferences Mentdlhigiénés Kozpont, Ignaci Lelkiségi Kozpont lelki kisérdi
képzés, Semmelweis Egyetem mentalhigiénés képzés, Sapientia Szerzetesi Hittudomdanyi
Féiskola pasztoralis tanacsaddi képzés, katolikus pszicholdgusok.) (Kaposvari Egyhazmegye
Ifjasagpasztoraciés munkacsoport, 2018).

Az ifjasagpasztoraciés munkatdrsak tehermentesitésére lehetéséget ad tovabbi munkatdarsak
foglalkoztatdsa akar alternativ foglalkoztatdsi formdkban, akar az Onkéntes bazis
felfejlesztésében. LehetOségeket rejt a bels6 folyamatok, feladatok koriilhatarolasa, jol definialt
felel6sség- és hataskori rendszer megalkotasaval.

6.1.5.2. Onkéntestoborzas

A rendezvények elengedhetetlen segitéi és lebonyolitdi, valamint az 4ltalanos
ifjisagpasztoracios munka tehermentesitdi lehetnek az dnkéntesek. Az onkéntesek szakmai,
lelki képzése, feladataik és felel0sségi koriill meghatdrozdsa, valamint az Onkéntesek
szervezeten beliili menedzselése elengedhetetlen a sikeres 6nkéntesprogramhoz.

Magyarorszagon atalakuléban van az onkéntességhez vald hozzaallas, és ez kiilonosen két
korcsoport esetében nyilvanul meg: a fiataloknal és a nyugdijasoknal. Kezd elterjedni az az
altalanos nézet, mely szerint az Onkéntesség egyik legfObb értelme az abban rejlé 6rom
megtaldldsa, a hasznossdg tudata. A valldsi szervezeteknél Onkéntesmunkat végzok
motivacidit elsGsorban az értékekhez vald kapcsolddas jelenti. Szamukra az onkéntességben
az 6rom jellege a meghatarozd, majd pedig az erds kotodés a kozosséghez és elkotelezodés az
iigy irant. Fontos hattérmotivacié szamukra, hogy a szervezet munkatarsaival egyenl6ként
kezeljék Oket, valamint az, hogy részesei lehessenek a kozosségnek (Bartal & Kmetty, 2011).
Az elébbi tényezdkre érdemes kiilon figyelmet fektetni a mar meglévé onkéntesekkel vald
munka sordn.

Az Onkéntesek szamdra meg kell mutatni az onkéntességben rejlé lehetdségeket. Fontos
hangsulyt fektetni az onkéntesek képzésére, lelki fejlesztésére. Képzések, onfejlesztd tréningek
segitségével fejleszthet6k az dnkéntesek a hatékonyabb munkavégzés érdekében, valamint a
személyes fejlddés mint egyéni haszon, lehetség kovetkeztében elkotelezddést is kialakit a
szervezettel. Frdemes a toborzast el6szor a sajat kozosségben, a szervezet kozvetlen
kornyezetében megkezdeni: sziildk, nagysziildk, vagy akar maguk a fiatalok bevondsa soran.
A legelkotelezettebb onkéntesek szinte mindig a kozosség tagjai koziil keriilnek ki, hiszen az
onkéntesség lehetdséget ad arra, hogy az emberek visszaadjanak a kozosségnek, melytdl annyi
mindent kaphattak, mikdzben tovabb erdsodik a valahova tartozas érzése. Az onkénteseknek
valo feladatkiosztas soran nem szabad félni a felel6sség kiadasatol. Bizonyitott tény, hogy az
onkéntesek lelkiismeretesebben végeznek el olyan feladatokat, melyeknek érzik a sulyat, és
tudjak, hogy nélkiilitk nem miikddne a folyamat. Természetesen biztositani kell szdmukra a
megfeleld tuddsanyagot, melyet képzések formdjaban, vagy a mindennapi
munkafolyamatokba valé bevonas formédjaban is elsajatithatnak. Fontos, hogy mindig tudjak
az dnkéntesek, bizonytalansag esetén kit6l kérdezhetnek. Meg kell mutatni az énkénteseknek



a kozoOsségbe tartozas érzését. A legtobb Onkéntes, aki sajat maga szamara ismeretlen
kozegben végez onkéntesmunkat, abban latja a legnagyobb értéket, ha 1j kapcsolatokat,
baratokat tud szerezni a folyamat soran, és befogadja 6t a kozosség. (Uj Nemzedék Kozpont,
2018)

A jol m(ikodd onkéntesbazis kiépitésének elsd 1épés a megfeleld onkéntesek bevonzasa. Az
Onkéntes Kozpont Alapitvany a Sikeres onkéntesprogramok a gyakorlatban cimi
nyilvanosan elérhetd kotetében szamos, a valds életben sikeresen miikédd 6nkéntesprogram
alapjan Osszeallitott egy 13 pontbdl allo listat, melyeket a sikeres Onkéntes program f6
Osszetevdiként hatdrozott meg, melyek az aldbbiak szerint hangzanak (Onkéntes Kozpont
Alapitvany, 2005) :

- 1. Tervezés, sziikségletfelmérés

- 2. Onkéntes tevékenység meghatarozasa, leirasa

3. Onkéntesek toborzasa / PR

- 4. Kivalasztas / Tajékozodo beszélgetés az dnkéntesekkel
5. Az onkéntesek bevezetése a szervezetbe / megallapodas, szerz6dés az dnkéntessel
6. Képzés, kozos tervezés

- 7.Onkéntesek és alkalmazottak kapcsolata

- 8. Koordindacidé

- 9. Motivacié, ellenbrzés

- 10. Ertékelés

- 11. Elismerés, koszonetnyilvanitas

- 12. Dokumentacio

- 13. Onkéntesek hozzajarulasa a program sikeréhez

Az Onkéntes toborzas hirdetésének moddszerei megegyeznek az események promocidjara
vonatkozd modszerekével, melyek a 7.1.1.3. Programok differencidldsa, promécio fejezetben
kertiltek kifejtésre.

Az ifjisadgpasztoracié szamdra szamos kiaknazatlan lehetéséget rejt az onkéntesekkel valo
egyuttmiikodés. Kiépithet az onkéntesek toborzadsara egy jol miikodd, bejaratott rendszert,
valamint kidolgozhatja az Onkéntes menedzsment kritériumrendszerét. A mar meglévo
onkéntesekkel valé kapcsolatot dpolhatja a kozosségbe vald invitdlassal, valamint képzésekkel
és onfejlesztési lehetdségek biztositasaval.

6.1.5.3.Megfelel6 képzések kialakitasa, meglévé képzési lehetdségek
kihasznalasa

A kutatas soran felmeriilt hidnyossagok jelentds részére, melyeket a fiatalok és maguk a
fiatalokkal foglalkozé munkatarsak azonositottak a fiatalokkal foglalkozd szakemberek
korében, egyszeri valaszt adhatnak jol megtervezett, hatékony képzési programok. A
szakértdi interjuk sordn megkérdezettek is szamos fejlédési teriiletet latnak, melyben fejlédhet
a szakma, ugymint a generdcios kiilonbségek ismerete, kezelésiikre valo eszkodzrendszer
elsajatitasa, modern technoldgia veszélyeinek, lehetéségeinek és alkalmazasi teriiletének
ismerete, és kozOsségi média haszndlatdra (tartalomgenerdlds, hirdetések) vonatkozé
készségek fejlesztése. A 15-29 éves korosztdly a kérddives megkérdezés soran szintén
kifejtette, véleménye szerint a fiatalokkal foglalkozo szakemberek mely teriileten
fejlodhetnének a hatékonyabb kommunikacié és kozos munka érdekében. Ezek alapjan a
sziikséges képzések:



- érzékenyitd képzések (empatia, tiirelem);

- generacios kiilonbségek megértését segitd képzések;

- modern technoldgiai ismereteket fejlesztd képzések (k6zosségi média képzések);
- modszertani képzések (pedagogiai eszkoztar fejlesztése).

Az ifjusagi vezetSképzés az egyik kulcskérdése napjaink ifjisagpasztoracidjanak. Sziikséges
olyan vezetdk kinevelése, akik él6 katolikus kozosségek létrejottét és miikodését képesek
segiteni, stabil, értékrendjiikben és hitiikben biztos emberként mintaként szolgalhatnak a rajuk
bizottak korében. Fontos lenne, hogy a papok és katekétdk képzésében is megjelenjen az
ifjasagi kozosségek témakore, valamint az ifjisagpasztoracio kérdései: képesek legyenek
kivalasztani a kozOsségvezetésre alkalmas tagjait a kozOsségnek, valamint maguk is
felkésziilhessenek az ifjusagi kozosségek vezetesére (MKPK Ifjusagi Bizottsaga, 2015).

A kozosségvezetd képzések kialakitdsa tobb szinten is sziikségesnek mutatkozik: orszagos,
regionalis és lokalis, szervezethez kothetd szinten. Az orszagos képzés lényege egy nagyobb
csoport elérése: a képzésen oktatok és a képzésen résztvevok sokszinti hattérbdl vald érkezése
lehetéséget biztosit univerzdlis szemléletmod kialakitdsara, valamint az egész orszagon
ativeld kapcsolatrendszer kiépitésére, megerdsitésére. A regionalis, egyhdzmegyéhez kothetd
képzéseknek az az erdssége, hogy helyben torténik, helyi oktatokkal és résztvevdkkel, a lokalis
problémakra kindl megoldast, és valdszintileg nagyobb megtartd erével tud birni a tovabbi
foglalkoztatas terén. A kozosségvezetOk képzésére ma is szamos sikeres gyakorlat létezik,
mint példdul a Szeged-Csandd Egyhazmegye altal kidolgozott Vitorla —Ifjusagi vezetOképzés,
vagy a Magyar Cserkészszovetség altal kidolgozott tobb szintes VezetSképzo.

Az ifjusagpasztoracid lehetdsége a mar meglévd képzések Osszegylijtése és népszerlisitése a
késdbbi utanpdtlas biztositasa érdekében. Lehetdségiik van az egyes oktatasi intézményekkel
valé kapcsolatfelvételre, a friss diplomasok szakmai gyakorlat keretén beliil valo
foglalkozgatasara.

6.1.6. Egységes stratégia kialakitasa

Az ifjasagpasztoracids tevekénység elért arra a szintre, amikor tovabbfejlédéséhez
elengedhetetlen egy egységes stratégia kialakitdsa: orszagos, regiondlis é€s lokalis szinten
egyarant. A stratégia kialakitdsa mellett fontos az ifjisdgpasztoracio teriiletére behoznia a
marketing szemléletmdd egyes elemeit.

6.1.6.1.Nyilvanosan elérhetd ifjasagpasztoracids stratégia megalkotasa

Az ifjisagpasztoracio teriiletén az interjuk tapasztalatai alapjan nagy sziikség mutatkozik
egységes koncepcid, stratégia megalkotdsara. Definicio szerint a stratégia alkotas: ,olyan
menedzseri lépések folyamata, amelynek sordn dsszhangba hozhatok a szervezet célkitiizései, eréforrdsai
és piaci lehetdségei. A stratégiai tervezés célja az adott koriilmények kiozotti lehetd legnagyobb
nyereségesség elérése. A stratégia feladata, hogy a tervbe vett feladatokhoz vezetd mddszereket,
eszkozoket kijelolje, forrdsukat biztositsa.” (Antal-Mokos, et al., 2000) Az ifjasagpasztoracio
tertiletén ez ugy értelmezhetd, mint lépések meghatdrozasa az ifjusagpasztoracids célok
eléréséhez, melynek soran figyelembe veszik a rendelkezésre all6 er6forrasokat, valamint a
fiatalok helyzetét, mint célpiacot. Az ifjisdgpasztoracios stratégia célja az adott koriilmények
kozott a lehetd leghatékonyabb miikodés elérése, a lehetd legtobb fiatal mindségi formaban
torténd elérése, bevondsa. Az ifjusagpasztoracids stratégia feladata, hogy a tervezés soran
meghatarozott feladatokhoz modszereket, eszkdzoket jeloljon ki, és erre elkiilonitett forrast
biztositson.



A stratégia tobb szinten értelmezhetd: orszagos, regionalis és lokalis terepen. Az orszagos
stratégia szerepe egy olyan irdnyelvrendszer létrehozdsa, mely alapot képezhet az
egyhazmegyei szintli stratégidknak, és lokalis, szervezeti cselekvési terveknek. Az orszagos
stratégia jellemzdi:

- mindenki szdmara egységesen elérhetd;

- irdnyelveket hataroz meg, keretrendszert ad, nem szabalyrendszert;

- modszereket javasol;

- eszkozoket biztosit;

- forrast hatdroz meg a tevékenység lebonyolitasara.
Az orszagos stratégidnak tartalmaznia kell Gtmutatast az egyhdzmegyei szint(i stratégidk
elkészitésére: ez lehetséges egy eldre elkészitett sablon, vagy egységesen elérhetd utmutato
formajaban is. Az egyhdzmegyei szintli stratégidnak igazodnia kell az orszagos iranyelvekhez,
az egyhazmegye ifjusdgpasztoracios teriiletének jellegzetességeire, valamint az
egyhdzmegyéhez tartozo fiatalok igényeire reagdlva. Lokdlisan, szervezeti szinten pedig
ehhez igazad6 belsd stratégidk, operativ cselekvési tervek alakithatok ki. Kiemelten fontos,
hogy a stratégidk egymadssal 0sszhangban, egymasra épiilve sziilessenek meg, tamogatva a
koz0s célrendszert, mégis reagalva az egyedi kihivasokra.

Lokalisan, szervezeti Operativ stratégia,
szint cselekvési terv

Regionalis, Egyvhazmegyei
egyhazmegyei szint stratégia

Kozponti, orszagos Orszagos stratéegiai
szint keretrendszer

28. dbra: Kialakitandd stratégia szintjei

A stratégia kialakitdsanak folyamata az alabbiak szerint épiil fel:

- Helyzetelemzés;

- Célok megfogalmazasa;

- Stratégia meghatdrozasa;

- Regionalis és lokalis cselekvési tervek kialakitasa;
- Végrehajtas és visszaellendrzés.

A stratégia megalkotasahoz sziikséges egy naprakész adatokra épiilé helyzetfelmérés,
orszagos, regionalis és lokalis szinten is, mely szdmba veszi az ifjasagpasztoracio teriiletén
felmeriil6 kihivasokat, lehetéségeket, valamint 6sszegytijti az ifjisagpasztoracio tevékenységi
tertileteit, felméri kozosségeit. A felmérés elkészitése sziikséges egyhdzmegyei szinten is, a
regiondlis sajatossagok figyelembevételéhez. Lokalisan, szervezeti szinten is érdemes
felmérést végezni a kozosségek jellemzdit, miikodését illetden, valamint a célcsoportként
megijelolt bazis megismerése érdekében. Sziikséges az ifjusagpasztoracié altalanos céljainak



megfogalmazasa, tisztdzdsa, mindenki szamaéra egységesen érthetévé tétele. A célok
megvaldsitdsdhoz sziikséges stratégianak tartalmaznia kell az irdnyelveket, a sziikséges
keretrendszert és eszkoztart, valamint biztositania kell a megvaldsitashoz sziikséges
eréforrdsokat. Amennyiben ezek rendelkezésre dallnak, létrehozhatok a regionalis,
egyhdzmegyei és lokdlis szervezetekre vonatkozé stratégidk, melyek tartalmaznak az adott
teriiltre vonatkozd operativ cselekvési terveket. Amennyiben az el6bbiek rendelkezésre
allnak, megkezdhetd a végrehajtas, melyet folyamatos visszaellendrzés kell, hogy kdvessen.

A 2015-0s ifjusdgpasztoracios tanulmanyi napok zarodokumentuma, mely jelenleg a
stratégidhoz lekozelebb all6 dokumentum, jo6 megalapozdja lehet egy valodi, teljes
ifjusagpasztoracios teriiletre kiterjedd stratégia megalkotdsanak.

Az egységes stratégia megalkotasaval lehetéség nyilik az ifjisdgpasztoracié teriiletén a
fejlédés egy magasabb szintjére 1épni, rovid- és hosszuitavu célokat meghatarozni, orszagos,
regiondlis és lokalis szinten egyarant.

6.1.6.2.Marketing szemléletmadd kialakitasa

Az ifjusagpasztoracid teriiletén jelenleg nem fedezheté fel marketing szemléletmdd.
Torekedni kell arra, hogy az ifjisdgpasztoracios szolgaltatds kinalata jobban igazodjon a
tevékenység tényleges célcsoportja, a fiatalok igényeihez, mikozben szem el6tt tartja az
ifjusagpasztoracio eredendd céljat, a fiatalok tudatos keresztény életre vald nevelését. Ahhoz,
hogy ez megvaldsithatd legyen, elengedhetetlen stratégiai marketing szemléletmdd
kialakitasa: meg kell fogalmazni az ifjasagpasztoracids szervezetek marketingstartégiajat,
valamint a szervezetekben dolgozé szakemberek és 6nkéntesek szamara marketing tematikaju
képzések kialakitdsa sziikséges.

A marketingstratégia kialakitdsa nagyban hasonlit az altaldnos stratégia kialakitasi
folyamatahoz:

- Helyzetelemzés: fiatalok felmérése, szabadidds piac elemzése
- Marketing célok megfogalmazasa

- Marketing stratégia meghatarozasa

- Programok kialakitasa

- Végrehajtas és visszaellendrzés

Eséként sziikséges a célcsoport, azaz a fiatalok felmérése, aztan pedig a célpiac, azaz a
szabadidds tevékenységek hasonld elemzése. A fiatalok felmérése sordn ki kell térni jelenlegi
helyzetiikre, az eddigi kapcsolatukra a szervezettel, preferencidikra és igényeikre egyarant.
Az utobbi felmérésére hatékony eszkoz lehet a folyamatos igényfelmérés és visszamérés,
melyet részletesen targyaltunk a 7.1.1.2. Folyamatos igényfelmérés, visszamérés fejezetben. A
felmérés utan meg kell fogalmazni a marketingcélokat, és azokra felépiteni a stratégiat. Ezek
utdn a stratégia mentén megkezdheté a tényleges programok tervezése, kialakitdsa és
lebonyolitasa. A kialakitott marketingstratégia az altalanos stratégia részét kell, hogy képezze,
illeszkednie kell az abban lefektetett iranyelvekhez.

A'Y és a Z generaci6 tekintetében kiemelten fontos érték a személyesség, ezért torekedni kell
az lizenetek lehetd legszemélyesebb moddon torténd atadasara. Ennek egyik modja a
korabbiakban mar emlitett személyes megkeresési rendszer kidolgozasa, valamint
kommunikdcids stilusvaltds az ifjasagpasztoracids teriileten tevékenykedd szervezetek
részérol.



Az ifjusagpasztoracio teriiletén lehetéség van egy tudatos marketingstratégia és szemléletmod
kialakitasara, mely a fiatalok igényeit jeloli ki kiindulépontjaul.

6.1.6.3.Informaciomegosztas elésegitése

Az informacidmegosztas el0segitése két szinten értelmezhetd, illetve két tevékenység jelolhetd
ki: részben az informacids zaj hatdsainak csokkentése érdekében a fiatalok jobb tdjékozodasat
eldsegiteni, részben pedig a fiatalokkal foglalkozo szervezetek kozotti tudasmegosztast
tamogatni.

A fiatalok szdmadra biztositani kell egy olyan feliiletet, ahol konnyen elérhetd és értelmezhetd
valaszokat kaphatnak legalapvetébb kéréseikre, szamukra komfortos kozegben. Ez
megvaldsulhat egy ma mar mtikodo feliileten keresztiil is, valamint létrehozhato6 1j weboldal
vagy applikdacio is a cél elérése érdekében. Az eszkdz ez esetben kevésbé lényeges; ami igazan
fontos, az az altalanos ismeretség elterjesztése. Egy ilyen feliilet akkor nyer értelmet, ha
valoban el tud jutni azokhoz, akikben kérdések meriilnek fel. Erdemes lehet valamilyen
jatékos, figyelemfelkeltd formdba csomagolni, mely elGsegitheti az elterjedését és a
népszerlségét a fiatalok korében.

Kulfoldon létezik erre szolgald oldal Catholic Answers (https://www-.catholic.com/about),
azaz Keresztény Valaszok néven, ami naprakész informaciokkal szolgal szamos hitet érintd
kérdéskorben, és jelen van a legtobb kozosségi média feliileten (Facebook, Instagram
YouTube, Twitter, LinkedIn, Pinterest) a sajat weboldalan kiviil. Céljuk elmagyarazni és
megvédeni a keresztény hitet online és személyesen is, eléaddsok és konferencidk keretén
beliil létrehozott kérdezz-felelek alkalmakkal.

Nem sziikséges azonban minden 1j igényre egy teljesen 1j feliiletet vagy alkalmazast
létrehozni, mert az csak tovabb fokozza az informacids zaj hatdsat, szétszodrja a figyelmet. Jo
lehetéségek rejlenek a mar meglévd gytjtések frissitésében és tovabbfejlesztésében. A
katolikus.hu altal 6sszegytjtott ifjusagi iroda és mivelddési kozpont gyljteményét érdemes
kibéviteni, az adatokat folyamatosan frissiteni és naprakészen tartani. Az altalanos
informaciok és elérhetéségek mellet kiegésziteni a szervezetek altal lebonyolitott
eseményekkel, valamint az altaluk kialakitott j6 gyakorlatok gytjteményével. Hasznos lehet
tovabba térképes megjelenités beépitése is.

A Magyar Kurir altal kezelt eseménynaptar is tovabbfejlesztheté lenne bizonyos kiegészitd
funkciokkal, mely konnyebbé tenné az események kereshetéségét, mint példaul:

- orszagos szinten, helyszinekre valo lebontas

- idérendi sztird

- tematikus sz(ird beépitése

- azeseményt lebonyolit6 szervezetre vald szlirés

Ezek a kiegészitd funkcidk mind megkonnyitik az események kozotti eligazodast, nagyobb
eséllyel talalnak meg az érdekl6ddk bizonyos programokat. A tovabbi funkciok mellett a
tartalmi bdvitésen is érdemes dolgozni, kibdviteni a jelenlegi haldzatot, és a lehetd legtobb
ifjisagpasztoracios szervezet eseményeit feltiintetni az egységes kozos feliileten.

Az ifjusdgpasztoracionak lehetésége van az informdacidk Osszegytjtésével és konnyen
elérhetévé tételével csokkenteni az informdcios zaj hatdsat a fiatalok életében, és segiteni Sket
a szamukra befogadhat6 vdlaszok megtaldlasdban. Az események, programok, valamint
ifjisagpasztoracids szervezetekre vonatozé informadcidk rendszerezésével, kereshetévé


https://www.catholic.com/about

tételével segitheti az érdekl6ddk eljutasat a szdmukra érdekes programokra, a szervezetek
eseményeinek egy feliiletre valé becsatorndzdsaval pedig lehetévé teheti az
egylittmiikodéseket és a programok latogatottsaganak novelését.



7. OSSZEGZES

Az aldbbi fejezetben Osszegzésre keriilnek a kutatdsi zdrodjelentés soran megallapitott
tanulsagok. Bemutatjuk tovabba a problémak mellett felsorakoztatott okok, és a célokhoz
rendelt megoldasok kozotti Osszefliggésrendszer, egy Osszefiiggésmatrix keretén beliil.

Az ifjusagpasztoracio teriilete szamos kihivassal néz szembe az 1j generacioval valé6 munka
soran. Az ifjasagpasztoracids szolgaltatas fejlesztéséhez elengedhetetlen a korosztalyhoz
igazodo programkinalat kialakitdsa, mely csak folyamatos igényfelméréssel és visszaméréssel
megvaldsithatd. A programok latogatottsaganak noveléséhez nagy hangsulyt kell fektetni a
konkurens programoktdl valé differencialasra, valamint ki kell aknazni a promoécioban rejlé
lehetéségeket. A tuddsmegosztas és egyiittmiikodés novelésének jegyében tobbszintes
haldézatok kialakitasa sziikséges.

A keresztény értékrendet nem csak a fiatalokban, hanem a kozvetlen kornyezetiikben, a
csaladokban is meg kell er6siteni, akar tobb generacids programokon keresztiil. A keresztény
értékrendet el kell juttatni olyan fiatalokhoz is, akik kiviil esnek a jelenlegi elérési koron, Gj
kozegekben, feliileteken kell felvenni veliik a kapcsolatot. A kozosségbe valo bevonas lehet&vé
tételéhez pedig felmérni és fejleszteni kell magukat a kozosségeket.

A modern technologia negativ hatasainak csokkentésének érdekében els6sorban valds
alternativakat kell biztositani a fiatalok szamara a képernyds elfoglaltsdgok mellett. Emellett
fel kell hivni a figyelmet mind a sziil6k, mind a fiatalok korében a technoldgia veszélyeire, és
modszereket mutatni tudatos haszndlatara. A modern technolégidban nem szabad azonban
csak a negativumokat figyelembe venni, ki kell hasznalni az altala nyujtott lehetdségeket,
beépiteni az ifjusagpasztoraciés munkaba a célok megvalositasanak érdekében.

Fel kell kutatni és meg kell ismertetni a fiatalokkal azokat a kulcsembereket, akik példaként
szolgalhatnak, hiteles, keresztény értékrendet kozvetitve. Sziikséges a fiatalok eléréséhez az
altalanos kommunikacié soran egy megujulds, kommunikacios stilusvaltas, mely érthetébbé
és vonzobba teszi a fiatalok szamara az egyhdz altal kozvetitett {izenetet.

A human eréforras fejlesztése és tehermentesitése érdekében feliil kell vizsgalni az
ifjusagpasztoracios  szervezetek jelenlegi mitikodést. Tehermentesiteni kell az
ifjasagpasztoracids munkatarsakat tovabbi munkaerd igénybevételével, vagy a szervezeti
miikodés optimalizaldsaval. Az Onkéntesbazist érintden is reformok sziikségesek: at kell
gondolni a jelenleg is aktiv onkéntesekkel valo egytittmiikodést, valamint ki kell alakitani az
onkéntestoborzas rendszerét.

Az ifjasagpasztoracid teriiletén létre kell hozni egy nyilvanosan elérhetd, egységes stratégiat,
mely alapjat képezheti egyhdzmegyei és lokalis szintli stratégidknak, tovabba meghatdrozza
az alapvetd célokat, iranyelveket, keretrendszert, eszkozoket, és forrast biztosit, melyek
sziikségesek a stratégiai célok megvalositasahoz. Sziikséges az ifjasagpasztoracio teriiletén az
altalanos marketing szemléletmod elterjesztése valamint az informacidmegosztas eldsegitése.

7.1. Osszefiiggésmatrix

Mig a problémdk és a célok teljes egészében megfeleltethetdk, az okok és a megoldasi
modszerek Osszefliggései nem parosithatdk ossze egyértelmiien. Szamos okot fel lehet részben
oldani ugyanazon modszerrel.
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29. dbra: Okok és modszerek - Osszefiiggésmdtrix (1)
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8. MELLEKLETEK

8.1. Szakértdi interja kérdéssor

Csoportképzd kérdések:

1. Mi a végzettsége?

2. Miota tevékenykedik a tertileten?

3. Hény fiatallal foglalkozik?

4. Mekkora szervezetben tevékenykedik?

5. Rendezvények szama a szervezetben évente?

6. Hany partner szervezettel rendelkeznek? Van kiilfoldi kapcsolatuk?
Meélyinterju kérdéssor:

1. Milyen formaban vesz részt a fiatalokkal val6 munkaban, milyen poziciot tolt be jelenleg?

2. Miben latja jelenleg a fiatalokkal valé munka/ ifjusagpasztoracios tevékenység/
legnagyobb kihivasait?

3. Milyen jo gyakorlatokat ismer a szabadid hasznos eltdltését promoétald kezdeményezések
korében? Mi a programok elsddleges célja? Milyen eredményei, hatdsai vannak?

4. Milyen modszereket alkalmaznak a programok sordn? Milyen eréforrasigénye van a
tevékenységnek?

5. Van igény a szervezett k6z0sségi programokra a fiatalok korében?

6. Hogyan 0sztonozhetdk a fiatalok a szervezett kozosségi programokba vald
bekapcsolddasra, aktiv részvételre?

7. Milyen jellegii szabadidds tevékenységek, elfoglaltsagok kialakitasara lat igényt a jelenlegi
generacio koreiben?

8. Hogyan érhetdk el a fiatalok, milyen kommunikacios csatornak lehetnek hatékonyak a
fiatalokkal valé interakci6 soran?

9. Mi az oka a fiatalok korében a személyes kapcsolatok hattérbeszoruldsanak?

10. Mivel erdsithetd a személyes emberi kapcsolatok kialakitdsara valo igény a fiatalok
korében?

11. Milyen eréforrasok hidnyoznak a legjobban, a mindségi szabadidds tevékenységek
kialakitasahoz?

12. Milyen rendszerszint( valtozasra lenne sziikség a fiatalok értékesebb id6toltési
lehetéségeinek kialakitasahoz?

13. Mivel lehetne megszilarditani a fiatalok korében a keresztény és kulturalis értékeket?
8.1.1. Szakért6i interju 1
Csoportképzd kérdések:

1. Mi a végzettsége?



Kommunikacioés szakos diploma, magyar szakos diploma, teoldgia szakos diploma,
torténelem szakos diploma. Cserkészvezeté is, dllamilag nem akkreditalt.

2. Miéta tevékenykedik a teriileten?

Fiatalokat 1996 ota vezetek, cserkészettel kezdve, 2016 6ta pedig papként: hittancsoport
kiscsoportokat, kozosséget, ahogy klasszikusan plébanian szokas.

3. Hany fiatallal foglalkozik?
Tobb kis csoport, nehéz lenne szamositani.

4. Mekkora szervezetben tevékenykedik?

5. Rendezvények szama a szervezetben évente?

6. Hany partner szervezettel rendelkeznek? Van kiilf6ldi kapcsolatuk?
Mélyinterju kérdéssor:

1. Milyen formaban vesz részt a fiatalokkal valé6 munkdban, milyen poziciot tolt be
jelenleg?

Alapvetden cserkészként szintén kiskozosségeket, vezettem, tehat kisebb csoportokat, aztan
nagyobb csoportokat, végiil mar 100 fés csapatot és ugyanigy ebben a kontextusban
szerveztem taborokat: nyari taborokat 30 f6t6l — 200 f6ig. Jelenleg pedig ugye papként,
plébanosként vezetek ugyanigy kiscsoportokat, meg szervezek taborokat.

2. Miben latja jelenleg a fiatalokkal valé munka/ ifjasagpasztoraciés tevékenység/
legnagyobb kihivasait?

Szerintem két nagy kihivas van, az egyik a piac telitettsége. Amikor én 96-ban elkezdtem
vezetni, akkor gyakorlatilag a cserkészeten kiviil semmi mas programja nem volt a
fiataloknak. Tehat jottek lelkesen részt vettek, ma viszont mar bdarmit rendeziink
konkurdlnunk kell a kiilonordkkal, az edzessél, a megnovekedett iskolai 6raszammal, a
hétvégi iskolai programokkal, a kiilonféle tdborokkal. Szdéval akkor a konkurencia, hogy
lényegében, ha meghirdetek egy programot, ra kell vennem a fiatalt, hogy minket valasszon,
és ne a fuvola o6rat, vagy a foci edzést. Fiatalok koratdl is fligg, minél idésebb annal jobban
beleszol a sajat szabadidejének alakitdsaba, ott mar nem a sziilék dontenek elsésoran. Azért
azt is latni kell, hogy az iskolai hitoktatas eléggé boritotta rendszert, erGsen visszavetette a
plébaniai jelenlétet a fiatalok részérdl, mondvan, hogy ugyis van a suliban, hittan akkor
délutan mar nem jonnek. Az iskolai hitoktatasba nincsenek bevonva a plébanidk. Egyrészt
nem nagyon van ra kapacitdsunk, masrészt nem nagyon van értelme. Tehat az iskolai
hitoktatdsban nem tudunk kozosséget teremteni, és nekiink elsdsorban a kozosség és a
kozosséghez vald kapcsolas a célunk. A masik nagy kihivas a digitalizacio, a modern
technoldgia térnyerése, és elsdsorban a mobil fiiggdség. Tehat a fiatalok elmaganyosodnak és
mobilfiiggéveé valnak. Nehéz ebbdl Sket kizokkenteni. Példaul szerveziink egy programot és
ha eljon, akkor is végig nyomkodja a telefonjat és ra kell venni arra, hogy letegye. Van, hogy
ugy szerveziink programot, hogy elve nem is hozhatnak telefont. Prébaljuk, hogy kicsit
bevonhatdbbak legyenek a kozosségi programba vald részvételre. Annyit tudunk tenni, hogy
olyan programot szerveziink, amely alternativaja lehet az interneten megszerezhet6 dopamin



mennyiségnek, hogy ugyanazt a boldogsagérzést vagy még tobbet kapjon. Konkrét példa: a
kozosségi élmény, az mindenképpen ilyen. Nincs eszkdzrendszer, alternativa az internetre.

3. Milyen jo gyakorlatokat ismer a szabadid6 hasznos eltoltését promotalo
kezdeményezések korében? Mi a programok els6dleges célja? Milyen eredményei,
hatasai vannak?

Ha olyan programot csindlunk, amiben meggéli a k6zdsség és a kozdsséghez tartozas élményét.
Hogy konkrét példat mondjak, két héttel ezel6tt belevagtunk a plébania feltjitasaba, vettiink
csomo vodor festéket és lehivtuk a fiatalokat, hogy jojjenek festeni. Ez abszoliit mindent vert.
Jottek, lelkesek voltak, imadtak. Egyfelel6 volt egy ilyen jatékossdg, mokazas a dologban,
masfeldl pedig volt az elvégzett munka 6rome. Nem is volt probléma a mobil hasznalattal.
Ahhoz, hogy a kozoségen kiviili fiatalok eljojjenek, egyszertien meg kell hirdetni, de a
hirdetések hatékonysag rettenetesen rossz, mivel hirdetésbdl és reklambdl is rengeteg van.
Valamilyen figyelemfelkeltést kell alkalmazni, illetve a leghatékonyabb a személyes
megszolitas. A programok sikerességének lathatosaga: csokken a maganyossag, depressziora
vald hajlam, névekszik a boldogsagérzet, a valahova tartozas érzése, olyan dolgok, amelyek
alapvetden sziikségesek az emberi létezéshez.

4. Milyen mddszereket alkalmaznak a programok soran? Milyen eréforrasigénye van
a tevékenységnek?

A szlik keresztmetszet taldn nem is az eréforrds, hanem az, hogy tul sok programmal
konkurdlunk. Egyébként azt gondolom, hogy pénz, ember, és eréforrdsok vannak. Igazabol
nem kell sok eréforras. Most az el6bb emlitett programnal venni kellet par vodor festéket, ami
egy par 10 ezres tétel meg mondjuk rendeltiink egy pizzat és ennyi. De csindltunk olyat, hogy
éjszakai tura, vagy lelki dsvény, amin egyediil kellett menni az erdében, és kapott egyegy
jatékos allomason egy kérdést, amin gondolkozhatott. Rendszerint az népszerti szokott lenni,
ha elmegyiink valahova egy hétvégére, utazunk csindlunk valamit kozosen. Jatszunk,
dolgozunk kozosen, tehat élménykozpontisag.

5. Vanigény a szervezett kozosségi programokra a fiatalok korében?
Igen van igény.

6. Hogyan 0sztonozhet6k a fiatalok a szervezett kozdsségi programokba valo
bekapcsolodasra, aktiv részvételre?

Személyes megkereséssel, abszolut személyes megkeresés mikodik csak. Nyilvan van
Facebook esemény meg Instagram hirdetés, de ez csak tigy miikodik, ha van mellette egy
személyes megszolitas, ,Szia, mit csindlsz jovohét szombaton?” tipust. Ezt a kozdsség tagjai
végzik mind, hoznak egy-egy plusz embert.

7. Milyen jellegii szabadidds tevékenységek, elfoglaltsagok kialakitasara lat igényt a
jelenlegi generacio koreiben?

Alapvet6en az extrém programok mindig. Tehat ha megyiink valahova, az olyan hely legyen,
hogy valami kis extrém legyen benne. A mai vilagban mar meg lehet tenni, hogyha el akarunk
menni valahova 3 napra, az mar nem kell, hogy Piliscsaba legyen vagy Esztergom, hanem
ugyanennyi pénzbdl el tudunk menni Londonba vagy Romadba vagy Jeruzsalembe. Illetve a
kozosségi dolgok, mint a szabaduldoszoba vagy a paintball. Ezek a k6zdsségi programok
mindig jol mennek.



8. Hogyan érheték el a fiatalok, milyen kommunikacidos csatornak lehetnek
hatékonyak a fiatalokkal val6 interakci6 soran?

Hat, face to face. nem tudok mast mondani. Nyilvan az internet lenne a j6 valasz erre, csak az
a baj, hogy az internet tele van szeméttel és nehéz szlirni. Az mondjuk latszik, hogy a
Facebookrol attevédik a hangsuly az Instagramra, Snapchatre, TikTok-ra meg ilyesmikre,
valtoznak a fiatalok kozosségimédiafogyasztasi szokdsai.

9. Mi az oka a fiatalok korében a személyes kapcsolatok hattérbeszorulasanak?

Egyrészt a kozosségi média, masrészt a mobiltelefonhasznalat. Ugye a mobiltelefon elég
erésen ugy van felépitve, hogy fiiggdséget okozzon, ha nem nyulok hozza értesitésekkel rezeg,
pittyeg, jele zarolt képernyén. A masik pedig az atomizalodo csalddok. A legtdbb fiatal mar
elvalt sziilék gyerekeként érkezik, egysziil6s csaladbol vagy mostoha apa, mostoha anyatol,
azaz kevesebb figyelem jut rd. Tehat eleve figyelem, szeret hiannyal jon.

10. Mivel erdsithet6 a személyes emberi kapcsolatok kialakitasara valé igény a fiatalok
korében?

11. Milyen er6forrasok hianyoznak a legjobban, a mindségi szabadidds tevékenységek
kialakitasahoz?

Szerintem nem erdforras kérdése. Nem tudunk jo programot szervezni, és ez azért van igy
els6sorban, mert bénak vagyunk. Nem tudunk j6 programokat szervezni, rdadasul nagyon
sokszor az van, hogy akik szervezik és akiknek szervezik, azok kozott olyan generacids gap
van, hogy mar nem értik egymast. A felgyorsult vilag egy ordenaré nagy kozhely, de ez okozza
azt is, hogy egyre inkabb sziikiil az az iddintervallum, ami mar generacios szakadéknak
szamit. Mondjuk az én idémben a 90-es években, még 15 éves fejjel, 25-30 éves vezetdk ala
tartoztam és siman értettiik egymast, most a 20 éves vezetét mar nem biztos, hogy értik a 15
éves kolkok.

12. Milyen rendszerszintii valtozasra lenne sziikség a fiatalok értékesebb id6toltési
lehet6ségeinek kialakitasahoz?

Szigortibb szabalyozasra lenne sziikség. En példaul megcsinaltam azt is, hogy december 24-
én, ugye karacsony napjan délben még taldlkozunk a fiatalokkal egy péasztorjatékra, és utana
mindenki megy haza, hogy megiinnepelje a kardcsonyt a csalddja korében este. Tavaly
bevezettem azt, hogy aki beadja december 24-én a telefonjat nekem, az cserébe kap egy iiveg
Nutellat, igy szenteste nem lesz nala telefon, kénytelen lesz beszélgetni a tesdjaval, tarsasozni
a sziileivel. Ez elég jol bejott, 25-30 mobiltelefon tarsasagaban toltottem a karacsonyt. Ha sziilé
lennék, én 14 éves korig nem adnék mobiltelefont és 20 éves korig nem adnék okostelefont, én
abszolut ebbe az iranyba mennék el, és vezetdként is ezt csindlom. Mikor hittandrat tartok,
azzal kezdjiik, hogy mindenki kirakja a telefonjat az eldszobdba és az 6ran nem lehet nala.

13. Mivel lehetne megszilarditani a fiatalok korében a keresztény és kulturalis
értékeket?

A kotelez6 hittandra inkadbb art, mint hasznal. Azzal tudnank a keresztény kulturalis értékeket
terjeszteni, ha azt tudjuk éreztetni, hogy ezek a dolgok vagany és modern dolgok. Ugye,
amikor elakarunk adni egy terméket, és most legyen a termék a kereszténység, nem arrol kell
meggyOzniink a vasarlot, hogy ez a termék hasznos, hanem arrol, hogy fancy és vagany.



Ugyanez megy most a kornyezetvédelemmel, az most elkezdett divat lenni, és hogyha divat
akkor kovetik. Az els6 épitdkocka, hogy a vezetdség felismerje ennek a sziikségességét, a
masodik pedig, az, hogy stratégiai tervet alkossunk konkrét cselekvési tervvel, hogy ezt
hogyan tudjuk elérni mondjuk 10 éves tavlatban. De ahogy elnézem a vezetOséget erre nem
nagyon van esély a kozeljovében. 2017 o6ta tudjuk, hogy az iskolai hitoktatds nem miikodik,
2017 6ta van egy felmérésiink, hogy az iskolai hitoktatasbol 0% jon at a plébaniai kozosségbe,
ergd semmi hatékonysaga nincs, mégse tOrténik semmi valtoztatds. Az a legnagyobb
probléma, hogy igy a fiatal kozosséget nem kap maga koré. A plébanidhoz tartozas egy életre
szol, egy altalanos iskolai hittanérahoz nem tud tartozni.

8.1.2. Szakért6i interja 2
Csoportképzd kérdések:
1. Mi a végzettsége?
Torténelem-orosz szak, doktori fokozat,
2. Miéta tevékenykedik a teriileten?
Tobb mint 40 éve.
3. Hany fiatallal foglalkozik?
Jelenleg mar nem aktiv.
4. Mekkora szervezetben tevékenykedik?
Iskolaigazgato volt. Budai Ciszterci Szent Imre Gimnazium

5. Rendezvények szama a szervezetben évente?

6. Hany partner szervezettel rendelkeznek? Van kiilf61di kapcsolatuk?

Mélyinterju kérdéssor:

1. Milyen formaban vesz részt a fiatalokkal valé6 munkaban, milyen poziciét tolt be
jelenleg?

70-80-as években ifjusagi vezetd tandr volt a Jozsef Attila Gimnaziumban. Olyan programokat
szervezetem és vontam be fiatalokat a szervezésbe, amik abban az idében elképzelhetetlenek
voltak. Rendszerkritikus/nyitott kulturalis klubokat és kiilonb6z6 sportrendezvényeket,
ezekbdl a kozosségekbdl szamos mai értelmiségi, kozéleti személyiség kertilt ki.

1997-2012 kozott a Budai Ciszterci Szent Imre Gimnazium igazgatdja voltam. Mindig kiemelt
figyelmet forditottam a fiatalokkal valé munkara. Barmelyik didk/tanar megkereshetett az
otletével, ha a koz0sség szamara hasznosnak taldltam tdAmogattam.

2012-ben megalakitottuk a Mdrus Szent Tamas dijat. A kuratérium elndke: Kiss-Rigd Laszlo
plispok. Tagjai: Blanckenstein Miklos pdpai prelatus, Gabor Miklds, a Katolikus Ifjasagi
Mozgalom elndke és Rétvari Bence allamtitkdr és jomagam. A kuratérium célja azoknak a
didkoknak a munkajat elismerni, akik gimnaziumi éveik alatt kozéletileg aktivak voltak.
Ezeket a fiatalokat a kozépiskolds évek végeztével is fontos kdzdsségben tartani és megadni
szamukra a fejlédés lehetéségét. A dijazottakat tomoritdé Orszdgos Morus Szent Tamas



Egyesiilet egyfajta onképzokorként és kozosségként miikodik. A dijazottak igy sajat
kozosségeikben (munkahely, csalad stb.) tudnak aktiv vezetd szerepet betdlteni.

2. Miben latja jelenleg a fiatalokkal valé munka/ ifjusagpasztoracios tevékenység/
legnagyobb kihivasait?

A fiatalokat hatalmas mennyiségt informacio éri és informacios fiiggdség alakulhat ki emiatt.
Technoldgiai fiiggdség. A fentiek miatt kialakul egyfajta zarkozottsag.

3. Milyen jo gyakorlatokat ismer a szabadid6 hasznos eltoltését promotalo
kezdeményezések korében? Mi a programok els6dleges célja? Milyen eredményei,
hatasai vannak?

Hodész Andras Atya kezdeményezései. Blogok (papifranko), jatékok (godislove), segitségével
szolitja meg a fiatalokat. Ahol aztan személyes taldlkozok és kozosség kapcesan valosul meg a
kozosségépités, értékatadas, nevelés.

4. Milyen mddszereket alkalmaznak a programok soran? Milyen eréforrasigénye van
a tevékenységnek?

A fiatalokkal valé hatasos modszer a kulcsszereplék megtalalasa. (tanarok, mentorok, edzdk,
papok stb.) Olyan hiteles személyek, akik meg tudjak szdlitani a fiatalokat. Az értékek atadasa
és a kozosségformalasnak mindig valamilyen projekten, élményszer(i akcion keresztiil kell
megvaldsulnia. Pl.: Szent Imre Gimndazium didk tedzé projekt. Az aktiv didkok lehetdséget
kaptak egy tedzo létrehozasaban és mutkodtetésében. Ezek az aktiv fiatalok mar nagyobb
kozosségeket tudnak mozgdsitani.

5. Vanigény a szervezett kozosségi programokra a fiatalok korében?

Mint minden ember, a fiatalok és arra vagynak, hogy elismerjék, megismerjék és szeressék
Oket. Ezért olyan fontos szamukra a kozosségi média. Azonban a szervezett kozosségi
programokon atélhetik a valodi szeretet és elfogadds élményét, amelyet a virtudlis tér nem
adhat meg szamukra. A kozosségi programokra ugyan olyan igény mutatkozik, mint
barmikor a torténelem soran csak valtoznak a koriilmények.

6. Hogyan 0sztonozhet6k a fiatalok a szervezett kozosségi programokba valo
bekapcsolodasra, aktiv részvételre?

Akci6 és élménydus programokat kell kindlni a fiataloknak. Ha az egy olyan program. amely
valdban érdekes lehet a fiataloknak biztos, hogy részt vesznek rajta. Fontos folyamatosan
felmérni a fiatalok igényeit.

7. Milyen jellegili szabadidds tevékenységek, elfoglaltsagok kialakitasara lat igényt a
jelenlegi generacié koreiben?
Olyan szabadid6s programokat kell szervezni, amelyek kapcsolédnak a természethez és

amelyekben teljesithet6 kihivas rejlik.

8. Hogyan érhet6k el a fiatalok, milyen kommunikaciés csatornak lehetnek
hatékonyak a fiatalokkal valé interakci6 soran?

A fiatalok megszolitdsara a mai technikai eszkozoket kell hasznalnunk. A probléma és a
megoldas ugyanaz. A fiatalok tul sok idét toltenek a virtuadlis térben ezért ott lehet Sket a
legkdnnyebben megszolitani és offline taldlkozdkat szervezni.

9. Mi az oka a fiatalok korében a személyes kapcsolatok hattérbeszorulasanak?



A feliiletes emberi kapcsolatok és a virtualis kapcsolatok térnyerése.

10. Mivel erdsithetd a személyes emberi kapcsolatok kialakitasara valé igény a fiatalok
korében?

Nem kell megerdsiteni, mivel a fiatalok igénylik személyes emberi kapcsolatokat. Mivel a mai
koriilmények kozott ezek a kapcsoltok hattérbe szorultak, csak tjra meg kell ismertetniink a
fiatalokkal.

11. Milyen er6forrasok hianyoznak a legjobban, a mindségi szabadidds tevékenységek
kialakitasahoz?

Legjobban azok a kulcs emberek (felnéttek) hidnyoznak, akik képesek kozdsségbe vonni a
fiatalokat, képesek felismerni mely fiatalok lehetnek hatassal tarsaikra, képesek felismerni és
tdmogatni az alulrdl jov6 kezdeményezéseket és tanulni a fiataloktol. A legtobb eréforras, akar
szellemi tOke akdr anyagi forrds a sok esetben rendelkezésre all csak ki kell alakitani a
megfelel6 haldzatokat a jo Otletek tamogatasara.

12. Milyen rendszerszintii valtozasra lenne sziikség a fiatalok értékesebb id6toltési
lehetdségeinek kialakitasahoz?

Meglévo kapacitasok bovitése (iskolak, ifjisagi szervezetek, didk korok, sport szervezetek stb.)
Gyerekanyagbol, fiatalokbol ki kell hozni a maximumot. Fel kellene mérni a meglévd
kapacitasokat, és ezeknek célokat meghatdrozni. Megtalalt kulcs figurdkat képezni kellene a
fiatalokkal valé6 munkara.

13. Mivel lehetne megszilarditani a fiatalok korében a keresztény és kulturalis
értékeket?

A keresztény és kulturdlis értékek megszilarditasa élet példakon keresztiil valésulhat meg a
legkdnnyebben. Ezeket az aktiv programokat, krisztianizalni (megtérit, kereszténnyé tesz)
kell. Mint ahogy azt a ,A Misszi6” ciml (1986) filmben is lathatjuk, ahol a szerzetes az
indidanokat zenével kezdi el megtériteni. Barmilyen programon keresztiil atadhatok a
keresztény és kulturdlis értékek. Legyen sz6 egy turdzasrdl, szinhdzlatogatdsrol, kozos
s0rozésrél. Don Bosco , blivész képességei” hasznalta a fiatalokkal valo munkéaban

8.1.3. Szakértdi interja 3
Csoportképzé kérdések:
1. Mi avégzettsége?
Erettségi, szocialis munka diploma folyamatban jelenleg
2. Miodta tevékenykedik a teriileten?
15 éve
3. Hany fiatallal foglalkozik?
50 f6, minden héten + vezet6képz6 program
4. Mekkora szervezetben tevékenykedik?
12 ezer £6

5. Rendezvények szama a szervezetben évente?



Egy csapatnak nagy program évente 5 db, keriiletenként még 5, orszagosan szintén 5
6. Hany partner szervezettel rendelkeznek? Van kiilfoldi kapcsolatuk?

Kérpataljai, felvidéki, erdélyi, vajdasagi, horvétorszagi cserkészszovetség, illetve a FORUM,
torténelmi egyhazak, honvédelmi minisztérium, Maltai Szeretetszolgalat

Mélyinterju kérdéssor:

1. Milyen formaban vesz részt a fiatalokkal valé6 munkaban, milyen poziciét tolt be
jelenleg?

Heti rendszerességli munka sordn foglalkozom fiatalokkal. Hivatalosan én vagyok az
orszagos vezetStiszt, annyit jelent, hogy a szovetséget 3+4 fés elnokség vezeti, ebbdl a
harombdl vagyok az egyik én plusz van egy ilyen 4 f0s tandcsad¢ testiiletiink és mi vagyunk
igy az elnokség. Van egy orszagos képzés, egy Orsvezetd képzés, amit most adok at, annak
vagyok vagy épp, vagy mar inkabb nem a vezetdje, épp zajlik az atadas. Es Grsvezetd vagyok
én is, de akiket én vezettem kicsiként 6k mar nagyok, mar nekik is vannak kisgyerekek.

2. Miben latja jelenleg a fiatalokkal valé munka/ ifjasagpasztoracios tevékenység/
legnagyobb kihivasait?

10 évet dolgoztam vezetOképzésben, felt(ind, hogy a valldsossag és a hit felé fordulds, vagy
akar a templomba jaras a fiatalok korében jelentésen lecsokkent ebben a 10 évben. Ha atfogdan
nézem a 10 éveben a résztveviOket, ez egyre nagyobb kihivas. Alapvetden a cserkészet nagyon
erésen épiil a vallasra, és ez igy nagyon elkopott, ez érezhetd. Vannak olyan orszagok, ahol
van valldsos és ateista szovetség is. Illetve a masik az, hogy kiket tudunk megszdlitani, mert
ugye eredetileg ez ilyen utcagyerekekbdl 6sszecsapddott dolog volt, aminek meg is maradt a
jellege, de azért mégsem. Ha nagyon altaldnositani szeretnék egy cserkész, inkdbb a budai
kozéposztaly, mint egy szegregatumbdl, de nehezen szdlitjuk meg a szegényebb tarsadalmat.
Most ez is az egyik célirdny most a szovetségnek, hogy minden jarasban legyen
cserkészcsapat. Elég nehéz befolyasolni mondjuk, mert ha a csaldd nem vallasos nehéz barmit
is kezdeni vele, de azért vannak pozitiv példdk is.

3. Milyen jo gyakorlatokat ismer a szabadid6 hasznos eltoltését promotalo
kezdeményezések korében? Mi a programok els6dleges célja? Milyen eredményei,
hatasai vannak?

A cserkészmodszertan egyik eleme a ,folyamatos és 0sztonzd programok lehetdleg a
természetben”, ez a hivatalos megnevezés. Alapbdl az, hogy minden héten talalkozunk az
Orsokkel (4-14 f6s minik6zosségek), az ad egy ilyen stabilitast, rendszerességet, legalabb 1,5
oras taldlkozokban. Jellemzbéen ahogy idésodnek tgy lesz ez tobb id6, de mondjuk nem
hetente, hanem ritkdbban. Cserkészhazban egyszerre tobb Ors benn van, egyik kinn jatszik,
masik benn. Ugye az egy alapfelvetés, hogy hasznosan toltsiik el az iddt, erre van egy csomo
modszertanunk, jatékunk. Ha valami tudast akarunk atadni, akkor van az Egységes
ifjasagnevelési koncepcionk, ami egy kézikonyv, az alapjan meg van hatdrozva mi is a célja a
cserkészetnek, ez az interneten meg is talalhatd (Cserkész.hu korosztalyos bontasban
kiadvanyok). Vezet6képzés, amikor elindult, egészen nagy mddszertani tarhaz lett, onnantdl
kezdve hogyan épiil fel egy masfél dra, kinti mozgos erdkifejtéses, tigyességi jaték vagy milyen
dinamikaja van egy ilyen gytlésnek, és ebbdl van rengeteg példa. (Példdul.hu ahol régen Gssze
voltak gytijtve a jatékok egyfajta jatéktarként.) Sok a nemzetkozi program, de mar ha valakik
az orszag két kiilonbozé pontjan lakik biztos ismeretlen jatékot mutatni egymadsnak.



Eredményként megemlithetd lenne, hogy habar nem szediink tagdijat a cserkészektdl, nincs
meg az a kényszer, hogy kotelezd cserkészetre jarni mert kifizettem, ennek ellenére is jonnek.
Nyilvan vannak rahatasok, példaul, hogy az j6jjon taborba, aki a k6z0sség része, év kozben is
részt vesz a programokon. Szdval ez egy tok jo visszajelzés, hogy mindig van utanpotlas. De
nekiink az az elsédleges célunk, hogy felnéttként a tadrsadalom hasznos tagja legyen.

4. Milyen mddszereket alkalmaznak a programok soran? Milyen eréforrasigénye van
a tevékenységnek?

A humadn eréforras a legnagyobb igény. Teljesen mds a koltségvetése egy cserkésztabornak,
mint mas tadboroknak, sokkal olcsdbban tudjuk megoldani az onkéntesek segitsége miatt. 5
korosztdly van, igyeksziink korosztalyspecifikusan programokat alkotni. Kézmiives
programokhoz és sporthoz a sporteszkozok altaldban rendelkezésre allnak vagy valamilyen
palyazaton keresztiil megszerezhet6k. Mi erdébe taborozni is gy megyiink, hogy mindent
maguknak csindlnak a gyerekek, igy az sem koltséges.

5. Van igény a szervezett koz6sségi programokra a fiatalok korében?

Igen. Szocidlis munkasként ki-ki tekintek a szegregacioba, és még ott is latszik. Borsodba van
két kis telepiilés (100% roma), elhatdrozta a reformatus lelkész, hogy cserkészcsapatot indit,
ezért megkereste a cserkészszovetséget. Ami nehéz, hogy el6szor kell szerezni 3-4-5
gimnazistat, 6k lehetnek a vezetdk.

6. Hogyan 0sztonozhet6k a fiatalok a szervezett kozdsségi programokba valod
bekapcsolodasra, aktiv részvételre?

Nagyon sok mulik a sziil6kon, hogyan engedik, tdmogatjak. A gyerekeknél egészen eltérd.
Minden évben van toborzds, augusztus vége, szeptember eleje: amikoris bemennek a vezetdk,
szlil6i értekezleten a sziil6kkel beszélnek, a sziinetben a fiatalokkal. Ez a modszer nagyon
megnyerd a fiatalok korében, hogy mégse felndttekkel kel beszélgetni, hanem téliik kicsit
idésebb 15-20 évesekkel. Ok jobban at tudjak adni személyes megkeresés soran a sajat
személyes élményeiket.

7. Milyen jellegii szabadidds tevékenységek, elfoglaltsagok kialakitasara lat igényt a
jelenlegi generacié koreiben?

Nem egyszert kimozditani a gyerekeket a szamitogép eldl, fitknal minden népszert, ami kinn
van a természetben: szamhdaborti, nyomozas, tiira. 15-18 évesek mindenre kaphatok, ha érzik,
hogy komolyan foglalkozunk veliik. J6 példaval és nyitottsaggal sok mindent el lehet érni.
Nagyon sok szakaga van a cserkészeknek, tjdonsagélmeény, extrém program, amivel nem
talalkoznak a mindennapokban az mindig miikodik. En példaul vizicserkész vagyok, és egy
kenutura nalunk, ahogy megszervezziik harmadannyiba keriil, mint barmilyen szervezés,
mert nyilvan nem profitra megy.

8. Hogyan érheték el a fiatalok, milyen kommunikacios csatornak Ilehetnek
hatékonyak a fiatalokkal valé interakci6 soran?

Személyes megkeresés, de halad a cserkészszovetség is egyre modernebb dolgok felé,
Instagram, facebook stb., amit bekdvetnek a gyerekek. A toborzasban is hasznaljuk ezeket a
feliileteket, de kommunikdacié soran elsésorban. Volt most egy branding kampanyunk,
reklamfilmmel, plakatokkal, prébalunk nyitni a nagyobb kozonség felé. Széval azt hiszem az
online térben is sokat kommunikalunk. A sziil6kkel is most mar van facebook csoport, régen



pedig csak telefonosan m(ikodott. De mivel minden héten talalkozunk sziil6k hozzak viszik a
gyerekeket, személyesen is.

9. Mi az oka a fiatalok korében a személyes kapcsolatok hattérbeszorulasanak?

Rohadt sok mindent csindlnak a gyerekek. 101 plusz 6ra, mar maga az Orsgytilés idépontja
alig tlizhetd ki, és sokszor a gyerekek mar hullafaradtan érkeznek, tul sok a tandra. Lehet
teljesen természetes, hogy ezek utan nem igénylik. Es persze most mar a kiscserkészeknél is
allandoan ott van telefon, igy 6k mar megszokhattak, hogy nem kell mindenhez talalkozni.

10. Mivel erdsithet6 a személyes emberi kapcsolatok kialakitasara valé igény a fiatalok
korében?

A j6 példa és a hagyomanyok. Az 6rsi kozosség tigy épiil fel, hogy mindenkinek van feladata.
Hasznossagérzet, és hogy minden gyerek azt érezze, hogy Nélkiile nem miikddne tugy a
csapat. Illetve fontos az, hogy mennyire tekinti partnernek Oket az Orsvezetd. Az §
személyiségen nagyon sok mulik, 6 tud igazi kozosséget alkotni.

11. Milyen eréforrasok hidnyoznak a legjobban, a mindségi szabadidds tevékenységek
kialakitasahoz?

Rengeteg felajanlas van, mindig van egy-egy sziil, aki tud hozni ezt azt, igy az nem kiemelten
fontos. Nem tudom, hogy ez eréforras-e, de azid6 a gyerekeknél. Az nehéz még, hogy meddig
tud egy vezetd ugy onkénteskedni, hogy egyetem jar vagy dolgozik mellette.

12. Milyen rendszerszint(i valtozasra lenne sziikség a fiatalok értékesebb idotoltési
lehet6ségeinek kialakitasahoz?

A vildgeserkész szovetség mottSja, hogy tegyiik jobba a vildgot. En abba latom a nagy erdt,
hogy ahol van egy par lelkes fiatal onkéntes vagy felnétt, ott barmit lehet csinalni, ami hasznos.
Felnétt tarsadalom részérdl kellene szemléletmddvaltas.

13. Mivel lehetne megszilarditani a fiatalok korében a keresztény és kulturalis
értékeket?

Mikodik a cserkészszovetségekben lelkiség, példdul a Mustarmag nevii szervezet, valldsos
értékrendet terjeszt. Nekiink az volt a taktikdnk, hogy a cserkészeknek volt templomi
zenekara, és ahhoz nem kell nagyon valldsosnak lenni, hogy elmenjen zenélni, de aztan
ottmaradtak a fiatalok a kozosségben. A kotelez6 csapatmise nem megoldas, de mi mondjuk
mindig szerveziink utdna k6zos programot, tedzds vagy focizds. Lehet nem amiatt jobb, de ha
van egy jo plébanos, aprd lépésekkel lehet haladni. Az mondjuk nalunk nagy erds, hogy
vezetOképzésen nem vezethetsz gyerekeket, ha nem kapcsolddsz valldshoz, a példaadasban
ez is benne kell legyen. Soha semmi nem volt kotelezd, de a példan keresztiil sok minden
atadhato.

8.1.4. Szakért6i interju 4
Csoportképzd kérdések:

1. Mi a végzettsége?
Féiskola

2. Midta tevékenykedik a teriileten?

Fiatalokkal 15 éve, jelenlegi pozicidjaban idén februar dta



3. Hany fiatallal foglalkozik?
30-40-50 £6, kozvetve tobb 100
4. Mekkora szervezetben tevékenykedik?
Tobb ezer gyerek, 50+ iskola és évoda
5. Rendezvények szama a szervezetben évente?
3-4 nagyobb rendezvény, 3-4 kisebb
6. Hany partner szervezettel rendelkeznek? Van kiilf6ldi kapcsolatuk?
1-2 alapitvany helyben
Mélyinterju kérdéssor:

1. Milyen formaban vesz részt a fiatalokkal valé6 munkdban, milyen poziciot télt be
jelenleg?

Onkéntesként tobb mint 15 éve foglalkozom fiatalokkal. Jelenleg a nemzetkozi Skomenikus
programok feleldse vagyok az Egri Egyhazmegyében. El6adasokat tartok tobb helyen, példaul
rendhagy¢ osztalyfénoki orakat, aminek a keretein beliil ellatogatok iskoldkba népszertisiteni
az egyhdazi programokat (pl.: Nemzetkozi Eucharisztikus Kongresszust, melynek én vagyok
az Egri Féegyhdzmegyei koordinatora).

2. Miben latja jelenleg a fiatalokkal valdé munka/ ifjusagpasztoracios tevékenység/
legnagyobb kihivasait?

Elsédlegesen a nyitottsag hidnya a fiatalok részérdl. Ezen feliil tal sok a fiatalok szamara a
lehetdség, az Oket megcélzd program, pl.: konnylizenei koncertek, fesztivdlok, hiszen a
fesztivalok orszagaként, minden masodik telepiilésen rendeznek valamilyen fesztvalt az év a
soran, a nagy fesztivalokrol nem is beszélve. Ezekkel nehéz felvenni a versenyt, sokszor még
a sajat kozosségiikhoz tartozd fiatalok is inkdbb egy konnytlizenei koncertet valasztanak
hétvégi programként. Mivel ezekkel nem tudunk versenyezni élménykindlatban, arra
toreksziink, hogy a lelki gyakorlatra helyezziik a hangstlyt és ennek komolysagaval,
mélységével megkiilonboztessiik magunkat. Nehéz a fiatalok elérése is, az online feliileteken
még ha el is jut hozzajuk az informacio, elveszik az informacios zajban.

3. Milyen jo gyakorlatokat ismer a szabadidé hasznos eltoltését promotalo
kezdeményezések korében? Mi a programok els6dleges célja? Milyen eredményei,
hatasai vannak? Visszamérés?

A legsikeresebb program az egyhazmegyében az Egerszaloki Ifjusagi Taldlkozd és
Lelkigyakorlat, ami Magyarorszadg egyik legnagyobb, tobb napos, katolikus ifjusagi
talalkozdja. A fesztival soran kiscsoportos beszélgetések, eléadasok és kozos lelki gyakorlatok,
illetve rendhagy6 programok (pl.: szinhdz) keriilnek megrendezésre évrdl évre. Ezen kiviil
rendezniink révidebb egynapos ifjuisagi talalkozot is, melynek soran koncertet, eléadasokat és
vetélkeddket rendeziink. Igyeksziink a technologiat is bevonni, legutdbbi programunkon, név
nélkiili kérdést lehetett feltenni egy az eseményre késziilt applikdcion keresztiil, valamint
versenyt rendeztiink a legjobb szelfi készitéjének. A programok élményigérete elsdsorban a
lelki feltoltédés, ez kiilonboztetheti meg az egyéb fiatalok szdmara elérhetd programoktol.
Szerveziink tdborokat is mint példaul a Tiszaftiredi Ifjusagi Talalkozd, itt a tabor jellegre és a
természetkozelségre keriil a hangsuly.



4. Milyen mddszereket alkalmaznak a programok soran? Milyen eréforrasigénye van
a tevékenységnek?

A programok soran az interaktivitdsra és az Orom megélésére helyezziik a hangsulyt.
Alkalmazott moddszereink: jatékos ismerkedés, szituacids jatékok (féleg az Onkéntesek
betanitasa soran), eléadasok (pl.: mas plébaniarol érkezé atya vendégként), kozos zenélés,
tarsasok, sportolasi lehetdség és csapatfeladatok.

5. Van igény a szervezett kozosségi programokra a fiatalok korében?
Egyértelmtien van igény.

6. Hogyan 0sztonozhet6k a fiatalok a szervezett kozosségi programokba valo
bekapcsolodasra, aktiv részvételre?

Egyre nehezebben, és sajnos, jelenleg nem latom, hogy ezt hogyan lehet megoldani.

7. Milyen jellegli szabadidds tevékenységek, elfoglaltsagok kialakitasara lat igényt a
jelenlegi generacié koreiben?

Kicsit korszer(ibb témdkra, eseményekre. Akar lehetne megszolitani konnytizenei csapatot,
akiknek az értékrendje egyezik a katolikus egyhaz altal képviselt értékekkel, hitelesen tudjak
képviselni az {izeneteinket. Az elkovetkezendd években két utat latok: vagy elfogadjuk, hogy
csokken a fiatalok szama, és a mindségi, lelki elmélyiilést el6térbe helyezd programokra
koncentralunk, vagy megprébalunk konnyedebb, nagyobb kozoénségnek befogadhato
irdnyvonalat talalni. Még nem tudom melyik tt a jarhatobb, de biztos vagyok benne, hogy par
éven beliil dontentink kell majd.

8. Hogyan érheték el a fiatalok, milyen kommunikacids csatornak lehetnek
hatékonyak a fiatalokkal valo interakcio soran?

Egyértelmlien a személyes megszolitottsdg mikodik csak, illetve meg lehet prébalni
Facebookon és Instagramon keresztiil is, ehhez azonban hidnyzik az egyhaz oldalardl a
megfelel6 képzettség. Nem tudjdk haszndlni a feliileteket, és féleg nem tudnak a fiatalok
szamara megnyerd, befogadhatd tartalmat eldallitani, hiszen ez nagyon nem egyszerd.
Sziikség lenne ilyen jellegli képzésekre. A személyes megkeresésnek sokszor az szab gatat,
hogy a fiatalokkal foglalkozé atydk, egyéb munkatdrsak nagyon leterheltek, sokszor
szabadidejiikben végzik az ilyen jellegi munkat, sajat vallalasukig. Jelentds emberhiany van
a teriileten, mind a papok mind a segité munkatdrsak terén. Tobb egyhdzmegyében tudom,
hogy ezt a feladatot 2-3 ember végzik, mikozben tobb szaz, ezer fiatal bevonasarol beszéliink.

9. Mi az oka a fiatalok korében a személyes kapcsolatok hattérbeszorulasanak?
Nincs, aki megszolitsa 6ket, nincsenek hiteles példaképek, valamint a virtualis vilag.

10. Mivel erdsithet6 a személyes emberi kapcsolatok kialakitasara valé igény a fiatalok
korében?

Megkeresni a fiatalokat, személyesen, kimenni helyekre és beszélni hozzajuk. Fontos lenne
hiteles példaképeket allitani.

11. Milyen er6forrasok hianyoznak a legjobban, a mindségi szabadidds tevékenységek
kialakitasahoz?

Onkéntes hiany, emberi eréforras. Nehéz kinevelni az utanpotlast.



12. Milyen rendszerszint(i valtozasra lenne sziikség a fiatalok értékesebb id6toltési
lehetdségeinek kialakitasahoz?

Az egyhdz eléggé megszabja a kereteket, de jobban kéne nyitni a vilag felé és tjitani. Tobb
munkatdrsat bevonni az ifjusdggal valé munkaba. Ifjasagpasztoraciés munkatars mindig
hiany, sok helyen egy ember végzi ezt a tevékenységet, ami irrealisan kevés.

13. Mivel lehetne megszilarditani a fiatalok korében a keresztény és kulturalis
értékeket?

Még hatékonyabban felkeresni a fiatalokat, még tobb feliileten, és bemutatni a valdban lathato
eredményeket, példaként.

8.1.5. Szakértdi interjua 5

Csoportképzd kérdések:
1. Mi a végzettsége?

Teologus
2. Miéta tevékenykedik a teriileten?

2002 o6ta, mint pap, 2012 ota ifjusagpasztoracios teriileten
3. Hany fiatallal foglalkozik?

Személyesen most a kispapokkal foglalkozom, amikor egyetemi lelkész voltam 2012-16 kozott
volt fiatalokbol all6 csoportom

4. Mekkora szervezetben tevékenykedik?
Kozépiskolasok, egyetemistak 300-400 {6, akit elériink direkt vagy indirekt

5. Rendezvények szama a szervezetben évente?
Gellért nap az egyik legnagyobb esemény (400 f6)

6. Hany partner szervezettel rendelkeznek? Van kiilf6ldi kapcsolatuk?
Szabadka erdsebb egyiittmiikodés: inkabb szakmai, mint kozosségi

Varadi: szakmai és kozosségi (a mi szakmai tapasztalataink igénybe veszék, katekétak
program, mentor program, elsé Magyarorszagon.) Fiatal felndttek, tandrok és papok. Tovabbi
egyuttmiikodésben hosszutavon egyiittmiikddésben gondolkodnak.

Lengyelek: Lengyel-magyar identitds konferencia
Mélyinterju kérdéssor:

1. Milyen formaban vesz részt a fiatalokkal valé6 munkaban, milyen poziciot tolt be
jelenleg?

Az ifjuisagpasztoracidos munkat a 80-as évek masodik felében Kondé Lajos atya vitte 2002-ig,
2003-ban atadta Palfai Zoltannak és én Palfai Zoltantdl vettem at. Ifjasagi referensként nehéz
mert inkdbb szervezési feladatok vannak, mint kozvetlen fiatalokkal lenni. Jelenleg a
kispapokkal napi szinten valo egyiittmiikodés soran foglalkozom fiatalokkal: gyakorlatilag én
allitom Ossze napirendjiiket, programjaikat, tanterviiket, én segitem a szabadidejiik hasznos
eltoltését. Igyekszem olyan plébaniai programokra beszervezni 6ket, amik terepen vannak,
pl.: iddsekkel valé foglalkozas. Egyéb teriileteken tandcsadas, lelki vezetés taldlkozds a



fiatalokkal, illetve koordinalom az ifjisagi iroddban a programokat (2 munkatarssal) és van,
amit le is bonyolitok. Péld4ul legutdbb az advent feszt 700 fével.

2. Miben latja jelenleg a fiatalokkal valé munka/ ifjusagpasztoracios tevékenység/
legnagyobb kihivasait?

Els6, ami beugrik az a széttoredezett csaladbodl érkezés, sokszor nem is ifjisagpasztoracio
csindlunk, hanem gyoégyitunk. Gydgyitjuk a problémadkat, amiket hoznak. 80%
mozaikcsalddban él, elvalt sziilok gyermekeként jon. Az emberi alapok sokszor hianyoznak.
Amikor lelkipdsztori munkat végziink, akkor a keresztény értékrendet, egészséges emberi
alapokra lehet épiteni, amikor ezek nincsenek meg, nem tudja magat elhelyezni, nincs pozitiv
kapcsolati kultardja, érzelmileg sériilt vagy nincs apa képe, nagyon nehéz atyai képet épiteni,
nagyon nehéz lelkiségbe gondolkodni, mert el sem jut egyfajta kapcsolatihattér hianybol. Nem
tud eljutni az ember Isten kapcsolatba. Ezt a hatteret amennyire potolni kell, megprobaljuk,
de ez talmutat az alapfeladaton joval: Az ifjisagpasztoracio feladata nem csak programot
szervezni, hanem nevelni is. Ez nagyon sok mindentdl fiigg, mennyi idénk van, milyen
feliiletiink van. Nyilvan egy délutdn nem elegendd szinte semmire. Arra kell energiat
forditanunk, ahol be tudunk lépni az életiikbe.

3. Milyen jo gyakorlatokat ismer a szabadid6 hasznos eltoltését promotalo
kezdeményezések korében? Mi a programok els6dleges célja? Milyen eredményei,
hatasai vannak?

Ami a mai fiatalokat leiilteti példaul a média képzés, ami nem rég volt nalunk: Bazsik Adam
nagyon megragadja a stilusaval a fiatalokat. Porgds, de értéket kozvetitd programok. Jo példak
Hodé4sz Andras, Pal Feri 25 év vagy afelett, kozépiskolasokat a Hoddsz Andras tudja mar
inkabb megszolitani. K6zosségi szinten, ami Szegeden megtartd k6zosség az Antiochia (20-30
£6). Kozel 20 éve miikodd tdborunkba generdciok jarnak vissza, a fiatalok varjak, (50-80 £6).
Van egy egyhdazi egyetemi kollégium, ahol a fiatalok szerveznek maguknak kozosségi
alkalmakat, kicsit onképz6 kor jelleg, 6k hivnak maguknak atydkat, el6addkat. A kollégiumi
vezetéssel szemben csindlnak maguknak programot és a kollégium altal szervezett
programokon nem annyira vesznek részt. Tesz-Vesz tavasz, onkéntes egyhetes program tizen
par éve, tobb generacid részvételével zajlik.

4. Milyen moédszereket alkalmaznak a programok soran? Milyen eréforrasigénye van
a tevékenységnek?

Ahany program, annyi modszer. Ha csak lehet egyiitt dolgozunk fiatalokkal 6nkéntesekkel és
katekétakkal. Ez a fajta kollaboraci6 alapvetéen meghatarozza a munkankat, ez egy alap. A
fiatalok a fiatalokat nevelhetik, t6liik elfogadjak. Olyan programokat kellene szervezni, ahol a
huszonévesek a tizenévesek neveldivé valhassanak.

5. Vanigény a szervezett kozosségi programokra a fiatalok korében?

Amintlatod, az egyetemistak korében nincs, mert ott azt érzik mi mondjuk meg és ellenallnak,
a kozépiskolasoknal, ha nem szerveziink akkor nincs semmi. Ugyan lehet agy éli meg, hogy
ez kényszer, de boldogan megy haza.

6. Hogyan 0sztonozhet6k a fiatalok a szervezett kozdsségi programokba valod
bekapcsolodasra, aktiv részvételre?

Az egyik legnehezebb feladat. Ugye mi azokkal vagyunk kozvetlen kapcsolatba, akik taborba
jonnek, face to face, ami nem igényel intézményeket.



7. Milyen jellegli szabadidds tevékenységek, elfoglaltsagok kialakitasara lat igényt a
jelenlegi generacié koreiben?

Probalunk iskolan keresztiil 6sztondzni, példaul, ha hirdetjiik, hogy lesz flashmob ifjusagi
zenekar, mindig korlevél megy az iskolaigazgatdknak, akik hirdetik szintén. A facebookon 900
kovetd van most, elinditottuk az Instagram-ot is.

8. Hogyan érheték el a fiatalok, milyen kommunikacidés csatornak lehetnek
hatékonyak a fiatalokkal valé interakci6 soran?

E-mail, facebook, Instagram. Amit idén készitettiink, Adventi nagybdjti fiizet applikdcidban is
elérhetd.

9. Mi az oka a fiatalok korében a személyes kapcsolatok hattérbeszorulasanak?

Technologia. Maguk a sziil6k teremtik meg azokat az eszkozoket, amivel a fiatalok belenének
és beleépiilnek a digitalis vilagba és ez valik a kapcsolati kultara alapvetd eszkdzévé. Amikor
utaznak mar nem leiilnek mesélni, hanem a tablettel, telefonnal alszik el a gyerek. A sziil6 nem
foglalkozik a gyerekkel, hanem a kezébe adja telefont, jatsszal.

10. Mivel erdsithetd a személyes emberi kapcsolatok kialakitasara valé igény a fiatalok
korében?

Csak a személyes kozosséggel vald talalkozasokban, olyan alkalmakat kindljunk szamukra,
amelyek nekik szdélnak. Péld4ul egy hittanos tdborban nem frontalis eléadasokat kell tartani,
hanem interaktivitasra élményekre épiild, sikereket elérd, jatékokban kozos jatszasban.

11. Milyen er6forrasok hianyoznak a legjobban, a mindségi szabadidds tevékenységek
kialakitasahoz?

Nagyon kell keresniink azokat a felnétt fiatalokat, akik aldoznak idét, pénzben nehezen
mérhetd programokra: azok, akik meg tudnak tartani egy alkalmat kozosségvezetOként,
onkéntesként. Aki ezt vallalja, annak van ilyen élménye, tudja, hogy ezzel kap és szeretne
visszaadni is. Persze nagyon sok minden mulik az anyagiakon. Ha nincs palydzat sok mindent
nem tudunk megszervezni. Mondjuk mi az egyhdzmegye részérdl az alaptevékenységiinkhoz
mindent megkapunk. Orszdgosan én azt latom, amit a tobbi referens mond: anyagiak
szempontjabol nincsenek eleresztve az ifjisagpasztoracios teriileten.

12. Milyen rendszerszint(i valtozasra lenne sziikség a fiatalok értékesebb id6toltési
lehetdségeinek kialakitasahoz?

A fiataloknak ahogy az iskoldban vannak nincsen szabadidejiik, vagy minimalis van.
Csalddoknak kellene megtalalni azokat a kozosségeket, azokat a helyeket, ahol a fiatal a gyerek
értékkozvetitd kozosségi alkalmakra tudnak eljutni.

13. Mivel lehetne megszilarditani a fiatalok korében a keresztény és kulturalis
értékeket?

Akiben van, abban lehet szilarditani, a tobbségében el kéne tiltetni. A dontd tobbségben el kell
iiltetni, gyakorlatilag ezt csinaljuk. Az ifjasdgpasztoraciés munka nagy része magvetéssel
torténik, hogy olyan megszdlito, hitébresztd programokat adjunk, ahol taldlkozhatnak egy
masfajta emberképpel, mint amivel a mindennapokban taldlkoznak, olyan spiritudlis
élményekkel, amik megszilarditjak ezt a képet. Nagyon karakteres valaszokat, nagyon erds
identitasra épiil6 valaszokat kellene adni. Annyi instabil értékrenddel talalkozik és a fiatalok



nagy része biztos valaszokra vagyik, ezt kellene megadni. Ez az, amibe batrabban bele kellene
allni és fejlédni kéne. Az egyhdz kommunikdcidja a fiatalok felé nem pozitiv, hanem kijelentd.
Ezen lehetne fejleszteni. Hoddsz Andras altal képviselt vonal egy jo irdny. Inkabb tanitunk,
mint formdlunk vagy neveliink, ebben kéne egy mentalitds valtds kellene. Az egyhdaz
kommunikacioban ma nem késztet, hanem tanit.

8.1.6. Szakértdi interja 6

Csoportképzd kérdések:
1. Mi a végzettsége?

Katolikus kozosségszervezd, egyetemi végzettség
2. Miota tevékenykedik a teriileten?

7 éve
3. Hany fiatallal foglalkozik?

Osszességében kb. 2000-2500 fiatal programjainak kozponti szervezése a feladatom
kozvetleniil vagy kozvetve

4. Mekkora szervezetben tevékenykedik?

6 iskoldja van szaléziaknak. Budapesten ¢voda, iskola. Nyergesujfalun gimnaziumi
kozépiskola, Budapesten két OK]J szakgimndzium, Kazincbarcikan két iskola (1 gimnazium,1
altisk. szakgimndzium hatranyos helyzetli fiataloknak) tovabba Budapesten 40 fés fia
kollégium, Szalézi oratoriumok minden korosztaly szamara és dnkéntes animator képzés. A
SZALIM elsOsorban ifjusagi lelkiségi kozegként miikodik, de egyesiiletként is. (egyestiletként
tovabbi palyazati lehetéségek nyilnak el6ttiink)

5. Rendezvények szama a szervezetben évente?

12 kozponti rendezvény. Evente adventi és nagybdjti idészakban 4 korosztalynak lelki
hétvége. Az Onkéntes animatoroknak évente 2-szer tavasszal és OGsszel, kiilonbozd
helyszineken a helyi oratériumok segitségével. Tovabba 2 nyari fesztivalunk van. 14-18 év
kozotti fiataloknak Bosco Feszt, és 18 év felettieknek Stég fesztival. Ezen kiviil a helyi
oratériumok 6nallé szervezésében sok-sok tovabbi rendezvény

6. Hany partner szervezettel rendelkeznek? Van kiilf6ldi kapcsolatuk?

Kifejezett partner szervezetiink nincs, de egyiitt dolgozunk egyhdzmegyékkel, példaul Vaci
egyhdzmegyében inditottunk oratdriumokat, amelyeket ma mar a helyi kozosség miikodtet.
132 orszagban vannak jelen a szaléziek és ifjisagi mozgalmuk, igy veliikk vagyunk
kapcsolatban.

Meélyinterja kérdéssor:

1. Milyen formaban vesz részt a fiatalokkal valé6 munkdban, milyen poziciét tolt be
jelenleg?

Az egyesiilet irodajat vezetem és koordindlom fdallasban. Kozvetleniil részt veszek az
animator képzések tematikdjanak, témajanak kidolgozasaban, szervezésében, formacids
Otletek kitaldlasdban. Munkdmat sok onkéntes tAmogatja, technikai segitséget egy onkéntes
vezetésével miikodd csapat adja, onkéntes munkaval biztositott a fotdzas, vided, webes
megjelenés.



2. Miben latja jelenleg a fiatalokkal vald munka/ ifjusagpasztoracids tevékenység/
legnagyobb kihivasait?

Legnagyobb feladat kimozditani, megmozditani a fiatalokat. Megmutatni, hogy egyhazi
kozosségbe tartozni, jo dolog. Azzal, hogy van egy értékrendje, tobbet tud nytjtani szamukra.
Nehéz kibontakoztatni a sajat tenni akarast, az 6nallésodast, ne csak azt varjak, hogy egy kész
programot kapjanak, hanem részesei legyenek a program kialakitdsanak, sikeréért feleldsséget
érezzenek. Tapasztalatom, hogy a fiatalok szdmadra magatdl érthetd, hogy az élet majd
megteremti szamukra a jolétet. Hidnyzik beldliik a mindezek elérését 6szténz6 motivacio,
tudatossag és lelkiség.

3. Milyen jo gyakorlatokat ismer a szabadidé hasznos eltdltését promotalo
kezdeményezések korében? Mi a programok elsédleges célja? Milyen eredményei,
hatasai vannak?

Oratérium, amely olyan hely, ahol arra torekszenek, hogy a fiatalokbdl kihozzak a jo
talentumokat, amelyeket az Istentdl kapott. Az Oratérium, a szalézi lelkiség egyik alapkove,
az informalis nevelés szintere, ahol a személyes taldlkozasokon keresztiil a mélyre lehet
hatolni. Ott szabadon, de mégis bizonyos keretek kozott tud kibontakozni a fiatal. Az
Oratérium nem a helyszin ahol zajlik a foglalkozas, hanem a cselekvés, ami ott folyik. A
legfontosabb cél, hogy jo keresztény és becsiiletes dllampolgarok legyenek a fiatalok. Ha egy
fiatal nyitott erre, akkor itt mindent megkaphat és mindent elérhet. A szalézi intézmény gy
épiil fel, hogy négy alappillérre épiil:

Otthon — ahol felszabadultan otthon érezheti magat
Iskola — ami az életre nevel

Templom- amely evangelizak

Udvar - ahol szabadon egyiitt lehetiink

A szalézi pedagogia nem csak egy szeretet burokba helyezi és tartja a fiatalokat, hanem
lehetdséget nyujt arra, hogy kibontakoztassak a tehetségiiket, példaul azzal is, hogy szakmat
ad a keziikbe, amellyel el tudjdk tartani a csalddjukat, mellette pedig egy keresztény
értékrendet is kapnak.

4. Milyen mddszereket alkalmaznak a programok soran? Milyen eréforrasigénye van
a tevékenységnek?

Az évente megrendezett lelkigyakorlatok (adventi és nagybdjti) korabbi tematikajan
valtoztattunk. Korabban nagyon sok elmélkedés hatarozta meg a programot. Rajottiink,
ahhoz, hogy szimpatikus legyen sokak szdmara és nem csak a nagyon vallasos csaladokbdl
érkezdk, kapcsolddjanak be, valtoztatnunk sziikséges. Szeretnénk, hogy minél tobb fiatal jojjon
és megtapasztalja, hogy milyen jo ebben a kdzosségben lenni. Ezért 4 korosztalyra bontottuk
a lelkigyakorlatos csoportokat. A fiatalabbak lelkigyakorlata kicsit jatékosabb. Interaktiv
elemeket alkalmazunk, egyiitt gondolkozasra vezetjiik Oket. Ez évi lelki gyakorlatunkon a
szalézi munkatarssal egyiitt, onkéntes animatorok vezették a lelkigyakorlatot, akik azonos
koraak voltak a csoportban levékkel. Az idésebbek lelkigyakorlatan, a résztvevék minden
érzékszervét bekapcsolva, adventi kép szinezésével, zenehallgatassal kapcsoltuk Ossze a lelki
felkésziilést.



Az animator képzés két korosztalyra bontva torténik. Informécié atadasbdl és gyakorlati
részbdl all a képzés. Pl. az egyik képzés témaja példdul a teremtésvédelem volt, abban az
iranyban, hogy hogyan lehet fiataloknak turat szervezni a természetben. A masik képzés,
melyet fiatalok szerveztek kozds igény alapjan: mi az én ima mdédom, hogyan imadkozom
fiatalként.

A programok lényege, hogy az ott elhangzottakat, megismerteket haza vigyék és ott a
gyakorlatban alkalmazzak. A Bosco Feszt program, kotott tabori keretek kozt, sokféle témaja
és kiilonbozd tertiletrdl érkezd el6adok el6adasaibdl valaszthat a fiatal érdeklédésének
megfelelden. Egyiitt van a kotottség és szabadsag. Legfontosabb eréforras a human eréforras,
amely soha nem elég. Az anyagi er6forrasokat palyazatokbol igyeksziink biztositani.

5. Van igény a szervezett kozosségi programokra a fiatalok korében?
Abszolat! Nagy igény van!

6. Hogyan 0sztonozhet6k a fiatalok a szervezett kozdsségi programokba valo
bekapcsolodasra, aktiv részvételre?

Feladatot kell nekik adni. Akinek nincs feladata egy oratériumban, az nem érzi otthon magat.
Ha valaki kap feladatot, akkor magaénak érzi a kozosséget. Sokkal otthonosabban érzi magat,
de egyben azt is tudja, hogy feleldssége van a kozosség felé. A vezetdk feladata meghatarozo,
fel kell készitenie a koriilotte 1évd fiatalokat, az allandd valtozasok elfogaddsara, 1j vezetd
érkezése esetén se sz(injon meg a kapcsolddas pl. egy oratériumhoz.

7. Milyen jellegili szabadidds tevékenységek, elfoglaltsagok kialakitasara lat igényt a
jelenlegi generacié koreiben?

Kozosségek 1étrehozdsa, iskolai foglalkozdsok, szabadidds tevékenységek kereteiben.
Nyelvtanulas, sport, hobbi. K6zosségek, amelyeknek van célja.

8. Hogyan érheték el a fiatalok, milyen kommunikacidos csatornak Ilehetnek
hatékonyak a fiatalokkal valé interakci6 soran?

A személyes megszolitdsnak van a legnagyobb ereje. az internetes kozdsségi platformokat
természetesen hasznalni kell, de a személyes kapcsolat a leghatékonyabb.

9. Mi az oka a fiatalok korében a személyes kapcsolatok hattérbeszorulasanak?

Hidnyoznak a személyes kapcsolatok. Sziikség van egy jo vezetdre, aki ismeri a fiatal csaladi,
iskolai, templomi hatterét. Ilyen fajta vezetonek lenni, nagyon feleldsségteljes és nehéz feladat,
mert akkor ismeri igazan a fiatalt, ha megismeri, hogy honnan jott. Ezt a nehéz feladatot
onkénteseink lelkiismeretesen vallaljdk, épiteni lehet rajuk. A tenni akarasukat jellemzi, hogy
elvégezve animatori képzést, 10-b6l maximum 2-3 f6 morzsolddik le. Tehat mindig van
elhivatott vezetd, aki a fiatalokkal foglalkozzon.

10. Mivel erdsithet a személyes emberi kapcsolatok kialakitasara valo igény a fiatalok
korében?

Jelen lenni, teljes figyelemmel részt venni a fiatalok életében.

11. Milyen er6forrasok hianyoznak a legjobban, a mindségi szabadidds tevékenységek
kialakitasahoz?

Emberi eréforrds soha nem elég, mindig lehetne jobban és tobbet tenni. Nagyon fontos, hogy
legyen megfeleld tér, ahol a helyi kozosségek jol tudjak érezni magukat. Legyen mdd leiilni,



beszélgetni, de legyen egy hely, ahol példaul lehet focizni. Sziikség van ilyen terekre, mert
kozosségek igy alakulhatnak.

12. Milyen rendszerszint(i valtozasra lenne sziikség a fiatalok értékesebb iddtoltési
lehetdségeinek kialakitasahoz?

Nagyon le vannak terhelve a mai fiatalok. Az iskolai feladatok, a kiilén foglalkozasok nagyon
kimeritik és lekotik a fiatalokat, nem marad kedviik, energidjuk kozosségbe menni. Messzire
nyulik ez a probléma, de csokkenteni kellene ésszertien a terheket, mind az iskoldnak, mind a
sziiléknek. Nem marad lehetdsége a fiatalnak Onmagat megismerni. Fontos lenne a
tehetséggondozast erdsiteni.

13. Mivel lehetne megszilarditani a fiatalok korében a keresztény és kulturalis
értékeket?

Az értékrend megdrzésén keresztiil.
8.1.7. Szakért6i interja 7
Csoportképzd kérdések:

1. Mi a végzettsége?

Ipari termék- és formatervezé mérndk, jelenleg grafikus OKJ-t és a Pazmanyon pszichologiat
tanul. Jelenleg a 25. szamu Szent Imre Cserkészcsapat parancsnoka.

2. Miota tevékenykedik a teriileten?
15. éve foglalkozik cserkészettel.
3. Hany fiatallal foglalkozik?

A cserkészcsapaton beliil kozel 200 gyerekkel. Ugyanakkor a Magyar Cserkészszdvetségben
(MCsSz) a Mustarmag lelki csoport vezetSjeként kozel 5000 emberhez jut el kozvetve.

4. Mekkora szervezetben tevékenykedik?
A cserkészcsapatnak 200-220 tagja van.
5. Rendezvények szama a szervezetben évente?

A csapat szintli rendezvények szdma egy évben 7, ugyanakkor a csapaton beliil tovabbi
altabori, raji, drsi szinti rendezvények is vannak egész évben.

6. Hany partner szervezettel rendelkeznek? Van kiilf61di kapcsolatuk?

A Zold Liliom Alapitvany segiti a csapatot. Kiilfoldi kapcsolata a cserkészcsapatnak kiilon
nincs, de az MCsSz-n beliil a Mustarmagnak van nemzetkozi kapcsolata (Vilag Katolikus
Cserkész Mozgalma).

Mélyinterju kérdéssor:
1. Milyen formaban vesz részt a fiatalokkal vald6 munkaban, milyen poziciét tolt be
jelenleg?

Csapatparancsnok vagyok, emiatt a heti taldlkozok helyett atalakult a fiatalokkal valo
kapcsolattartdsom, mar a vezetOk vezetdit, azaz a rajparancsnokokat fogom 0Ossze, Oket
vezetem. Mivel Orsvezetd is vagyok, igy a sajat (mar vezetd korosztalyd) érsommel tartom a
kapcsolatot, veliik kéthavonta szoktam taldlkozni.



2. Miben latja jelenleg a fiatalokkal vald munka/ ifjusagpasztoracids tevékenység/
legnagyobb kihivasait?

Ami ndlunk nagy gond a csapatban szerintem az az értékrend kiilonbség. Nincsen leirva, hogy
mit varunk el, mi egyaltalan a cserkészet értékrendje. Persze van torvény meg fogadalom, de
ezek szabadon hagynak kérdéseket (alkohol, cigaretta). Illetve a felelésségvallalas kérdése,
mennyire tartozol felelGsséggel a vezetettek irant, mit jelent a példamutatds. Ha ezek az
értékek nincsenek benne valakiben, mit lehet tenni, elfogadni kell vagy fejleszteni, vagy esetleg
kirtgni a csapatbdl? Probléma lehet, hogy sok vezet§ fiatalon, hamarabb keriil vezetdi
pozicidoba, még nem képes sem magaért, sem masokért, vagy programok megszervezéséért
feleldsséget vallalni. (Pedig sokszor a cserkészeten til mas kozosségekben tudnak felel6sséget
vallalni, pl. egyetemen.)

3. Milyen jo gyakorlatokat ismer a szabadidé hasznos eltoltését promotalo
kezdeményezések korében? Mi a programok elsédleges célja? Milyen eredményei,
hatasai vannak?

Hetente érsgytilés van, ez mindenképp hasznos, idei Gjitas: minél inkdbb hasznos tudast is
atadni, nem csak cserkészethez kapcsolédd tuddsok (pl. politikai, vallalkozasi, esztétikai,
érzelmi intelligenciai ismeretek stb.), ezekre gyakorlatokat kerestiink, talaltunk ki, mert az az
elv: semmit nem lediktalunk vagy frontdlisan atadunk, hanem minél inkabb cselekvés
orientdltabb legyen — mas, mint az iskolai oktatds. Implicit, észrevétlen tanulds: a
példamutatdssal neveljiik a gyerekeket elsGsorban.

4. Milyen mddszereket alkalmaznak a programok soran? Milyen eréforrasigénye van
a tevékenységnek?

Személyi erdéforras az Orsvezetd, nekik van egy egyéves vezetOképzd, illetve a havi
vezetOképzon is egy 10-20 perces blokkban az adott nevelési teriileten képezziik Oket.

5. Van igény a szervezett kozosségi programokra a fiatalok korében?

Abszolut van. Azértjarnak cserkészetre, mert a valds kozosségek funkcidja szerintem megnatt,
amiatt mert sokszor a virtudlis valdsdgba helyezddtek at a kapcsolatok. Legyen egy barati
tarsasag, amely elfogadd, valddi kihivasokat élnek at egytitt stb.

6. Hogyan 0sztonozhet6k a fiatalok a szervezett kozosségi programokba valo
bekapcsolodasra, aktiv részvételre?

Felmérni az igényeket, és ahhoz igazitani a programokat, nem a régi cserkészmodszereket
erdltetni. Fontos tartalmakat vonzé mddon eléadni (nem fog beiilni egy kamasz egy négyoras
kornyezetvédelmi el6adéasra, még ha maga a téma fontos is).

7. Milyen jellegili szabadidds tevékenységek, elfoglaltsagok kialakitasara lat igényt a
jelenlegi generacié koreiben?

Ezt j0 lenne tudni. Vannak régen bevalt modszerek (pl portya, kirdndulds stb), de nem biztos,
hogy ezekre vagynak leginkdbb. Kdsza korosztalyndl (idésebb kamaszok) fontos, hogy
elmondhassdk az érzéseiket, legyen egy tdamogato, befogado kozeg. (ezt erdsitd, eldsegitd
programok vonzok lesznek szamukra)

8. Hogyan érheték el a fiatalok, milyen kommunikacidos csatornak lehetnek
hatékonyak a fiatalokkal valé interakci6 soran?



Online térben elsGsorban, azokon a feliileteken, amiket a fiatalok is haszndlnak. Az Grsvezetfk
szerencsére ebben elég rugalmasak (Viber, Messenger stb.) Hetente 6rsgytilés keretében van
egy élébeszéd is. A hirdetések tigy miikddnek, hogy az érsvezetd elmondja az 6rsgytlésen, a
sziilék megkapjak a sziil6i levelet, hirdetjiik facebookon, Instagramon, plusz az érsvezetd
egyéb online forumon kiild emlékeztetét még a gyerekeknek.

9. Mi az oka a fiatalok korében a személyes kapcsolatok hattérbeszorulasanak?

Az érzelmi intelligenciat nem fejlesztik az iskoldban, ezért is kialakulhatnak gatlasok azon a
téren, hogy személyes kapcsolatokat létesitsenek. A cserkészetben ez nem opcid, 6ssze vannak
zarva, muszaj tallendiilniiik ezen.

10. Mivel erdsithetd a személyes emberi kapcsolatok kialakitasara valé igény a fiatalok
korében?

A példa. Ha mi vezetOk szeretiink egyiitt lenni, mindségi id6t toltiink egyiitt, ha latszik, hogy
van kozottiink valamilyen mélyebb kapocs, akkor elgondolkoznak rajta, hogy a cserkészet
ilyet is tud adni, egyaltalan vannak ilyenek, akik nem csak Messengeren beszélgetnek.

11. Milyen er6forrasok hianyoznak a legjobban, a mindségi szabadidds tevékenységek
kialakitasahoz?

A cserkészetben nem hianyzik eréforras. Talan a vezetdk elkotelezettsége lehetne nagyobb.

12. Milyen rendszerszintii valtozasra lenne sziikség a fiatalok értékesebb idotoltési
lehet6ségeinek kialakitasahoz?

Helyzettdl fiigg, de nalunk a csapatban a sziilék azt az elvet kovetik, hogy minél tébbféle
programon kell részt vennie a gyereknek. A gyereken nagy a nyomas, mindenbdl a legjobb
legyen, sokszor szorongassal jar egyiitt, depresszidval, anorexidval. A cserkészet esetében az
id6hiany probléma, a versenyekkel szemben hattérbe szorul.

13. Mivel lehetne megszilarditani a fiatalok korében a keresztény és kulturalis
értékeket?

En azt latom, hogy vonzéva kéne tenni, és ez jelent problémat jelenleg. Ehhez az kéne, hogy
hiteles és nagyon egészséges emberek képviseljék ezeket, ebbdl a szempontbdl szerencsések
vagyunk, mert a cserkész OrsvezetSink mind (érzelmileg) egészséges fiatalok.

8.1.8. Szakértdi interju 8
Csoportképzd kérdések:
1. Mi a végzettsége?
Teoldgia-didaktika
2. Miodta tevékenykedik a teriileten?
25 éve
3. Hany fiatallal foglalkozik?
50-60
4. Mekkora szervezetben tevékenykedik?

Varosi gytilekezet



5. Rendezvények szama a szervezetben évente?
16-24

6. Hany partner szervezettel rendelkeznek? Van kiilf6ldi kapcsolatuk?
8-10
Mélyinterju kérdéssor:

1. Milyen formaban vesz részt a fiatalokkal valé6 munkdban, milyen poziciét t6lt be
jelenleg?

Csoportot vezetek.

2. Miben latja jelenleg a fiatalokkal valé munka/ ifjusagpasztoracios tevékenység/
legnagyobb kihivasait?

Elsésorban a fiatalok meghivasaban, a program népszertsitében.

3. Milyen jo gyakorlatokat ismer a szabadid6é hasznos eltoltését promotalod
kezdeményezések korében? Mi a programok elsédleges célja? Milyen eredményei,
hatasai vannak? Visszamérés?

Amik mikodnek: sportnapok, vetélkeddk, taborok, film-klubbok, tarsasjaték-estek azzal a
céllal, hogy mindségi értékkozpontt, kapcsolatcentrikus tevékenységeket kindljanak.

4. Milyen mddszereket alkalmaznak a programok soran? Milyen eréforrasigénye van
a tevékenységnek?

Dramapedagogia, élménypedagdgia, Kett-pedagogia.
5. Van igény a szervezett kozOsségi programokra a fiatalok korében?
Igen.

6. Hogyan 0sztonozhet6k a fiatalok a szervezett kozdsségi programokba valo
bekapcsolodasra, aktiv részvételre?

Ez a legnagyobb kihivas. Legtobben akkor jonnek, amikor gyerekprogramokban segitoként
részt vehetnek, mintha a sikerélmény, problémamegoldas motivalna dket.

7. Milyen jellegli szabadidds tevékenységek, elfoglaltsagok kialakitasara lat igényt a
jelenlegi generacié koreiben?

Téaborok, miihelyek.

8. Hogyan érheték el a fiatalok, milyen kommunikacids csatornak lehetnek
hatékonyak a fiatalokkal valo interakcio soran?

Ko6z06sségi oldalak, virtualis csoportok.
9. Mi az oka a fiatalok korében a személyes kapcsolatok hattérbeszorulasanak?
A virtuadlis kozosségek fejlédése, szamitdgépes jatékok nyujtotta miisikerek.

10. Mivel erdsithet6 a személyes emberi kapcsolatok kialakitasara valé igény a fiatalok
korében?

A személyes kapcsolatok elényeinek atélése, valodi problémamegoldasok, valddi sikerek,
kommunikacidk atélése.



11. Milyen er6forrasok hianyoznak a legjobban, a mindségi szabadidds tevékenységek
kialakitasahoz?

Jo szakemberek, kozosségfejleszté munkaval foglalkozé animatorok, jatélvezetk és ezek
szamara targyi, anyagi feltételek. Szabadidds kozpontok, klubbok, gyiilekezeti hazak.

12. Milyen rendszerszint(i valtozasra lenne sziikség a fiatalok értékesebb idétoltési
lehet6ségeinek kialakitasahoz?

Talan egy jol motivalt, értékkozponti kozosségi hald kiépitése. Nem vagyok célszemély, ezért
a sziikséget is kiviilalloként allapitom meg. Ezt a fiatalok felméréseibdl jobban ki lehetne
szrni.

13. Mivel lehetne megszilarditani a fiatalok korében a keresztény és kulturalis
értékeket?

Hiteles példakkal, modellekkel. Egyiittélés lehetdségeinek gyakorldsaval: kollégiumi mintdk,
kirandulasok, taborok. Megkiizdési helyzetek bemutatasaval.

8.1.9. Szakértdi interja 9
Csoportképzd kérdések:

1. Mi a végzettsége?
Hitoktato, szocialis munkas

2. Miéta tevékenykedik a teriileten?
1992

3. Hany fiatallal foglalkozik?
125

4. Mekkora szervezetben tevékenykedik?
Katolikus iskolaban, egyhazmegyei szinten

5. Rendezvények szama a szervezetben évente?
37

6. Hany partner szervezettel rendelkeznek? Van kiilf61di kapcsolatuk?
14
Mélyinterju kérdéssor:

1. Milyen formaban vesz részt a fiatalokkal valé6 munkaban, milyen pozicidt tolt be
jelenleg?

Hitoktatoként és modszertani felelosként.

2. Miben latja jelenleg a fiatalokkal valé munka/ ifjasagpasztoraciés tevékenység/
legnagyobb kihivasait?

Megteremteni szamukra azt a teret, ahol taldlkozhatnak 6nmagukkal, egymassal és Istennel.



3. Milyen jo gyakorlatokat ismer a szabadid6 hasznos eltoltését promotalo
kezdeményezések korében? Mi a programok els6dleges célja? Milyen eredményei,
hatasai vannak? Visszamérés?

Karitativ tevékenységek, zarandoklatok, misztériumjatékok, taizéi imadra, Okoldgiai
programok. Elsédleges cél a kozosség épitése, a szolidaritas, felel6sségvallalas, az ajandékozas
és az elfogadas, a kapcsolataik és keresztény identitdsuk megerdsddése. Pozitiv eredmények,
amelyek az onmaguk és a kornyezetiik iranti felel6sséget fejlesztik.

4. Milyen médszereket alkalmaznak a programok soran? Milyen eréforrasigénye van
a tevékenységnek?

5. Van igény a szervezett kozosségi programokra a fiatalok korében?
Igen.

6. Hogyan 0sztonozhet6k a fiatalok a szervezett kozdsségi programokba valod
bekapcsolodasra, aktiv részvételre?

Személyes megszolitas altal.

7. Milyen jellegli szabadidds tevékenységek, elfoglaltsagok kialakitasara lat igényt a
jelenlegi generacié koreiben?

Olyan programokat, ahol érzi, hogy sziikség van r4, ahol fontos, ahol elfogadjak, megértik stb.
Onismereti csoportok stb.

8. Hogyan érheték el a fiatalok, milyen kommunikacidos csatornak lehetnek
hatékonyak a fiatalokkal valé interakci6 soran?

Facebook, a személyes megszolitas.
9. Mi az oka a fiatalok korében a személyes kapcsolatok hattérbeszorulasanak?
Az internet nagyon leépitette a személyes kapcsolatokat, inkdbb a virtudlis vilagot valasztjak.

10. Mivel erdsithet6 a személyes emberi kapcsolatok kialakitasara valé igény a fiatalok
korében?
Olyan programokkal, ahol 6k fontosnak érzik magukat, szabad teret kapnak a tervezésben,
alkotasban.
11. Milyen er6forrasok hianyoznak a legjobban, a minéségi szabadidds tevékenységek
kialakitasahoz?
Sok esetben human erdforrds és anyagi alap.

12. Milyen rendszerszintii valtozasra lenne sziikség a fiatalok értékesebb idotoltési
lehet6ségeinek kialakitasahoz?

A tantigyi reformra, melynek értelmében kevesebb iddt kellene az iskoldban toltsenek, az
érzelmi intelligencia fejlesztésére nagyobb hangsulyt fektetnének, a tananyag csokkentésére.
Az 6nkéntességre nagyobb hangsulyt kellene fektetni.

13. Mivel lehetne megszilarditani a fiatalok korében a keresztény és kulturalis
értékeket?



A csaladok megszilarditasaval kellene kezdeni, az érzelmi intelligencia fejlesztésével és olyan
modszerek alkalmazasdval, melyek nem csupan az értelemhez szélnak, hanem elvezetik a
fiatalt az isteni jelenlét kapujahoz, ahol varakozhat, a befelé figyelésre segiti, hogy rataldljon a
benne lakd szeretd Istenre.

8.1.10. Szakért6i interju 10
Csoportképzd kérdések:

1. Mi a végzettsége?
Rémai Katolikus pap

2. Miodta tevékenykedik a teriileten?
5 éve

3. Hany fiatallal foglalkozik?
200 személy

4. Mekkora szervezetben tevékenykedik?
Egyhazkozség fiataljaival

5. Rendezvények szama a szervezetben évente?
8 esemény

6. Hany partner szervezettel rendelkeznek? Van kiilf61di kapcsolatuk?
4 partner
Meélyinterja kérdéssor:

1. Milyen formaban vesz részt a fiatalokkal valé6 munkdban, milyen poziciét tolt be
jelenleg?

Segédlelkészként veszek részt a fiatalokkal valé munkdban.

2. Miben latja jelenleg a fiatalokkal valé munka/ ifjusagpasztoracios tevékenység/
legnagyobb kihivasait?

A k6zomboségben.

3. Milyen jo gyakorlatokat ismer a szabadid6 hasznos eltoltését promotalo
kezdeményezések korében? Mi a programok elsédleges célja? Milyen eredményei,
hatasai vannak? Visszamérés?

A kozosséget formald programok, mint Biblia olvasas, film nézés, éneklés, versenyekre valo
felkésziilés stb.

4. Milyen moédszereket alkalmaznak a programok soran? Milyen eréforrasigénye van
a tevékenységnek?

Sajat er6forrast és hagyomanyos mddszereket.
5. Van igény a szervezett koz6sségi programokra a fiatalok korében?

Igen, nagyon is igénylik.



6. Hogyan 0sztonozhet6k a fiatalok a szervezett kozdsségi programokba valod
bekapcsolodasra, aktiv részvételre?

Ugy, hogy a programok teljesen mast nytjtsanak szdmukra, mint amit a vilag nyuit.

7. Milyen jellegli szabadidds tevékenységek, elfoglaltsagok kialakitasara lat igényt a
jelenlegi generacié koreiben?

A koz0sség épitésre.

8. Hogyan érheték el a fiatalok, milyen kommunikacids csatornak lehetnek
hatékonyak a fiatalokkal val6 interakci6 soran?

Facebook, twitter, chat, mobil telefon.
9. Mi az oka a fiatalok korében a személyes kapcsolatok hattérbeszorulasanak?
A csaladi nevelés, k6zombosség stb.

10. Mivel erdsithet6 a személyes emberi kapcsolatok kialakitasara valo igény a fiatalok
korében?

A hiteles személyekkel.

11. Milyen er6forrasok hianyoznak a legjobban, a minéségi szabadidds tevékenységek
kialakitasahoz?

Az id6 hidnya az, amit gondot jelent altaldban. Mert, hogy mindenkinek programja van és
elégé el vannak foglalva. Munkatars hiany is jelentds, aki esetleg tudna helyettesiteni.

12. Milyen rendszerszint(i valtozasra lenne sziikség a fiatalok értékesebb idotoltési
lehet6ségeinek kialakitasahoz?

Motivalni a fiatalokat, hogy jobban értékeljék az egytittlétet, mint a maganyt.

13. Mivel lehetne megszilarditani a fiatalok korében a keresztény és kulturalis
értékeket?

Azzal, hogy megismertetjiik az igazsaggal Jézus Krisztussal.
8.1.11. Szakértdi interja 11
Csoportképzd kérdések:
1. Mi a végzettsége?
Teoldgia - Egyetemi hittandr szak
2. Midta tevékenykedik a teriileten?
16 éve
3. Hany fiatallal foglalkozik?
460
4. Mekkora szervezetben tevékenykedik?
Vilagméret (egyhazkozségi)
5. Rendezvények szama a szervezetben évente?

10



6. Hany partner szervezettel rendelkeznek? Van kiilf6ldi kapcsolatuk?
15
Mélyinterju kérdéssor:

1. Milyen formaban vesz részt a fiatalokkal valé6 munkdban, milyen poziciot tolt be
jelenleg?

Plébanos, iskolai hitoktatd vagyok.

2. Miben latja jelenleg a fiatalokkal valdé munka/ ifjusagpasztoracios tevékenység/
legnagyobb kihivasait?

Megszolitani, majd pedig folyamatosan lekotni dket.

3. Milyen jo gyakorlatokat ismer a szabadidé hasznos eltoltését promotalo
kezdeményezések korében? Mi a programok els6dleges célja? Milyen eredményei,
hatasai vannak? Visszamérés?

Tarsasjaték, kozos filmezés, mikdzben nagyobb terveket lehet széni.

4. Milyen mddszereket alkalmaznak a programok soran? Milyen eréforrasigénye van
a tevékenységnek?

Sok kommunikacio.
5. Van igény a szervezett kozosségi programokra a fiatalok korében?
Igen.

6. Hogyan 0sztonozhet6k a fiatalok a szervezett kozdsségi programokba valod
bekapcsolodasra, aktiv részvételre?

Ha feladatokat kapnak, ahol aktivan részt vesznek egy-egy eseményen.

7. Milyen jellegli szabadidds tevékenységek, elfoglaltsagok kialakitasara lat igényt a
jelenlegi generacié koreiben?

Melyek altal megismerhetik, elfogadhatjdk egy kicsit jobban 6nmagukat.

8. Hogyan érheték el a fiatalok, milyen kommunikacids csatornak lehetnek
hatékonyak a fiatalokkal val6 interakci6 soran?

Csakis a kozosségi oldalakon keresztiil.
9. Mi az oka a fiatalok korében a személyes kapcsolatok hattérbeszorulasanak?
Mert odahaza mar csak a virtualis vilagban kommunikalnak.

10. Mivel erdsithet6 a személyes emberi kapcsolatok kialakitasara valé igény a fiatalok
korében?

Fesztivalok, tdborok szervezésével, melyekben Ok is aktivak, és ahol ki van zdrva mindenféle
technikai eszkoz.

11. Milyen er6forrasok hianyoznak a legjobban, a mindségi szabadidds tevékenységek
kialakitasahoz?

Anyagi hattér az utaztatasra, étkeztetésre, esetleg jatékeszkozokre.



12. Milyen rendszerszint(i valtozasra lenne sziikség a fiatalok értékesebb iddtoltési
lehetdségeinek kialakitasahoz?

Személyesebb kozeledés feléjiik, megértés az iranyukba.

13. Mivel lehetne megszilarditani a fiatalok korében a keresztény és kulturalis
értékeket?

Szeliden, hiteles élettel kozeledve feléjiik, az értékeket pedig a jatékokba belecsempészve
talalni

8.1.12. Szakértdi interja 12
Csoportképzd kérdések:
1. Mi a végzettsége?
Egyetem
2. Miéta tevékenykedik a teriileten?
8 éve
3. Hany fiatallal foglalkozik?
100 £6
4. Mekkora szervezetben tevékenykedik?
500 £6
5. Rendezvények szama a szervezetben évente?
30
6. Hany partner szervezettel rendelkeznek? Van kiilf61di kapcsolatuk?
5
Mélyinterju kérdéssor:

1. Milyen formaban vesz részt a fiatalokkal valé6 munkaban, milyen pozicidt tolt be
jelenleg?

Kozosségvezetd, szervezd, plébanos vagyok.

2. Miben latja jelenleg a fiatalokkal valé munka/ ifjasagpasztoracios tevékenység/
legnagyobb kihivasait?

Az érdeklddés felkeltése, hiteles példaadas.

3. Milyen jo gyakorlatokat ismer a szabadidé hasznos eltéltését promotald
kezdeményezések korében? Mi a programok els6dleges célja? Milyen eredményei,
hatasai vannak? Visszamérés?

72 6ra kompromisszum nélkiil: kivald kozosségi program, megtapasztalhaté az ingyenes
szeretet Orome, €s a kozosségi egyiittmiikodés fontossaga.

4. Milyen mddszereket alkalmaznak a programok soran? Milyen eréforrasigénye van
a tevékenységnek?

Személyes megszolitas.



5. Van igény a szervezett kozosségi programokra a fiatalok korében?
Van.

6. Hogyan 0sztonozheték a fiatalok a szervezett kozosségi programokba valo
bekapcsolodasra, aktiv részvételre?

Altalaban azoknal van esély, akik valamilyen kozosségbe jarnak.

7. Milyen jellegli szabadidds tevékenységek, elfoglaltsagok kialakitasara lat igényt a
jelenlegi generacié koreiben?

Minden, ami érdekes, nem megszokott.

8. Hogyan érheték el a fiatalok, milyen kommunikacids csatornak lehetnek
hatékonyak a fiatalokkal val6 interakci6 soran?

Személyesen vagy Facebookon.
9. Mi az oka a fiatalok korében a személyes kapcsolatok hattérbeszorulasanak?

Tul digitalizalt vilag, elkényeztetett nevelés és egyéb rossz nevelési eszkozok, ill. a rossz
kornyezeti hatdsok: mar az 6vodéban kezdddik.

10. Mivel erdsithetd a személyes emberi kapcsolatok kialakitasara valé igény a fiatalok
korében?

Mindségi kozosségi programokkal.

11. Milyen er6forrasok hidnyoznak a legjobban, a mindségi szabadidds tevékenységek
kialakitasahoz?

Pénz, szakember, lelkiilet.

12. Milyen rendszerszint(i valtozasra lenne sziikség a fiatalok értékesebb idotoltési
lehet6ségeinek kialakitasahoz?

Oktatasi rendszer atalakitasa.

13. Mivel lehetne megszilarditani a fiatalok korében a keresztény és kulturalis
értékeket?

Személyes példa.
8.1.13. Szakértdi interja 13
Csoportképzd kérdések:

1. Mi a végzettsége?
Egyetem

2. Miodta tevékenykedik a teriileten?
2 éve (O0nkéntesként 10 éve)

3. Hany fiatallal foglalkozik?
300 £6

4. Mekkora szervezetben tevékenykedik?



5. Rendezvények szama a szervezetben évente?
30 esemény keriil megrendezésre.

6. Hany partner szervezettel rendelkeznek? Van kiilf6ldi kapcsolatuk?

Mélyinterju kérdéssor:

1. Milyen formaban vesz részt a fiatalokkal valé6 munkaban, milyen poziciét tolt be
jelenleg?

Szakmai vezetd vagyok egy palyazati projektben.

2. Miben latja jelenleg a fiatalokkal valé munka/ ifjusagpasztoracios tevékenység/
legnagyobb kihivasait?

Munkatarsak hidnya (1ényegében egyediil vagyok), a lehetséges egyiittmiikod 6k leterheltsége.
fgy nem lehet érdemi csapatmunkat végezni: megosztani a feladatokat képességek és
ratermettség szerint, lelkesiteni egymast, tanulni egymastol stb. A fiatalokra mindségi id6t kell
szanni, ehhez azonban ember kell. Szintén kihivas az életpdlya hidnya: életpdlya hijan
maximum néhany évig végzi valaki ezt a munkat, utdna kiég, belefarad és/vagy keres olyan
allast, amibdl meg tud éIni.

3. Milyen jo gyakorlatokat ismer a szabadid6 hasznos eltoltését promotalo
kezdeményezések korében? Mi a programok els6dleges célja? Milyen eredményei,
hatasai vannak? Visszamérés?

A toborzasra és a megkiilonboztetésre épiild pasztordciora is sziikség van. Sokan eldszor
inkdbb csak passzivak akarnak maradni, nekik jok az el6adasok stb., ahol nem kell
megszolalniuk, cselekednitik, csak elvannak. Vannak azonban, akik cselekvésre vagynak, arra,
hogy megtiszteljiik 6ket azzal, hogy feladatot bizunk rajuk. A programok elsédleges célja a
kozosségepités, de az elsd 1épések mindig nehezek, ezért azok a programok bizonyulnak a
legjobbnak, ahol jatékos formaban, kis létszamui csapatokban versenyeznek a fiatalok, mert az
egyittmiikodés kozben konnyebben feloldédnak (akadalyverseny, vetélkedd, sorverseny). A
magam részérdl igyekszem elényben részesiteni a foldhozragadt feladatokat, amik
talpraesettséget igényelnek vagy azt fejlesztik, és kiszakitjak Oket a digitalis vilagbol.

4. Milyen mddszereket alkalmaznak a programok soran? Milyen eréforrasigénye van
a tevékenységnek?

Ko6zosségi jatékok, akadalyversenyek, vetélkeddk stb. a fentebb irt feloldodas érdekében.
Kiscsoportos beszélgetések és feladatok: ez mar egy kovetkezd 1épés, itt nyilik lehetdség a
meghallgatdsra és az érdemi parbeszédre. Lelkiség: erre is nagy igény van. Pl. igényes
szentségimadas, elcsendesedés.

5. Vanigény a szervezett kozosségi programokra a fiatalok korében?
Van. A kérdés az, hogy tudunk-e mindségi id6t szanni rajuk.

6. Hogyan 0sztonozhet6k a fiatalok a szervezett kozdsségi programokba valo
bekapcsolodasra, aktiv részvételre?

A személyes megszolitds a leghatékonyabb, f6leg akkor, ha a sajat vezetdjiik szolitja meg Oket
személyesen, és kozoOsségben, egyiitt jonnek el, és a vezetd is jon veliik. Az elit pedig (mert



ilyen mindig van) gy 6sztondzhetd, hogy veliik kiilon foglalkozunk, lehetéséget (képzés,
feladatok) biztositunk nekik. Az egyik legnagyobb hidnyossagunk, hogy az elittel nem
torédiink, és igy nagyrészt elveszitjiik.

7. Milyen jellegli szabadidds tevékenységek, elfoglaltsagok kialakitasara lat igényt a
jelenlegi generacié koreiben?

Mindségi id6: ez az egyik kulcsfogalom. Erre mindenki vagyik, még ha nem is tudja
megfogalmazni. Sokféle tevékenységre van igény: elcsendesedés, jaték, verseny,
jotékonykodas, onkénteskedés.

8. Hogyan érheték el a fiatalok, milyen kommunikacids csatornak lehetnek
hatékonyak a fiatalokkal val6 interakci6 soran?

Személyes megszolitas. Facebook. Instagram.
9. Mi az oka a fiatalok korében a személyes kapcsolatok hattérbeszorulasanak?
Szilicium-volgy. Csaladi nevelés (hidnya). Stb.

10. Mivel erdsithet6 a személyes emberi kapcsolatok kialakitasara valo igény a fiatalok
korében?

Ez az igény antropoldgiai adottsag. Nem kell erdsiteni, hanem el kell haritani az akadalyokat,
amik a mindségi emberi kapcsolatok kialakulasanak az utjaban allnak. Pl. el kell érni, hogy
egyszer eljdjjenek egy jo kozegbe, figyeljenek egymadsra (telefonokat letenni egy drara) vagy
részt vegyenek egy jatékban stb.

11. Milyen er6forrasok hianyoznak a legjobban, a mindségi szabadidds tevékenységek
kialakitasahoz?

Munkatarsak egy jo team kialakitasdhoz.

12. Milyen rendszerszint(i valtozasra lenne sziikség a fiatalok értékesebb iddtoltési
lehet6ségeinek kialakitasahoz?

Az Egyhazon beliil? Koncepcidra lenne sziikség: a legegyszer(ibb kozosségtdl a katolikus
magasértelmiség neveléséig. Sokan szivesen részt vennének ennek a kidolgozasaban, de ezt a
dontéshozoknak akarniuk kellene.

13. Mivel lehetne megszilarditani a fiatalok korében a keresztény és kulturalis
értékeket?

Erre nincsen egysoros, olcsé valasz. Koncepcio kell. Ez azonban nem jelenti azt, hogy a
jelenlegi erdfeszitések haszontalanok. A nagyobb hatékonysaghoz viszont koncepci6 kell. A
csaladi nevelés és az iskolai oktatds kulcsfontossagu, a szabadidds programok csak kiegészitik
ezt.

8.1.14. Szakértdi interja 14
Csoportképzd kérdések:

1. Mi a végzettsége?
Féiskola

2. Miodta tevékenykedik a teriileten?



1994

3. Hany fiatallal foglalkozik?
25

4. Mekkora szervezetben tevékenykedik?
200

5. Rendezvények szama a szervezetben évente?

6

6. Hany partner szervezettel rendelkeznek? Van kiilf6ldi kapcsolatuk?
4
Mélyinterju kérdéssor:

1. Milyen formaban vesz részt a fiatalokkal valé munkaban, milyen pozicidt tolt be
jelenleg?

Hittandrként, ifjisagi csoportot vezetek.

2. Miben latja jelenleg a fiatalokkal valé munka/ ifjasagpasztoracios tevékenység/
legnagyobb kihivasait?

A fiatalok figyelem felkeltése, Isten és az Egyhaz felé forditasa.

3. Milyen jo gyakorlatokat ismer a szabadid6 hasznos eltoltését promotalo
kezdeményezések korében? Mi a programok els6dleges célja? Milyen eredményei,
hatasai vannak? Visszamérés?

Kozosségi jatékok, feladatok. A kozdsség megerdsit, Osszekovacsolja a fiatalokat, pozitiv
hatdsai vannak.

4. Milyen mddszereket alkalmaznak a programok soran? Milyen eréforrasigénye van
a tevékenységnek?

PASZTORACIO, LELKIGYAKORLATOK, Koz0sség épités. A plébéania és palyazat biztositja
az anyagi hatteret.

5. Van igény a szervezett koz6sségi programokra a fiatalok korében?
Igen.

6. Hogyan 0sztonozhet6k a fiatalok a szervezett kozdsségi programokba valo
bekapcsolodasra, aktiv részvételre?

Egy-egy aktivabb fiatal, esetleg egyetemista fiatal bevonasaval, példajat kovetik. A nehéz
megindulds utan mar kedviik van a programokon valo részvételre.

7. Milyen jellegli szabadidds tevékenységek, elfoglaltsagok kialakitasara lat igényt a
jelenlegi generacié koreiben?

Kirandulasok, kozos f6zések-stitések, ifi talalkozdk.

8. Hogyan érheték el a fiatalok, milyen kommunikacids csatornak lehetnek
hatékonyak a fiatalokkal val6 interakci6 soran?

Messenger, facebook.



9. Mi az oka a fiatalok korében a személyes kapcsolatok hattérbeszorulasanak?
Az okos telefonok haszndlatdval bezdrkoztak a sajat vilagukba.

10. Mivel erdsithetd a személyes emberi kapcsolatok kialakitasara valé igény a fiatalok
korében?

Személyes példaval, értékrend kialakitasaval.

11. Milyen er6forrasok hidnyoznak a legjobban, a mindségi szabadidds tevékenységek
kialakitasahoz?

Anyagi hattér, targyi eszkozok, feltételek bovitésére lenne sziikség

12. Milyen rendszerszint(i valtozasra lenne sziikség a fiatalok értékesebb iddtoltési
lehetdségeinek kialakitasahoz?

Nem tudom.

13. Mivel lehetne megszilarditani a fiatalok korében a keresztény és kulturalis
értékeket?

Kozelebb hozni az Egyhdz tanitdsat a mai fiatalokhoz.
8.1.15. Szakért6i interja 15
Csoportképzd kérdések:
1. Mi a végzettsége?
Roémai katolikus pap
2. Miodta tevékenykedik a teriileten?
2013
3. Hany fiatallal foglalkozik?
1000

4. Mekkora szervezetben tevékenykedik?
250 000

5. Rendezvények szama a szervezetben évente?
50

6. Hany partner szervezettel rendelkeznek? Van kiilf61di kapcsolatuk?
50
Mélyinterju kérdéssor:

1. Milyen formaban vesz részt a fiatalokkal vald6 munkaban, milyen pozicidt t6lt be
jelenleg?

Egyhazmegyei ifjisagi referens, egyetemi lelkész, kollégium igazgato, pilispoki titkar.

2. Miben latja jelenleg a fiatalokkal valo munka/ ifjasagpasztoracios tevékenység/
legnagyobb kihivasait?



Fiatalok tulterheltsége és kozombossége, fiatalokkal foglalkozo intézmények vilagi
hozzaallasa, a keresztény értékek fontossaganak csokkenése, a csaladi kapcsolatok felhigulasa,
hitelesség-valsag.

3. Milyen jo gyakorlatokat ismer a szabadidé hasznos eltéltését promotalo
kezdeményezések korében? Mi a programok els6dleges célja? Milyen eredményei,
hatasai vannak? Visszamérés?

Lelki tartalommal és k6z0sségi élménnyel megtoltott programok, amelyek célja a tapasztalas:
az Oonismeretben, az emberi kapcsolatokban és az Isten-kapcsolatban valo fejlédés. Hatasuk a
személyes fejlédés és a hovatartozas felfedezése. A j6 gyakorlatok 4ltal a fiatalok felfedezik,
hogy az id6t nem érdemes eltékozolni, hanem tartalommal kell megtolteni.

4. Milyen mddszereket alkalmaznak a programok soran? Milyen eréforrasigénye van
a tevékenységnek?

A modszerek alapja a folyamatos jelenlét és figyelem fenntartasa. A legfontosabb eréforras,
hogy a programokon olyan vezetdk legyenek, akik teljességében jelen tudnak lenni.

5. Van igény a szervezett kozosségi programokra a fiatalok korében?
Igen, az igény hatarozottan benniik van, azonban sokat hivatkoznak kifogasokra.

6. Hogyan 0sztonozhet6k a fiatalok a szervezett kozdsségi programokba valo
bekapcsolodasra, aktiv részvételre?

Elsésorban személyes megszolitassal. A leghatékonyabb 6sztonzés a személyes meghivas.

7. Milyen jellegili szabadidds tevékenységek, elfoglaltsagok kialakitasara lat igényt a
jelenlegi generacié koreiben?

Kis kozosségi programok (pl.: beszélgetések, eléaddsok, kézmtves foglalkozasok, sport,
természetben toltott id6, zene, tanc, film, imadsagok)

8. Hogyan érheték el a fiatalok, milyen kommunikacidos csatornak Ilehetnek
hatékonyak a fiatalokkal valé interakci6 soran?

Egymas személyes megszolitasa, on-line feliilet, plakatok és életképek alkalmazasa.
9. Mi az oka a fiatalok korében a személyes kapcsolatok hattérbeszorulasanak?

Személytelen kommunikdcid, érték-valsag, elidegenedés egymastol, én-kozpontasag,
felgyorsult vildg, generaciok egyiittélésének csokkenése

10. Mivel erdsithet6 a személyes emberi kapcsolatok kialakitasara valé igény a fiatalok
korében?

Oktatdsban és a csalddi nevelésben kell, hogy helyt kapjon az értékek fontossaganak
hangsulyozasa, amely alapot ad a fiataloknak.

11. Milyen er6forrasok hianyoznak a legjobban, a mindségi szabadidds tevékenységek
kialakitasahoz?

Id¢, érdekeltség, kedv.

12. Milyen rendszerszint(i valtozasra lenne sziikség a fiatalok értékesebb iddtoltési
lehetdségeinek kialakitasahoz?

Rendszerszint( valtozas az oktatasban, a csaladi és keresztény értékek megdrzésében.



13. Mivel lehetne megszilarditani a fiatalok korében a keresztény és kulturalis
értékeket?

Csaladpasztoracioval, aktiv egyhdazi kozosségi élettel, a fiatalok utan kovetésével, személyes
figyelemmel, fiatalok folyamatos meghallgatasaval.

8.2. Kérdoiv kérdéssor: 15-29 éves fiatalok szabadidés szokasai

15-29 éves fiatalok szabadi6s szokasai
Kedves Kitoltd!
Az alabbi kérdbivben a 15-29 éves korosztaly szabadidds szokasait vizsgaljuk.

A kérdoiv célja felmérni a korosztaly szabadidds szokasait, a szabadidé hasznos eltoltésére és
szervezett koz0sségi programokra vald igényét, hatékonyabb, a korosztaly igényeinek jobban
megfeleld programok kialakitasanak eldsegitése érdekében.

A kit6ltés maximum 10 percet vesz igénybe.
Eldre is koszonjiik kitoltésed!

1. Nemed (Feleletvailasztds)

e N6
o Férfi
2. Eletkorod (Feleletvilasztds)
e 1518
e 19-25
o 26-29
3. Allandé lakhelyed Magyarorszag? (Feleletvilasztds)
e Igen
e Nem

Szabadidos szokasok

4. Mivel t61tod legszivesebben a szabadidddet? Tobb valaszlehetdség is jelclhetd!
(Jelolonégyzetes)
e Tvnézés
e Internet
e Szamitdgépes jatékok, konzol jatékok
e Sportolas, sportrendezvények latogatasa
e Zene hallgatas, koncert
e Kirdndulas, biciklizés
e Baratokkal valo id6toltés
e Olvasas
e Zenélés, hangszeren jatszas
e Buli, fesztival
o Festés rajzolas, kreativ id6toltés
e Onkénteskedés
e Egyéb:
5. Milyen gyakran vettél részt az elmult évben az alabbi témaju kozosségi
programokon? (Feleltvdlasztds rdcs: 1 - Egydltaldn nem, 2 - Ritkdn, 3 - Néha, 4 - Gyakran, 5
- Amikor csak tehetem)



e Sport, mozgas
e Zene, koncert
e Kreativ, kézmiives
e Ttra, természetjaras
e Vallas, hitélet
e Onkénteskedés
e Kultira
e Egyéb: ...
6. Van lehetéséged az érdeklédési korodnek megfelel programon részt venni a
kozvetlen kozeledben? (Feleltvilasztos)
e Igen
e Nem

Szervezett k6z0sségi programok

7. Mennyire fontosak az aldbbi tényezdk programvalasztas sordn szamodra?
(Feleltvdlasztés rics: 1 - Egyaltalan nem fontos, 2 - Nem fontos, 3 - K6z6mbos, 4 -
Fontos, 5 - Nagyon fontos)

o Jo megkozelithetdséggel rendelkezik, konnyen elérhetd
o Megszdlit, érdekel a témaja

e Sajat korosztaly/ baratok vesznek részt rajta

e Interaktiv, bevonnak a programba

o Ujdonsagélménnyel jar

e Ismeret, kedvelt el6add/ fellépd

e Megfelel6 hosszusag

o Megfizethetdség

8. Milyen csatorndkon szerzed be az informaciot szervezett kozosségi eseményekrdl?
Tobb valaszlehetdség is jelolhetd! (Jeldlonégyzetes)

e Személyesen (baratoktol)
e Személyesen (masoktol)

e Iskola
e Facebook
o Twitter
e Plébaniai feliilet
e Egyéb: ...
9. Vanigényed szervezett kozosségi programokra? (Feleltvilasztds)
e Igen
e Nem

10. Személyesen neked milyen szervezett kozosségi programra lenne igényed?
Témamegjel6lés, vagy konkrét program is megadhatd. (Rovid szdveges vdlasz)
e ROvid szoveges valasz: ...

Kozosséghez tartozas

11. Szerinted mennyire fontosak az alabbi tulajdonsagok/ képességek egy kozosség
vezetdjében? (Feleltvilasztos rics: 1 - Nem fontos, 2 - Semleges, 3 — Fontos)
e Nyitottsag
e J6 kommunikacios készség



e Empatia
o Kezdeményezbkészség
e Modern technoldgia ismerete
e Motivacids készség
e Kozvetlenség/ lazasag
e Példamutatds
e Naprakészség
o Hitélet
12. Van a kornyezetedben olyan nalad idésebb személy vagy felnétt, akihez fordulhatsz
a kérdéseiddel? (Feleltvilasztds)
e Igen
e Nem
13. Milyen problémakkal fordulnal a kornyezetedben 1év{ felnSttekhez, ha lenne ra
lehetdéséged? Tobb valaszlehetdség is jelolhetd! (Jelolonégyzetes)
e Bizonytalansag
e Kiszdmithatatlan jovo
e Anyaginehézségek
e (éltalansag
e Barati kapcsolatok
e Parkapcsolati kérdések
e Tanulasi nehézségek
e Csalddi problémak
e TFiigglség
e Egyéb: ...
14. Szerinted milyen hidnyossagai vannak a fiatalokkal foglalkoz6 szakembereknek?
(Rovid szoveges vilasz)
e Rovid szoveges valasz: ...
15. Milyen kozosségnek vagy aktiv tagja? Tobb valaszlehetdség is jellhetd!
(Jelolonégyzetes)
¢ Katolikus plébania
e Reformatus plébania
o Cserkészszbvetség
e Egyik sem
e Egyéb: ...

8.3. Mentalis térképezés

DEFINICIO — A mentélis térkép az asszociaciok, fogalmak és meglév ismeretek rendezését
segitd abra, amely egy kozponti fogalom koré épiil fel. A kozépre felirt téma koré ahhoz
szorosan kapcsolddo altémakat irunk fel, majd ezeket is kiindulasi pontként tekintve tovabb
bévitjiik a szertedgazd abrat.

FUNKCIO - A mentalis térkép segit az egyén és a csapat gondolatait a kdzponti téma koré
rendezni. Segitségével konnyebben atlathatjuk a témdhoz kapcsoléd6 fogalmakat és ezek
egymashoz valo6 viszonyat. Az abra tovabbi gondolatokat inspiralhat, é€s segit abban, hogy
kiszélesitsiik a latokoriinket és akar tavoli asszocidcidkat is meg tudjunk jeleniteni, ezzel is
serkentve a divergens gondolkodast.



MIKOR HASZNALJUK? - Nagyon j6 kezd§ feladat, hiszen a csapatok igy egy nagyobb témat
rogton kisebb egységekre bonthatnak, ami segit abban, hogy atladssak a feladatot. Késébb
kibdvithetjiik a térképet a feltaro fazis soran gyfijtott Gj informaciokkal. A mentalis térkép az
értelmezési fazis soran haszndlhaté a problémdk (problématérkép), oOtleteléskor pedig a
megoldasi javaslatok rendszerbe foglalasara is (Gtlettérkép).

KONKRET FELADAT: Mindenki irja fel azokat a fogalmakat, amik szamara az
ifjasagpasztoraciohoz kapcsolddnak, majd irja fol az azokhoz kapcsolddd fogalmakat is
ondlldan, egy sajat mentalis térképet et kialakitva. Ezek utan, k6zosen egy nagy térképre irjak
fel, megfelelden elhelyezve a fogalmakat ifjusagpasztoracio koré, (azonosakat, szinonimakat
nem kell tobbszor), illetve egészitsék ki még tovabbiakkal, amik a k6zds gondolkodds soran
esziikbe jut.

8.4. Fokuszcsoportos munka feladatok leirata
A fokusz csoportos munka alkalmazott feladatok:
- perszona alkotas
- brainstorming
- potty-szavazas
8.4.1. Perszona alkotas

DEFINICIO - Kitalalt, fiktiv karakterek, akik azokat a csoportokat szimbolizaljak, amelyek
szamara terveziink. A perszondkat egy-egy adatlap mutatja be, amelyen neviik, koruk,
lakdhelyiik mellett szokasaikat, igényeiket és tulajdonsagaikat is megjelenitjiik.

FUNKCIO - Amikor masoknak terveziink, fontos, hogy megértsiik az igényeiket.
Koénnyebben bele tudjuk képzelni magunkat egy-egy konkrét szerepbe, ha azt elére
kidolgozzuk, nevesitjiik és vizualizaljuk.

MIKOR HASZNALJUK? — Amikor a didkok nem sajat maguknak terveznek. A kutatas sordn
Osszegyjtott informaciok segithetik egy vagy tobb perszona kidolgozasat is.

KONKRET FELADAT - A résztvevSk megalkotnak csapatban minimum 3-5 perszénat, akik
szerintiik hitelesen képviselik a generdciojukat, megadjidk az adatait (név, kor), fébb
személyiségjegyeit, leirjdk szokasait. Miutan végeztek ezzel, bemutatjk a kitalalt perszonakat.

8.4.2. Brainstorming

DEFINICIO - A csapatok tobb megoldési javaslatot taldlnak ki a pontositott feladatkiirasban
megfogalmazott problémara, amelyek koziil késébb ki tudjak valasztani a legjobbnak itélt
koncepciot. A klasszikus brainstorming szabalyai a kovetkezok:

e Ne kritizdlj! - A brainstorming célja a mennyiség, nem a mindség.

e Mondd ki az Oriilt Otleteidet is! — Az igazan ujszerti gondolatok elsére
butasagnak tlinhetnek, mégis ezekbdl sziiletnek a legkreativabb megoldasok.

o FEpits a mésik otletére! — Ami Gtlet elhangzik, ahhoz tegyél hozza, hogy
szerinted hogyan lehetne még jobb!

e Egyszerre csak egy beszéljen! — Fontos, hogy ne alakuljanak ki privat
beszélgetések a csapaton beliil.

e Fokuszalj! — Ne tereld el a beszélgetést! Amit kimondasz, valéban a témahoz
kapcsolddo otlet legyen!



e Dokumentalj! - Minden otletet irjatok fel egy-egy post-itre, kiilonben elvesznek
a fontos gondolatok!

FUNKCIO - Minél tobb otlet generalésa egy intenziv beszélgetés soran. Fontos, hogy a jol
koriil hatarolt feladatra minél tobb és minél tobbféle megoldas sziilessen, hogy legyen mibdl
kivalasztani a legjobbat!

MIKOR HASZNALJUK? — A divergens fazisokban, amikor nagy mennyiségti 6tlet generalasa
a fontos. Egy-egy Otlet kifejtésére ebben a fazisban nem érdemes id6t szanni. Minden elhangzé
Otletet irjunk fel, de utdna ugorjunk tovabb egy kovetkezd megoldasi javaslatra!

KONKRET FELADAT - A résztvevék kozos dtletelés sordn megalkotjak a perszénak szamara
idedlis programokat, 0sszegytjtik azokat a feliileteket melyeket szerintiik az eseményekrdl
valdé informacidk begyftijtésére hasznal az adott perszéna. Perszonanként végig haladnak
kinek milyen jellegli igényei lehetnek, milyen konkrét programokra menne el, felirjdk az
érdekes témakat, eléadokat, kozosségi feliileteket és informacios csatornakat.

8.4.3. Potty-szavazas

Mindenki leadhat 3 szavazatot a brainstorming sordn Osszegyfijtott Otletekre, amelyet a
legértékesebbnek, legjobbnak talal és megindokolhatja azt.

DEFINICIO - A legjobb 6tlet kivalasztasét segitd demokratikus médszer, ahol a csapattagok
egyénileg megjelolik a nekik legjobban tetszd Otleteket — azokat valdsitjdk meg, amelyek a
legtobb szavazatot kaptak.

FUNKCIO - A legjobb otlet kivalasztasa. A konvergens szakaszokban gyakori a konfliktus a
csapattagok kozott. Ennek egyik forrasa lehet a legjobb otlet kivalasztasa, hiszen itt eltérhetnek
a vélemények. A pottyszavazassal vilagossa valhat mindenki szdmara, hogy mely otletek a
legnépszertibbek.

MIKOR HASZNALJUK? — A tervezés sordn barmikor, amikor sok opci6 koziil kell gyorsan
kivalasztani egyet.

KONKRET FELADAT - Minden résztvevs leadhat 10 szavazatot a brainstorming soran
Osszegyjtott Otletekre, amelyet a legértékesebbnek, legjobbnak taldl, majd az otlet mellé
helyezhet egy matricat és megindokolhatja azt.
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